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नई दिल्ली , शनिवार, दिसम्बर 20, 1986/ अग्रहायण 29, 1908 
NEW DELHI , SATURDAY , DECEMBER 20 , 1986/ AGRAHAYANA 29, 1908 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it snay be filed as 

a separate compilation 
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भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry ofDefence) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 





LAM 


.. 


- 


. . 


. . 


LAN 


KAXI 


MAP 


योजना मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 नवम्बर. 1986 
सा . का . नि . 1070 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , सांख्यिकी 
विभाग ( पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियमावली , का संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः 

( i ) इन नियमों को केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन, सांख्यिकी विभाग ( पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1986 कहा जाएगा । 
( ii ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 

* 2. केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन मांख्यिकी विभाग ( पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियमावली , 1979 में , अनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित 
की जाएगी , अर्थात 

" अन सूची 
पद का नाम पदों की सं वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद : सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा .. 


. 


P . . 
A4 : . 

. 


.. 


- - - -- 


- 


- 


ran 


अथवा गैर 


चयन पद , 


--- - - - 


-- -- - -- 


- - - mmitition 


: 


- natane 


--- - - 


- ------. . himiri . . .... . 


...... . .... .... 


. 


. 


. ... .. . 
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- 


-...:. .- :- - -- 


- -- --- 


- - - - ...- - -. . ... ..-- -..- . 


- - . - - - . . - 
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. . . . . 


. - . 


- - - - 
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" mini 


: . . 


: 


पुस्तकालयाध्यक्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप “ बी ” अराजपत्रित 


1640- 610- 26()()-द - लाग नहीं . 
रो - 75- 29 0.0 , 


( दो ) 
1986. . 


30 वर्षों से अधिक नहीं ( सरकारी कर्मचारियों के लिए 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई हिदायतों अथव 
आदेशों के अनुसार 5 वर्षों की छुट ) 


( 3569 ) 
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- - - 


- - - 


- - 


- - - 
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- - 


- 


- - 
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- 


- - - 


- - - - - -- - - - - 


- - -- -- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- Hum - - - - 


- 


" कार्यभार 

टिप्पणी आयु सीमा निर्धारण के लिए नियिक सारीख 
पर निर्भर 

भारत के उम्मीदवारों में प्राधयन पत्र प्राप्त करने की 
करतेहए 

अन्तिम तारीख होगी ( अंदमान तथा निकोबार द्वीपममह और 
परिवर्तन 

लक्षत्रीप में रह रहे व्यक्तियों को छोड़कर ) 
होने पर । 
- . - -- - - - - - - -- - - - - " .. . . . _ . .--- . - . . . - - 

- -- - - - - - 
स्या के . सा . से . ( पेंशन ) नियमावली सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य महसाए क्या सीधी भर्मी के लिएनिर्धा- परिवीक्षा अवधि , यदि कोई 
1972 के नियम 30 के अधीन की 

रित आग तथा शैक्षिक प्रर्हताएं हो 
गई सेवा का लाभ मनुमत्य है 

पदोन्नति के मामले में लागू होगी । 
6 

A 
अनिवार्य - - 

प्रायु : नहीं 

दो वर्ष 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री अथवा समकक्ष शैक्षिक ग्रहताए . हां 

( कार्य की अपेक्षात्रों के अनुसार विषयों का उल्लेख 
किया जाए ) 
( ii ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा संस्थान की . 

पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री अथवा ममकश डिप्लोमा । 
( iii ) पुस्तकालय में 2 वर्षों का अनुभव 
टिप्पणी 1 : अहसाएं संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर 

शिथिलनीय यदि उम्मीदवार अम्पथा सुप्रशिक्षित 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


टिप्पणी 2 : अनुभव से सम्बन्धित प्रहताएं संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेक पर ! शिथिलनीय है, यदि 
उम्मीदवार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों से सम्बम्पित हों , यदि चयन के 
किसी स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग का 
मत हो कि अनुसूचित जातियों तथा अनुमूचिल 
जनजातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेभिन अनुभव रखने वाले 
अभ्यपियों की पर्याप्त संख्या उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 

वांछनीय 
( मास्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की पुस्तकालय 

विज्ञान में स्नात्तकोत्तर डिग्री अथवा ममकक्ष ) 
- - - - - - - - - - - - 

- - -- - 
भर्ती प्रणाली सीधी भर्ती प्रथवा पदोन्नति प्रयवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड जिसमे पदोन्नति 
तपा विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाना है 
10 
(1) पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा- 50 % 

पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 2 ) सीधी भर्ती हाग - -50 % 

1 केन्द्रीय राज्य मरकारो/मध शामित क्षेत्रों के प्रशासनों के अधीन 

अधिकारी : 
( क ) ( i ) नियमित आधार पर अनुरूप पदधारक , " अथवा 
( ii ) 1400 - 2300 रु के मनमान में पदों पर 5 वर्षों क । 

नियमित मेधा सहित अथवा समकक्ष और 
( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्म के लिए शैक्षिक निर्धारित . 

प्रहत्ताएं रखने वाले । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


___ - - - - . 


. . 


- 


- 


- 


. 11 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


। 


- 


- - - 


- - - 


. . . 


C 


2 ग्रेड में 5 वर्षों की नियमित सेवा सहित विभागीय महायक पुस्तका 
नायध्यक्ष पर भी विचार किया जाएगा तथा उनके पद पर नियक्ति 
हेतु चुन लिए जाने को पदोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( मम्मरकः श्रेणी में विभागीय अधिकारी , जो पदोन्नति की स धी 
पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के 
पान नही होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यमिन पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । केन्द्र सरकार के 
इसी प्रयवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में पूर्व 
तत्काल अस्य संवर्ग धारक पद पर प्रतिनियुक्ति अवधि सहित 

प्रतिनियुक्ति अवधिसाधारणतया 3 ( तीन ) वर्षों से अधिक नही 
होगी । ) 


- 


- - - 


- - 


+ - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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यदि विभागीय पर्व न्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या है परिस्थितियां जिनमें मे करते समर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श . 

किया जाना है । 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


12 


13 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


। - 


- , - -- - 


ग्रुप “ बी ” वि . पदा . समिति 

प्रत्येक अवमर पर चयन मंष लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । " 
1. महानिदेशक , केन्द्रीय मांख्यिकीय संगठन / अपर मचिय---- अध्यक्ष 
". केन्द्रीय मांख्यिकीय मंगठन नई दिल्ली में अपर निदेशक ( गष्ट्रीय लेखा प्रभाग 

के प्रभारी) -. मदम्य 
... गचिव , गाग्न्यिकी विभाग -- सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि में सब धित विभागीय पदोन्नति समिति की कामाई मननादनार्य 

प्रायोग को भेजी जाएगी । तथापि , प्रायोग द्वारा इन्हे मंजर न कि 
जाने पर विभागीय पदोन्नति समिति की नई बैठा प्रायोजित की नागी, 
झिपकी अध्यक्षमा अध्यक्ष अपना सन लोक सेवा आयोग के सदस्य प्राग 

की जाएगी । 
दिप्पणी : प्रमख नियम मा . से . नि . 665, दिनांक 16 अप्रैल , 1979 के जरिए भारत के समय भाग || खंड 3, उस वं I में प्रकाशित किए 
गाए थे तथा इनका बाद में संशोधन नहीं किया गया है । 

. दिनांक 16 अप्रैल, 1979 
[ संख्या ए - 12018/ 2/ 84- स्थापना - II ] 

मुकल राय , अवर सचिव । 
MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 

New Delhi, the 20th November, 1986 . 
G .S . R . 1070 - In exercise of the powor conferrcu by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
llereby Imakes the following rules to amend tic Central Statistical Organisatioi, Department of Statistics ( LitikriRI.) RE 
cruitment Rules, 1979, nancly : 

( i) The rules may be called the chitral Statisitical Organisation , Department oi Statistics ( Librarian ) Recruitment 

( Amendment ) Rthles, 1986 . 
( ii) They shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette . 
.. In th ; Contral Statistical Organisation , Department of Statistics (Librarian Recruitment Rules , 1979, for the Schedule , 
_ the following Schedule shall be substituted, Itamely : -- 

__ "SCHEDULE 
Name ofpe No . of 

Classification Scale of pay Whether Solcction Age limit for direct recruits 

Post or Non-Selec 

tien post 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Post 


--- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- 


। 


- - 


- 


- 


- - 


- . - - 


- 


- - 


- 


- 


- . - . .- - -- 


- - - - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Liburian PrTwo )* Gencral Central Rs. 1640 - 60 - Not applicable . Nutcxccudir g 30 ycars . (Relaxable 
( 1986 ) Service 600 - FB- 75-2900 

for Government servants upto S 
" Subject ! Group B 

ycars in accordance wich the 
variationde Non -Gazetted , 

instructions or orders issued by the 
pendoni (912 

Central Govt. ) 
workload . 

Note : Thocrucialdate for determin 

ing the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli . 
cations from candidates in India 
(othør than those in the Andaman 
ilad Ncicobar Islandsand Lakshad . 

weep ) . 
- - - -- - -- . . .- _ - _ - _ . 

- . . . .. - - 
Whether benefit of added Fducational and other qualifications required for dicat Wheilu & Stand , Pericopicken 
years of Service recruits 

cducational qualifi - ticn, if any 
admissible under rule 30 

cations prccribed for 
of the C . C . S . ( Pension ) 

direct recruits will 
Rules, 197. 

upply in the case of 

Promotçe 
- . . . - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - 
NI Essential : 

Ago : No 

Two years . 
( i) Degree of a recognised University or equivalent (subject Educational Qualifi 

to be indicated according to the rcquirement of the job ) . caticis : Yes . 
( ii) Degree or equivalent diploma in Library Science of a 

recognised University or fustitute . 


- 


. - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


- - 


6 


_ _ _ 


_ . . . 


- - 


- - 


- - - - 


। 


-- - - 


- 


- 


- - - - - -- . 


. 


. 


. - . - - - . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 
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фа 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


( iij ) 7 yoars experience in a Library . 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

UPSC in case ofcandidates otherwire well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding ckperience isale 

relaxable atthe discretion of the UPSC in thecase ofcan 
didates belongingt) S :heduled Castes and Scholulcd Tritos 
if , at any stage of selectic ri , the UFSC is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing thy requisitc experience are notlikely to leaval 
lable to fill up tlie Vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
(Ma -ter s Degree in Library Science ofaccognised University 
or oquivalent). 

-- - - - - - -- - - - 
Mythod of rzett . Whethor by direct 

In case of recruitment by pomno tly 11 / dlc putation / tır:sfer, grades fic 11 wlich 
cutt. or by promotion or by 

promotion /dlcputatior /transfer to be made . 
dwputation /transfor & porcentage of tho 
VA :42: fastubo filled by variousmethods. 

-- - - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 
- 


- - 
- - - 


- - 

- 


- - - - - - - 

- - - - 


- - - 

- 


- 
- 


- 
- - 


- - - - 
- - - - - - 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


(1) By promotion / transfer on deputation - Promotior / Transferon deputation : 
50 % 

1 . Ofers under the Central/State Governments /Union Territoic:: . 
( li) By direct coruitment 50 % 

( a ) ( i) liolding analogous posts a regular lasis ; or 
( ii) with 5 ycur s regular Service in post : in ) the scale of Rs. 14-2300 or equivalent; 

and 
(b ) possessing ! . !! ? lim1l7 1:1/i/i.ations prescribed for 1st cruits tillver 

Columin 7. 
1 . Tlie departmental Assistant Librarian with 5 years iegu ar service in the grade 
will also be considered and in case he is selected fet uppointment to the post the 

samc shall be deemed to have been filled by promotion , 
( The departmentalofficers in the focdcrcategory who are in the directline of promotion 
will notbecligible forconsideration for appointmentondcrutaticr. Similarly ct pu 
tationist: shall not be eligible for consideration for appointinent hy promotion . 
Period of deputation inclua ing pericd of reputation in anoikilockadic post held 
immediately priccaing this appointnicni in the same or some other organisation / 

deparıinent of the CentralGovoruncat shall « *dinarily not exceed 3 ( Thite ) ycars. 
- _ .. - . . - _ _ . 

- : 
If a DPC exists , what is its composotion 

Circumstances in which UPSC is to be 

consulted in making recruitment 
12 

13 
. . . - - --- - - - 

- - - - - - - - 
Group B D . P . C . : 

Selection on each occasion shall be 
1 . Director General, Central Slatistical Organisation Adăitional Secretary - Chairman made in consultation with thcU . P . S . C . 
2 . Adultional Director (Inchargc of National Accounts Division ) in CSO , Now Delhi 

-- Member . 
3 . Deputy Secretary , Department of Statistic - Momber . 
Note : The Procoed irgs о the DPC relating to confirmation shall be sent to the Commis 
sion forapproval. If,however, the cure notappre ved by the Commissiona freslimeeting of 
the DPCto be presided over by the Chairmanora Meniborofthe UPSCshallbe held . 
Note : The pinipil rules were published in 1! 13 Gazzlic of India , Part II, S :ction 3 , Sub - section (i), dated the loth April, 
1979 , vide GSR No . 665, dated 16 - 4 - 1979 , and the same have not buch: amended subsequently . 

No. A 12018 /2 /84- Estt. 11 | 

MUKUL ROY , Under Secy. 
कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

विनियमावली , 1958 में और संशोधन करने के लिए 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 
& forent , 3 F ETT , 1986 

1. ( 1 ) उन विनियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग 

(77# 51 # OE ) Fattu MTETT FEfathaMt, 1986 
HT , fit . fo . 1071 . - - 2ofa , EifTUTT 
THE 32095 903 ( 3) $ 920F ATT GE BORTTI ( 2 ) À fafagh 15 , 1986 # af g HH 
का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छूट ) 

347 14 , 1987 F Fat TTI 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- . _ 


- 


- 


- - 


- 


तारीख 


_ 


- 


- - - 


--- - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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-- - - - - - - - - - - .. - - - - - - - -- - - - - - - 
2. संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छूट ) विनियमावली , 

12 
1958 की अनुसूची में मद ( 19वीं ) के पश्चात् निम्नलिखित 

29. 73 

23- 1 - 82 
मद अन्तः स्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

30. 480 

15- 4 - 82 
"( 19 सी ) गैर-पारम्परिक ऊर्जा श्रोत विभाग में या उसके 

31 . 481 

29- 5 - 82 
अधीन निदेशक ( तकनीकी ) प्रधान अधिकारी तथा वरिष्ठ 

32. 329 

6 - 4 - 85 
वैज्ञानिक अधिकारी का पद " । । 

33. 479 

18- 5- 85 
[ संख्या 39018/ 3/ 86 -स्था . ( ख ) ] 34 . 512 

1 - 6 - 85 
राजेश कुमार जैन , हेस्क अधिकारी 35 . 918 

5 - 10 - 85 
36. 268 

12- 4 - 86 

MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 
पाद टिप्पणी 

___ & PENSIONS 
मल विनियम , अधिसूचना सा . का . नि . सं . 789 तारीख 

(Department of Personnel and Training ) 
13- 9 - 58 द्वारा भारत के राजपत्र 1958 भाग 2, खण्ड 3 , 

New Delhi, the 3rd December, 1986 

G .S . R . 1071 - In exercise of the powers conferred by 
उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित किए थे - -- 

the proviso to clause (3 ) of article 320 of the Constitution , 

the President hereby makes the following regulations fur 
तत्पश्चात् उसमें निम्नलिखित संशोधन किए गए :---- ther to amend the Union Public Service Commission ( Exemp . 

tion from Consultation ) Regulations , 1958 , namcly :- - 
ऋ . मा . का . नि . मं . 

1 . (1) These regulations may be called the Union Public 
Service Commission ( Exemption from Consultation ) Second 

Amendment Regulations , 1986 . 
1 2 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 15thday of May, 1986 and shall remain in forccupto 14th 
1 . 1197 

20- 12-58 

day of Muy , 1987 . 
2. 1451 

10-12 - 60 

2 : In the Schedule to the Union Public Service Commission 
3. 731 

3 - 6 - 61 

( Exemption from Consultation) Regulations, 1958 , after 

entry (19B ) the following entry shall be inserted , namely : 
4 . 1047 

26- 8 - 61 

“(19C ) The posts of Directors ( Technical), PrincipalScienti 
5 . 382 

31- 3- 62 

hic Officers ind Senior Scientific Officers in or under the 
6 . 1644 

8- 12-62 Department of Nol- Conventional Energy Sources" 

[ No. 39018/ 3 / 86- Estt. ( B )] 
7. 1684 15- 12- 62 

RAJESH KUMAR JAIN, Desk Officer . 
8 . 578 

6- 4- 63 

FOOTNOTE : 
9. 1888 

14- 12- 63 

Principal regulations published vide Notification GSR 
10. 679 

2- 5 - 64 

No. 789 dated 13 - 9 - 1958 Gazette of India 1958 Part II, Section 3 , 

Sub - Section (i ) 

20- 3- 65 
11. 431 

___ Subsequent ainended by :-. . 
12. 599 

24- 4 - 65 

G . S . R . 

Date 
13. 1672 

200 - 11- 65 

No . 

No . 
14. 388 

19- 3 - 66 
15. 622 

30 - 4 - 66 

1197 

20 -12-1958 
16. 944 

18- 6 - 66 

1451 

10- 12 - 1960 
731 

3 - 6 -1961 
17, 1433 

21- 6 - 69 

1047 

26- 8 -1961 
18. 633 

18- 4 - 70 

382 

31 - 3 -1962 

1644 

6 - 6 - 70 
19. 879 

8 - 12 - 1962 
1689 

15- 12 -1962 
20. 1654 

6 - 11- 71 

578 

6 - 4 - 1963 
21. 168 

24- 2 - 73 

1888 

14- 12 -1963 
679 

2 - 5 -1961 
22. 465 ( ई ) 

14- 11 - 74 

431 

20 - 3 - 1965 
23. 594 

17- 5 - 75 

599 

24. 4 -1965 
24. 2288 

30- 8 -75 

1672 

20 - 11 - 1965 
J4. 388 

19- 3 -1966 
25 . 1063 

24 - 7- 76 

622 

30 - 4-1966 
26. 610 

1 -1- 5 - 77 

944 

18 - 6 -1966 
2- 6 - 79 

1433 
27. 740 

21 - 6- 1969 
633 

18- 4 -1970 
28. 441 ( ई ) 

14- 7 - 79 19. 879 

6- 6 - 1970 


S . 


( 3 ) 


Žirm 
two 
roo 


13 . 


६ 


17 . 
18 . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


___ - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- 
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- 


- - : : 


20. 


था । इन नियमों को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने से किसी 
सरकारी सेवक के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा 
क्योंकि भूतलक्षी संशोधन , उदारीकरण प्रकृति का है । 


21 . 


22 . 


25 . 


26 . 


27 . 
28 . 
29 . 


1654 
168 
465( E ) 
594 
2288 
1063 
610 
740 
441 ( E ) 
73 
480 
481 
329 
479 
512 
918 
268 


6 - 11 - 1971 
24- 2 - 1973 
14-11 - 1974 
17 - 5 -1975 

30 - 8 -1975 
. 24 - 7 - 1976 
14 - 5 -1977 
2 - 6 -1979 
14- 7 -1978 
23- 1 - 1982 
15- 4 - 1982 
29 - 5- 1982 
6 - 4 - 1985 
18- 5 -1985 
1 - 6 -1985 
5 -10 - 1985 
12 -4 - 1986 


[संख्या 140 28 / 19 /86-स्था . (छुट्टी)] 
( श्रीमती ) एम . सुभद्रा , अवर सचिव 


31. 


33. 
34. 
35 . 
36. 


टिप्पणी : - - मूल नियमों को अधिसूचना का . या मं . 
940, तारीम 8 अप्रैल, 1972 द्वारा अधिसूचित किया गया 
था तथा बाद में उन्हें निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा 
मंशोधित किया गया : --- 


अधिसूचना को संख्या और तारीख राजपत्र अधिसूचना 
की म . तथा तारोख का विवरण 


नई दिल्ली , ५ दिसम्बर , 1986 


T 


1. एफ 16 ( 3 ) -ई- IV ( ए )/ 71 तार रन 11 - 9- 72 का . प्रा . 

सं . 3724 ता . 4- 11- 72 
2. एफ 4( 7 ) -ई-IV( ए )/ 72 ता . 30- 4- 73 का प्रा . म . 

1399 ता . 19- 5 - 73 


सा . का . नि . 1072.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
148 के खण्ड ( 5 ) के साथ पठित अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग में कार्यरत व्यक्तियों 
के संबंध में भारत के नियंत्रक महालेखापरीक्षक से परामर्श 
करने के पश्चात् , केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 
1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( छुट्टी ) संशोधन नियम , 1986 है । 


3. एफ 5 ( 14)- ई-IV ( ए )/ 73 ता . 13- 7 - 73 सा . का . 

नि . म . 82 ना . 4- 9- 73 


4. एफ 14 ( 10)- ई-IV ( ए ) / 73 साख 11- 6 - 74 

उपलब्ध नहीं । 


5 . एफ 5 ( 8 ) - ई-IV ( ए )/ 73 ता . 19- 7- 74 मा . का . 

नि . सं . 818 ता . 3 - 8- 74 


( 2 ) ये 1 -7-1986 से प्रवृत्त होंगे । 


6. एफ 14( 8) -ई .-IV ( ए )/ 73 ता . 2- 11- 74 सा . 
___ का . नि . म . 1242 ता . 23- 12-74 


2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी) नियम , 1972 में ,----- 


7. एफ 16 ( 3 ) -ई .IV ( ए )/ 7 - ता . 20- 12- 74 सा . 

का नि . सं . 1374 ता . 28 - 12- 74 


( क ) नियम 6, 26, 28, 38, 399 और 39-क में 

" 180 " अंकों के स्थान पर जहां जहां वे प्राते 
हैं , " 240 " अंक रखे जाएंगे । 


8. एफ 16( 5 ) -ई.IV ( ए )/ 74 ता . 11- 1- 73 सा . का . 

नि . स . 526 ता . 26- 4- 75 


( ख ) नियम 39 के उपनियम ( 6 ) मे , खण्ड ( क ) 

के उपखण्ड ( ii ) में , " 90 दिन " अंका और 
शब्द के स्थान पर “ 120 दिन अंक और शब्द 
रख्ने जाएंगे । 


9. एफ 16 ( 8 ) -ई.IV ( ए ) / 74 ना . 26- 5- 75 मा , का . 

नि . मं . 686 ना . 7- 6- 75 


10. एफ 4 ( 1 ) - IV ( प ) 2/ 74 ता . 24- 6- 75 मा . का . 

नि . सं . 834 ता . 12- 7 - 75 


11. एफ 16 ( 5 ) -ई.IV ( ए )/ 74 ता . 24 - 9- 75 ना . का . 

नि . म . 2876 ता . 27- 12- 75 


स्पष्टीकारक झापन : - -विद्यमान नियमों के अधीन 
अजित छुट्टी प्रत्येक कैलेण्डर वर्ष की 1 जनवरः और 
1 जुलाई को दो किस्तों में अग्रिम रूप से जमा की जाती 
है । छुट्टी के संचयन और नकदीकरण की अधिकतम मीमा 
में वृद्धि में संबंधित चतुर्थ वेतन आयोग की सिफारिशों को 
मरकार ने संकल्प सं . 14 ( 1 )/ माई . मी . / 86, तारीख 13 
सितम्बर, 1986 वारा स्वीकार कर लिया गया है , और 
1 जुलाई से प्रारम्भ होने वाली छमाही के लिए अजित 
छुट्टी जमा करने की सुविधा दिए जाने के लिए नियमों के 
इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव देने का निर्णय किया गया 


12. एफ 5 ( 7 )-ई.IV ( ए )/ 74 ता . "- 1 2-75 सा . का . नि . 

सं . 2877 ता . 27 - 12 - 75 


13. एफ 5 ( 16 )-ई.1V ( ए )/ 74 ता . 15- 1- 76 उपलब्ध नहीं है । 
14. एफ 16( 6 ) -ई.IV ( ए )/ 74 ता . 31-7-76 सा . का . 

नि , सं , 1184 ता . 14- 8 -78 


- 


- 


- - , 


- -- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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15 . T 6 ( :7 ) .IV ( 7 )/ 76 AT 7 - 19- 76 # 77 Fit fa 

New Delhi, the 9th December , 1986 
i 1587 TI 13- 11- 71 

G , S . R . 107 ; - In exercise of the powers conferred 

by The prurg0 10 article 309 read with clause ( 5 ) of article 
16. 114. ( 4 )-6.IV ( TT ) / 76 AT 14 - 3-77 FT. 01 . fa . 

· 148 of ile Constitution and after consultation with the 
of all TT 11 - 5 - 77 

( mmmller and Auditor General of India in relation to 

persons serving in the Indian Audit and Accounts Depurt 
17 . TE 14 ( 11 ) -FIV ( T )/ 76971, 12- 9 - 78 HT . TIT . mant , the Prc , ident hereby makes the following rules further 
f7 T 1154) TT. 233 - 1 - 78 

to 47187.1 the Central Civil Services ( Lenvc ) Rules , 1972 , 

ninchy ; - -, 
18 . 97 14025 / 1 / 78 - 6.IV ( T ) AT 1 - 10 - 78 FT . . 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Civil Services 
fot. p . 1255 7 . 21- 10 - 78 

(Leave ) Amendment Rules , 1986 . 
19 . T 1302 4/ 1/78- 6.IV ( T ) AT 29- 8 -79 FT. FT. 

( 2) They shall come into l orce with effect from 1 -7- 1986 . 
foT # 1150 TL 15 - 9 - 79 

2 ., In the Central Civil Services (Leave) Rules, 1972 , 

(a ) in rules o , 26 , 28 , 38 , 39 and 39 - A , for the figures 
20 . 11012/ 1/ 77- € IV (T ) T . 21- 11- 79 AT 

" 180 " wherever they occur, the figures " 240 " shall 
fit . f . 1422 TT 1- 1 2-79 

be substatuted . 

( h ) in rule 39 , in sub -rule (0 ), in clause (a ) in sub -clause 
21. 97 14018 /1/80-1774 . 97 TL 21- 11-80 FT. FL. 

( ii ), for the figures and words “ 90 days " , the figures 
F . # . 1260) FT . 13- 12- 80 

and word " 120 days" shall be ubstituted . 

Explicatory Memorandum : Under the existing rules 
22. TE 16 ( 9 )- IV ) at . 31- 12-80 FT : A . 

oarned lcave is crcdited in advance , in two instalinents on ist 
263 T . 24- 1-81 

Janary and 1st July of cvery calendar year. The recommen 

Jations of the Fourth Pay Commission relating to enhance 
23. 07 11012/ 2 / 80- YT . ( 5 ) TT 24 - 8 -81 T FT: . ment of ceiling on accumulation and envaşlunent has been 
fa # 811 RT . 5 - 9- 81 

Accepted by the Govt , vidc Resolution No . 14 ( 1 ) /IC /86 dated 
13th September, 1986 , in order to give the facility of credit 

of earned leave for the half year commencing froin 1st July , 
24 . 07 114028/ 9 /80 - 9 ( ) . 1- 10 -81 AT ATT 

it was decided to give l ctrospective effect ( o thc anendient 
fot . 427 al. 17- 10- 8 } 

of rulon . The retrospection will not prejudicially or adversely 

affect tho interest of any Government servant as the retrus 
25. qi 1 4025/ 9/80- 691 ( ) Al. 16 - 4-82 AT FT . pective amendmont is in tho nature of liberalisation . 
F . + 23 al. 8 - 5-82 

[No . 14028 /19/86 - Estt. (L )] 
26 . TT 13023/ 2/ 8 1-4011 ( ) AT 16 - 4- 83 AT 

( Sint.) S . SUBHADRA, Under Secy . 
Fil . f . . 413 AT . .1 - 6 - 83 

Note : The principal rules were notified vide S . O . NO . 940 

darc the 8th April, 1972 and subsequently amended 
27 . 114028 / 8/ 8 .3-FT ( E . ) AT " 7 - 7 - 8.3 FT . ET. 

vide : 
fat , 589 AT 13- 983 

No, and dillc of 

Particulars of Gazette 
Notílication 

Notification No . & Date 
28. 9713023/2 /81-TTT ( V ) AT. FITIMTIT HT 
fel . A 804 IT . 15 -11-83 

1 . 1 . 161318 . ( V ( A ) 71 G .S . R . No. 3724 dt, 4 - 11- 72 

dt . 11 - 1 - 72 
29. Ti 14028 /6 /8 1 -7017 ( 3 ) AT, 17 - 10 -83 FT FT . 
for 7 . 1315 T. 21 - 3 - 84 

2 . E . 417 ) 2 , IVIA ) 72 S . O . No . 1399 dl. 19 - 5 - 1973 . . 

dt. 30- 4 - 13 
30. / 13015 / 11/ 82 -191 ( 7 ) 1. 25-5 -84 AT FIT , 

3 . 1 . 5 ( 15 ) E . IV ( A173 G . S . R . No. 821 di, 4 -8 - 73 
FAT , # 566 T . 9 - 6 - 841 

| it . I3 - 7 - 73 
31. Ti 18011/ 3/80- 7441 ( E5 ) T. 12-7-84 TT 

1. F . 14 (10 ) E . IV ( A )7 G . S . R . No . Realily not available 
fat . 788 TT. 28- 7- 84 

dt. 11 - 6- 74 

5 . F . 5 ( 8 ) E . IVIA )/ 73 G . S . R . No. 818 dated 3 - 8 - 1974 
32. Ti 14028 / 1/8174T ( ) I. 19- 7- 8 .1 FT. FT. 

dt. 19 . 7 - 14 
fa f . 817 AT . 4 - 8- 84 

6 . F . 14 ( 8 ) E . LV ( A ) /74 G . S . R , No . 1242 dt. 23 - 11 - 1974 
33. 14028 / 16 /82- 4T ( ) HT 31- 5 -85 HT . T . 

dr. 2 -11- 74 
fH . # . Tra a Fri 

7 . F . 16 ( 3) E , IV ( A )/ 74 G . S . R No. 1374 dt. 28 - 12 -1974 

dt . 20- 12 - 74 
34 . 13014/ 1/ 85-147 (8 ) T . 3 - 12 -85 FT FT H . 

8 . F . 16 ( 5) E . IV ( A ) / 74 G . S . R . No. 526 dt. 26 -4 - 1975 
. 1139 T . 14 - 12- 86 

dt . 11 - 4 - 75 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 
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। - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


9. F. 16( 8) E . IV( A )/ 74 

di . 26 -5 - 75 


G . S. R . No. 686 dt. 7- 6- 75 


G . S . R . No . 817 dt . 4 - 8- 84 


10. F . 4( 1) E. IV( A) 74 

dt. 24 - 6 - 75 


G . S . R . No . 834 dt. 12 -7 - 75 


- - - - . - - 

- -- - - - - - - - - - 
32 . 11028/ 1/ 81 - Estt ( L ) 

dt 19.784 
33 . 14028/16/ 82 - Estt ( L ) 

dt . 31 - 5 - 85 
34, 13014/ 1/ 85- E : 11 ( L ) 

di . 3 - 12 - 85 . 


G . S . R. No. is still awaited 


G. S . R . No. 1 139 dt . 1-: -12-65 


II . F. 16( 5) E . IVIA)/74G . S. R. NO . 2876 d1 . 27 .12- 1975 

| dt. 20 - 9 . 75 


- - . 


- - - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12. F. 5( 7) E. IV( A )/ 75 

dt, 2 - 12 - 75 


G. S. R . No . 2877 dt . 27 -12-1975 


13 . F . 5. (16) E. IV( A )/ 73 

dt . 15- 1 -1976 


G . S . R . No. Readily not tailable 


वित्त मंत्रालय 
( সংস্ব বিমা ) 


14. F. 16(6) E. IV( A ) 74 

dt. 31 - 7 - 76 


G. S . R . No. 1184 dt . 14. 8 -76 


15. F . 16( 3 ) E . IVIA)/ 76 

dt. 7 - 10 - 7 , 


G . S . R. No. 1 587 di . 13 -11-76 


( कार्यालय समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद एवं सीमाशुल्क ) 

जयपुर , 14 अक्तूबर , 1986 
मंख्या 7/ 86 - के . उ . शु . जयपुर 


16 . F. 4 ( 9) E. IV ( A)/ 76 

dt. 14 - 3 -77 


G. S . R . No . 6 | | dt . 14 -5 . 77 


17. F , 14(11 ) E. IV( A )/ 76 

dt. 12 - 9 - 78 


G. S. R . No . [ 159 dt . 23 -9 -78 


18. F. 14025/1 /78- E.IVIA ) 

di , 4 - 10 - 78 


G. S . R . No. 1255 dt .21-10-78 


मा . का . नि . 107:3 ; - -- म , समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद 
एवं सीमाशुल्क जयपुर ( राजस्थान ) केन्द्रीय उत्पाद शुरक 
नियम , 1944 के नियम 5 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद एव संमाश लक . समाहतालय , 
जयपुर के मुख्य लेखाधिकारी ( राजस्व ) केन्द्रीय उत्पाद एवं 
सोमाशुल्क ममाहर्तालय , जयपुर को उनके संबंधित क्षेत्राधिकार 
में केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 173 - जो 
( 1 ) ( iv ) द्वारा प्रदत्त समाहर्ता को शक्तियों का प्रयोग 
करने हेतु अधिकृत करता हूँ । 


19. P . 13024 /1 / 78- E. IV ( A ) 

dt, 29- 8 - 79 


G . S . R . No . 1150 dt . 15. 9. 79) 


20. P. 11022/ 1/ 77- F.IV( A ) G . S. R . No . 1422 dt . 1- 12 .79 

dt, 21 - 11 - 79 


21 . P. 14018/ 1 / 80 . PU 

dt . 21-11-80 


G . S . R . No . 1260dt . 13 - 12 -80 


[ फा . सं . IV ( 16 )/ 75/ पॉलिस, 86 


22 . F . 16( 9 )/ E.IV ( A )/76 

di . 31 - 12 - 80 


G . S. R . No. 263 dt . 24-1 -1981 


23 . P. 11012/ 2 / 80 - Eastt( L ) G. S . R. No. 811 dt. 5 - 9. 81 

| dt. 24 - 8 - 8 ] 


24 . P. 14028 / 9/ 80- Estt( L ) 

dt , 1 - 10- 181 


G. S . R . No. 927 dt . 17 -10-81 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
Office of the Collector of Central Excise & Customs ) 
___ Jaipur . the 14th October , 1985 

No. 7 / 86 - CEIPR. 


25. P . 14025 /9 / 80 -1. St ( L ) 
| dt. 16 - 4- 82 


G. SR. No. 423 1 . -: : 


N 


26 . P . 13023 / 2/ 81- Est ( A ) 

di . 16 - 4 . 83 


G. S. R . No . 413 dt, 4 -6 -83 


G . S . R . 1073. -- In exercise of the powers conferred upon me 
minder rule 5 of the Central Excise Rules , 1944 , 1, Collector 
of Central Excise & Customs, Rajasthan, Jaipur hereby autho . 
riso the Chief Accounts Oncer (Revenue ) , Central Excise 
& Customs Collectorate . Jaipur to exercise the powers vested 
in the Collector under Rule 173 - G ( 1 ) (iv ) of Central Excise 
Rules, J944 within thur jurisdiction in the Collectortute of 
Central Excise & Custuns, Juipui Rajasthan ) . 


27 . P. 14028/ 8/ 82- List ( A ) 

dt . 37- 7 - 83 


GS. R. No. 589 d1 . 13- 9.83 


28 . P. 13023/ 2 /81 - Estt ( A ) 

dt. 17 - 10 - 33 


G. S. R . No . 804 d1 . 5. 1 [- 83 


C. No . IV (16 )/ 75| Policy/ 86) 


29 . P . 14028/6 / 81- Estt ( A ) 

| 1t, 17 -10- 83 


G . S . R . No. 315 dt . 24-3 - 83 


G : S . R . No. 


1 . 9- 6 - 844 


30. P . 13015/ 11 / 82 - Esti( L ) 

di . . 5 - 5 -81 


जयपुर . 29) अक्तूबर , 1981 

सं . 8/ 815- क . उ . गु . जयपुर 
सा . का . नि . 1074 : - - - म , समाहर्ता, केन्द्रय उत्पाद 
एवं मामाशुल्क जयपुर ( राजस्थान ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


G . S . R . NO 


d 128 . 7- 841 


31 . 18011 / 3 / 80 - Estt ( L ) 

dt , 12 - 7 - 84 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- - - 


- - -- -- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- 


[ भाग II - AR (i )] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 20, 1986/ अप्रहायण 29, 1908 

3577 
नियम , 1944 के नियम 5 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

Jaipur , the 29th October, 1986 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद एवं सीमाशुल्क समाहर्तालय , 

No. 88G- CE|JPR . 

G . S . R . 1074. - .- In exercise of the powers conferred upon 
जयपुर के क्षेत्रीय अधीक्षकों को उनके संबंधित क्षेत्राधिकार 

Inc Lunder rule : of the Central Excise Rules, 1944. I , Colle 
में केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 57-एफ ___ ctor of Central Excise & Customs, Rajasthan, Jaipur hereby 

authorise the Bunge Superintendent of lic Central Excise 
( 1 ) ( 2 ) द्वारा प्रवस समाहर्ता की शक्तियों का प्रयोग & Customs Collectorate , Jaipur to exercise the powers vosted 

in the Collector under Rule $ 7F ( 1 )( ii) of the Central 
करने के लिए अधिकृत करता हूं । 

Ilxcisc Rules 1944 within their respective jurisdiction in the 

Collectorate of Central Excise & Customs, Jalpur 
[ फा . सं . IV ( 16)/ 25/ पॉलिसी / 86] 
(Rajasthan ) . 
वी , लालबुला, समाहर्ता 

C . No . IV ( 16125J. Policy / 86 ] 

v . LALVULA, Collector 


( व्यय विभाग ) 
मई दिल्ली , 5 दिसम्बर 1986 


सा , का . मि . 1075 - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के खंष ( 5 ) द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के नियंत्रक 
महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात, भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के क्षेत्रीय कार्यालयों में निजी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात:- -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय नेवा परीक्षा और नेवा विभाग (निमी महायक ) भी मिपम, 1988 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संन्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संध्या , उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से आबब अनुपूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्मति , मायु -सीमा प्रहताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, प्रायु- सोमा अस्ताएं और उससे संबंधित अन्य बातें , ये होगी जो उक्त 
अनुसुषी के स्तम्भ 5- 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति : -.. . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमत पद पर नियुक्ति मा पाल नहीं होगा : 


परन्त यदि भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि गा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वय. विधि के प्रधीन अनुज्ञेय है पीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रान पे दे । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहा भारत के नियंत्रक महा लेखा परीक्षा फी यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह , 
उसके लिए ओ कारण है, उन्हें लेखबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेग द्वारा गियिन कर सकेगी । 

6 . ध्याधुस्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही पालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में नियोजित व्यक्तियों पर लागू होने वाले इस संबंध में समय समय पर पिने IT प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित 
मातियों , अनुसूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पर्वो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रया 
अनत पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए 
का फापना केन्द्रीय सेवा जाने वाले पक्तियों 
( पेंशन ) नियम , 1972 के के लिए मायुसीमा 
नियम 30 के अधीन 
अनुढेष है या नहीं 


अचयन 


1400- 40- 1800 

, रो . 50- 2300/-- 


लागू नहीं होता 


निजी सहायक * 181 कार्यभार साधारण केंद्रीय सेवा 

के माधार पर परिवर्तन समह " ग " भराजपत्रित 

किया जा सकता है । मनुसचिवीय 
124361186 - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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- . ... - - - - - . - . . - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - --- : 


मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिों के लिए शैक्षिक और पर मचे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यितिम परिवीक्षा का अधि यदि कोई हो 

____ पाय पोर लिक ग्रन प्रोन्नति भाषिकों 

की दशा में लागू होगी या नही । 
- - - . - - - - -- - - - - .. -- -- -- . . - .. -- - . 


- 


- - -- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


10 

- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - . . 


- - 


- - - 


- 


- -- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- . - . - - 


- 


- 


- 


.- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होना 


काम नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


मर्ती को पद्धति मर्ती संधे होगी या प्रोति वारा पा प्रतिनियुफित स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पदसियों द्वार। भरे जाने वाली रिक्तियों के प्रतिगतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां निममे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानामरण किया जाएगा 


- 


. 


- - 


-- - - - 


- - 


. 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- - . 


11 


12 
: - - - - ... . - 


12 


- - - 


- - 


- - -- - 


___ - - - . . 


.. . 


. 


. 


- . - - - - 


। - 


- - --- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - . . . . - - - 


- - 


- . 


- 


- 


- 


प्रोन्नति बाग जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोम्मति :.- - 
पे पानापक ( 1200 - 2040 . ) जिन्होंने उस सेर में होम वर्ष नियमित 

मेगा की है और जिसकी प्रागुलिपि में 100 प्रति मिनट की 

गति है । 
पांतनिक्ति परम्याग: 
हिपो नेता और हक निधारमा कायानर में सियों की मामा अफ मेवा 

पतं निर्धारणा कार्यालयों के और किनी लेखा परीक्षा कार्यालय मे रिक्तियों 
कः बायत , या लता पक्षा कार्यालयों के ऐसे निजी महायक ( 1400 
23 (011 ) पार [ भाशालपिक ( 1200 - 2040) जो प्रोमि के लिए 

उपरोक्त मापदण्ट पूरा करते हैं । 
( पविनियमित की अवधि माधारणतया सम वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- - - - 


- 


यदि विभार्ग: य प्रोन्नति समिति ई तो उमफ . में रचना 


- . .. .. -- 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सब लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 

- - - - - - - - - - -- - - 


, - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


- - 


- - 


लागू नहीं होगा 


( 1 ) ज्येष्ठ उप महालेखापार या नृप महा नग्नकार, या प्रशासन समट गाना " . 

साधक ममतुल्य पंफिन का कोई अधिकारी , 
( 2 ) कोई ज्येष्ठ उप महालेग्लाधार या उप महालेखाकार मा गमन का 

कोई अधिकार. , और 
( 3 ) एक लेखा परं क्षा निखा अधिकार 
टिप्पण उपरोक्स ( 1 ) और ( 2 ) में गे ज्येष्ठ अधिकार, अध्यक्ष होगा 


(Depur ment of Expenditure ) 
New Deihi, the 5th December, 1986 


[ फा से . प . 13018 / 3 / 85 है . जो , L } 

घ . श्यागेस्वरस , पथर मषिव 
4 . Disqualifications. — No person , 

( i ) who has entered into or contracted a marriage with 
___ a person having a spouse living, or 
( ii ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Comptroller and Auditor -General of 
India may , if satisfied that such marriage is permissible 
under the nersonal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other founds 
for so doing, excmpt any rerson front the operation of this 
Rule . 

5. Power ! o relax. — Where the Comptroller and Auditor 
General of India in of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do . he may , by order and for reasons to be 
rricorded in writing , relax any of the provisions of thesc 
tules with respect to any class or category of pe " sons . 

6. Saving. - - Nothing in these Rules shan affect reservations , 
Talatntion of age limit and other concessions riquired to 
he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribe , 
FX -servicemen and any other special categorids of persont 
in accordance with the ordons issued by the Central Govern : 
ment from time to time in this regard as applicable to per 
song esploytd in the Indian Audit and Accounts Depart . 
Inent . 


G . S. R . 1075 .- - In exercisc of the powers conferred by 
clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution and afer corn 
sultation with the Controller und Auditor -General of India , 
the President hereby makes the following rules to regulate 
the method of recruitinent to the post of Personal Assistant 
in the field ofices of the Indian Audit and Accounts De 
partment natuly : 
1. Short titleon commien .ement, --- ( 1 ) These rules 

be called the Indian Audit and Account Department 
( Personal Assistant ) Recruitment Rules , 1986. 

( 2 ) They shall corne into force on the date of their 
publication in the Olicial Gazetie . 

2 . Naaber of posis , classification any scale of pay . - - The 
number of the said lost, its classification and the scale of 
ray Attached theięto sha ; be as specified in Culinins 2 tot 
of the Schedule : Renad. tey . thkse rulesh 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc... 
The method of recruitment , uge l unit, qualifications inu 
other matters relating to the said post shall be as specificd 
in columns Sto 14 of the said schedule . 


may be called 1 
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- - 
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. . . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


THE SCHODULE 


- 


- 


- 


Namy of post 


Number of post 


Scale of pay 


- 


- -. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 


- 


. 


Classification 
- - - - - - --- - - - - - 

3 
- 

-- . -.. . .-- - - - - - - 
Ceikral CertialSaivitcGrcult 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


Personal Assistant . 


[ AC0 - 4 ( - 180. 0 - [ B - - 0 - 300 . 


* Subject to Variation depending C Non -guzetted Ministerial. 

on work luaci . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


। - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - --- - - -- 


- - - - - 


- - - - 

- -- - . 


. . . . 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- .. 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- । 


Age limit for direct recruiis 


Whether selection post or non 
selction past 


I. Jucational and cllier quali 
Ocatiuni for direct recruits 


Wlzether bereituf ackled years 
of service odmissiblourier 
Rule 30 of CCS (Ponsion ) 
Rules, 1972 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - 


-- - -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


Non- Solcction 


- - 

NO 
। - -- - - 


Notapplicable 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - . . - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 
- - - 


- - 


- - - 
- - - 


- - 

- 


- - 

- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Pericd of probatier if any 


Whethor ago and oducationul qualifications prescribed 
for direct recruits will apply for pronotces 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitmentor by promotioror by 
deputatiusı/ t.asfur and percentages of 
Vdcancies to be filled by various mutheds 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- -- - 


- 


- - - . -- -- 


-- - 


- - - - 


- 


. 


- . - . 


- - - - 


10 


-- - - -- - - - -- -- - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


Not applicable . 


Two yars . 


By promestics, fhili g which by transfer 
_ on deputatioin . 


- . . - 


- - - - - - - - - 


- -- . 


. . 


. - - 


-- . - . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


। - - 


- - 


- - - . - - 


. .. ... . 


। 


- 


- - - 


- - - - - - - - --- - - 


- 
- - 


- . - . - . 
- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 
- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


Inca of recruitm ; nt by promotion /deputation 
transfer, grades from which promotion /deputatioty 
trasnfer to be made 


fa Dupartirenial Picmution Cummitto 

crists , what is ity composition 


Circumstance : 1, which Union 
Public Service Cuoniuiclis 
to be consulted in making 
Iccruitmcht 


. - 


- .- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


. 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


. . - - - - - -- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - . . 
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- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


। 


- - - - - - 


- - - 


- . 


- 


- - - 


- . - - - - -- - - - 

___ . - - --. .-- - - - -- -- । 
Promotion : 

Not uprlicable 
Stenographers (1, 00- 2,400 ) with three ys its of regular (1 ) Senior Deputy Account.int Generril or 
sorvice inthogradzand aminimum speed of 100 words Donuty Accountant Gonaral or 2. 
per minute in shortliard . 

officer of quivalent rank in charge of 
Transfer on deputation ; 

administration group . 
Personal Assistant ( 1 , 400 - 2. 300 ) and Stenographers ( 2 ) Ary other Senior Deputy Accountant 
( 1 , 200 - 2 , 040 ) satisfying the above criteria for promo - General or Deputy Accountant General 
tion from other Accounts and Entitlement Offices in or an Olliver of equivalent rank ; uud 
respect of vacancies in. an Accounts and Entitelment ( 3 ) One Audit Account : Omser . 
Office and from other Audit Offices in respect of NOTE : 
vacancies in an AuditOffice . 

The senioreficer amcig (1 ) ard ( 2 ) above 

will be the chairnan , 
Period of deputativn shall notordinarily exceed three 
years. ) 

[ Filc Ne. A - 1 : 018 / 3/ 85- EG ] ] 
D . THYAGESWARAN , Under Secy . 


- 


- 


. 


7 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ल . , 10 दिसम्बर, 1986 
मा . का . नि . - 1876 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और महायक ( सपाकी ) -- - 
मोतीय उत्पाद- शरफ और लामा - गुल्या बोर्ड भर्ती नियम , 1965 को उन बातों के सिवाय अधिकॉप्त करते हुए जिन्हें में अधिक्रमण से पहले किया गया है , 
या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और सीमा - शुल्क बोर्ड में सहायक ( तकनीकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लियं निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात :--- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क पीर सोमा - शुल्क बोर्ड ( सहायक ) ( तपानीक ) भी नियम , 1986 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रयाप्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका घमनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में घिनिविष्ट हैं । 

मी की पति, भामु सीमा , भोर अन्य अईताएं :--- उका पद पर भर्ती का पति, आयु सीमा , अईनाएं और उससे सबंधित अन्य पासे ये होंगी जो 
उक्त अमुसूत्री के स्तम 5 से 14 में विनि विकट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - . 
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( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी ज.वित है, थियार किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या सम चीन है , यहां यह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किस उपबन्ध को फिर्स : वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश 
द्वारा शिथिल कर सफेगी । 

8. व्यावृत्ति : - इम नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पर्वों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अयवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों संघे भर्ती किये जाने 
का फायदा केन्द्रीय बाले व्यक्तियों के लिये 
सिथिल ( सेवा )पेंशन आयु सीमा 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुज्ञेय है 
या नहीं 


लागू नही है 


लागू नही है 


लागू नहीं है 


सहायक ( तकनीकी ) 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
सीमा शुल्क बोर्ड 


* 7 ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1600- 

कार्यमार समूह " ख " अराजपत्रित 50- 2300- 4 . रो , 
के आधार ( अमनुसचिवीय ) 60 - 2600 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शक्षिफ और अन्य 

भईसाए 


सधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित आयु और शैभिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं है 


लागू नहीं है 


लागू नहीं है । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण मारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 


गौमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण पारा मर्ती की दशा में रे श्रेणियां 
जिनसे प्रोति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो वित्त मंत्रालय , राजस्व 
विभाग और इससे संलग्न / अधीनस्थ कार्यालय में नियमित 
आधार पर सवश पद धारण किये हुए हैं और जिनमें सीमा 
शुल्क केन्द्रीय उत्पाद-नियम मोर प्रक्रिया का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति का अवधि , पिसके असर्गत उसो संगठम /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारबाहय पर 
पर प्रतिनियुक्ति को अपधि है , साधारणतया तीन वर्ष । अधिक 
महीं होगा । 


( 977 II--- 


$ 3( i)) 


WITH #T7099 :fhTT 20, 1986/WORTT 29, 1908 
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- 


- 


- - - 


PO 


- 


- - 


- 


यदि वभागाय प्रोम्मति समिति है तो उसका संरचना 


“ भर्ती करमे से लिये किन परिस्थितियों में संघ मोक सेवा आयोग 

To 2T TOT I 


13 


1977 2011 


इन नियमों का संशोधन या शिथिल करखें समय संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श आवश्यक है । 


( # 6913 /97, 7 . 9- 12018/ 3/85-# 1 . 1 ] 

एस . बो . परदराजम , अपर सचिव 


(Department of Revenue) 


Now Dolhi, the 10th December , 1986 , 
G . S . R . 1076 - n exercise of the powers confered by the priviso to Article 309 of the Constitution and 
in supatsessionoftre Assistant ( Technical) (Central Board of Exciscard Custons) Recruitment Ilules, 1965, erceptasrespect things 
don . or omitted to be done beforo such supersession , the President hereby makes the followiig rules regulating the method of 
recruitm ;nt to tho post of Assista at (Technical) in the Central Board of Excise and Custcnis , nemc!y : 

1. Short Title and Commoncoment - (1) Theyo rulesmay be called the Central Board of Excisc and Customs Assistant 

(Technical) ) Recruitment Rulos, 1986 . 
(9 ) Thay shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of Posts, Classificationand Scale of Pay ;-- The number of the said post, itsclassification and the scale of day 

attac !101 there to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annekcd to these rules. 
3. Method of Recruitment, Age Limit, and otlier Qualifications : The Duthod of recruitment , age limit , qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specificd in coluuins 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disquallivations - - N ) porson (a ) who has entered into or contracted a marriagu with a person having a sppuse living : 


OT 


(b ) who having spouse living , entrored into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tlo said post. 

Provided that tho Central Government may , if satisfled that such mariage is permisitle under the personal law applicati 
to such parson and the other party to the marriage and tliat thiere are othei Tuous for $ o doing , crcmpt any person from the 
operation of this rule . 


IFV 


3 , Powers to Relax - Whore the CentralGovertimenti, of the opinion that it is recessary oi circaient so to do it may 
by order, or reasons to be recorded in writing and in consultation with the Ulvon Fullio Scivild Coomission relas av 
of the provisions of those rules with respect of any class orcategory of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rulos shall offect reservations, telekaticsicfacc limit and other concessione required to be pro . 
vided for the So hoduled Castos , the Scheduled Tribos, Ex - Servicomon and othor special categories of persons in accordance with the 
orders isşuod by tho Central Govornment from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


Namo of post 


Number of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 

Whether benefit of 
Selection post added Yo@ rs of service 
or non -sclectioii adminssible under jule 
post . 

30 of tho CCS (Pension ) 

Rulos, 1972 . 
5 
Nciafplicalle Not applicable . 


3 


Assistant ( Technical) 7 (1986) * 

Contral Board of " (Subject to 
Excise and Customs vaslation 

dopondent 
on work 
load .) 


Gonoral Central Sorvicos Rs. 1460 -40 - 1106 - 10 
Group B Non -gazetted 2300 - EB -C0- 6464 
(Non -Ministerial) 


- - - - .. . - . . 
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- - " " - . - - - .- - . . - : 
Ago lipait for diact Educationaland other qualifi . · Whether age and cducational Pericd of Mathcd cf rtciuilm 1. 
recruitment 

cations roquired for direct qualifications prescribed for probation, whether by direct recivit 
recruitment. 

the direct recruitment, will if any ment or by promotion, or 
apply in case of pronotecs 

transfer/deputation and 
porcentage of vacancics to 

10 be filled by various 
muthods 


9 


10 


11 


· Not applicable Not applicable 

In case of rocruitment by promotion / transfor depu 
tation grados from which promotion to bemade 


Not applicable 

Not applicablu By transfer on deputation , 
If a DPC exists what is its composition Circumstances under which 

UPSC to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Consultation with theU. P. S. C . 

will bo necessary while 
amanding or relaxing these 
rules . 


Transfer on deputation : Officers under the Central 
Government holding analogous posts on a regular 
basis in the Ministry of Finance , Department of 
Revenue and its attached / subordinato offices and 
possessing experienco of Customs/Contral Excise 

Rules and procedure . 
( Poniod of domutation including period of deputation 

in anotherex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or somo other Orga 
nisation /Department of the Central Government 
shall Ordinarily not exceed three yoars). 


INo . 3/ F. No . A . 1 : 018 / 3 / 85 - Ad. JB] 
S . V . VARADARAJAN, Under Secy . 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 नवम्बर , 1988 
सा . का . नि . 1017 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिग्य मंत्रालय , ( वाणिज्य 
माग के अधीन मद्रास निर्यात प्रसंस्करण मोन, मास में कतिपय समूह " ग " मोर " , " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, प्रपात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मदास निर्यात प्रसंस्करण बीम, मद्रास ( समूह " ग " और " " पर भी नियम , 
1986 है । 

( 2 ) समान में प्रान की रोशको प्रम होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पा -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम : - उक्त पदों की संध्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विभिविष्ट है । 

. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , और महंताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की गति, प्रायु-मीमा , ईसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो पाता है कि ऐगा विमाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रमोय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां कन्लीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावस्यक या समीचीन है , पहा वह, उसके लिये जो कारण है 
उम्हें सेवबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

2. ध्यायत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारभणों, प्रायुसीमा में छूट और प्रग रिवायतों पर प्रभाव नहीं मालेगो , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुमूचित जनप्रातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विभेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
+ लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

8 . नियम में किसी बात से होते हुए भी , सरकार ऐसे व्यक्तियों को , जो प्रारम्भ में जोन गठित करने के समय प्रतिनियुक्ति पर तवर्ष माधार 
पर नियक्त किये जाते है, मामेलित करने पर उस पणा में विचार कर मकेगी, यदि वे संबंधित पद के लिये विहित सैनिक मार प्रम्य महताजों, मनभव , 
दि कोई हो , के बारे में प्रग्यपा पाव हैं । 


भाग- II - Ayy li) ] 


भारत का गनपत : दिसम्धर 20, 1086/ ग्रहायगा 29, 1908 
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: - . .. - . -- 


. . . 


अममधी 


पम् का नाम 


पटो की गंभ्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सयन पदया 

भयन पद 


मेषा मे गोरे गये क्यों मीधे भर्ती किये जाने 
का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों को लिये 
मिविल मेवा (पेंशन ) मायु सीमा 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - - - - - - - 


--1.. ज्येक प्रामुमपिक 


प्रययन पर 


सामू नहीं होता 


मम्मू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425 -15-5007 . 
समूह "ग " अराजपत्रित रो०- 15- 540- 20 

2000- . 


. 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिा और 

अन्य ईताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि . यदि कोई हो 
विहित माय और शैक्षिक अहंता , प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- . - - 


- - 


- . 


- . 


- . - - . 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


भी की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा या म्यामान्तरण प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से 
द्वारा तथा विभिन्न पहनियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । श्रेणिो मिनसे प्रोप्रति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा या 
स्थानान्तरण द्वाग । 


प्रोन्नति दारा : 
( 1 ) से प्रामुलिपिक प्रेड 3 या कनिष्ठ मानुलिपिक, जिन्होंने 

उप ग्रेड में 5 वर्ष निरन्तर सेवा की है और जिनकी 7 मिनट 
के अंग्रेभी प्राशुलिपिक को नमेखन में । 20 मम्द प्रति मिनट 
की गति है और जो पाठ का 45 मिनर में प्रसिलेषम कर 

मकते हैं । प्रोन्नति ज्येष्ठता के प्राभार पर की जा सकेगी । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा : 

केन्द्रीय भरकार या राज्य सरकार मा लोक उपक्रमों में कार्यरत रंग 
प्राशुलिपिक , जिन्होंने उम पेट में 5 वर्ष निरन्तर सेवा की है 
और जिनके पास आर ( 1 ) में विनिर्दिष्ट महता है । प्रति 
नियुक्ति की प्रयधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . . - .- . . - - 


- - - 


-- - - - 


- 


- - - - - 


यति विभागीर प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पहायोग से 
परामर्श किया जायेगा । 


13 


लागू नहीं होना । 


1 . उप विकास पायथन मन्त्राप निर्यात प्रसंस्करण जोन - अध्यक्ष 
2. प्रपामनिक प्रधिकारी मद्रास निर्यात प्रसंस्करण जोन - मास्य 
3. जन संपर्क कारी मद्राम निर्यात प्रसंस्करण जोन --- सदस्य 
- - -- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - .. .. - - . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- -. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .- . 


5 


2. अनुज्ञापन महायक 


अचयन पद 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-4 . 
समूह "ग " राजपत्रित रो . -15- 660- 20 

6403 . 


- - 


- - - 


- 


- 
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- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्था . प्रतिनियुक्ति पर स्था - पागू नहीं होता लागू नहीं होता 
नान्तरण द्वारा या नान्तरण द्वारा या 
रयानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण द्वारा 

ऐमे उच्च श्रेणी लिपिक या ऐसे व्यक्ति जो सस पद धारण किये 
हए है और जिन्होंने मुख्य नियंत्रक , पायात और निर्यात संगठन 
राम और लोक उपक्रमों में 5 वर्ष निरन्तर सेवा भी है । 
मायात और निर्यात का कार्य मंभालने का अनुभव प्रावश्यक है । 
प्रतिनियुक्ति की प्रति साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं 
होगी । 


- HHHHH 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


3. उच्च श्रेणी लिपिक 


7 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 


330- 10- 350- अषयन पर 
व . रो .-12-500 
द . रो . - 15- 560 ए . 

- - . - - . 


लागू नहीं 
होता 


लागू नही 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागु नहीं 
होता 


लाग मही 
होता 


- - - 


- - 


- -- -- - - - - - 

- - 


- - 


- -... 


. 


.- . - - 


- . . . - .. .. 


- 


. 


. 


. 


. - - 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति द्वारा : 

1. उप विकास प्रायुक्त मद्रास निर्यात प्रसंस्करण लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्पानामरण ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिकों को प्रोन्नति द्वारा, जिम्होंने जोन - अध्यक्ष 
सारा या 

मारा । मद्रास निर्यात प्रसंस्करण जोन में उम मेड में 3 वर्ष 2. प्रशासनिक अधिकारी मद्रास निर्यात प्रसंस्करण 
निरन्तर सेवा की है । 

मोन – सवस्प 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा : 3. जन संपर्क प्राधिकारी मद्रास निर्मात प्रसंस्करण 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के विभागों में जोन -- सवस्य 

कार्यरत ऐसे प्रयर श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस 
ग्रेप में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


4. प्राशुलिपिक 3 

प्रेड 


- - - - .. .. -- -------- - --- --- - - - ---- - --- --- -- 

___ _ _ _ _ _ 
साधारण केन्द्रीय 330-10-380 द . अचयन पद लागू नहीं 
सेवा समह " ग " रो-12-500-८ , रो . 

होगा 
पराजपविस 15- 560 . 


30 वर्ष केन्द्रीय सराकर मैट्रिकुलेशन या इसके 
द्वारा जारी किए गए अनु - समतुल्य तथा अंग्रेजी माशु 
देशों या मावेशों के अनु- लिपिक में 100 सम्ब 
सार सरकारी सेवकों के प्रति मिनट और टंकण 
लिए शिथिल को मा में 40 शम प्रति मिनट 
सकती है ) 

की गति । 


-- - - - 


- - - - - - - - - 


10 


12 


13 


H 


14 


11 
- - - - - - - 


- -- 


2पर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न ( 1 ) प्रोन्नति द्वारा ऐसे प्रबर श्रेणी 1 , उप विकास प्रायुक्त मद्रास लागू नहीं होता 
हो साने पर प्रतिनियुक्ति जिरिफ या टाइपिस्ट , जिन्होंने 3 वर्ष निर्याप्त प्रसंस्करण जोन - - 
पर स्थानांतरण द्वारा निरंतर सेवा की है और जिनकी अध्यक्ष 
या स्थागरण धारा, 7 मिनट के अंग्रेजी माशुलिपिक 2. प्रसाशनिक अधिकारी मद्रास 
वोनों के न हो सको पुतलेखन में 100 शब्द पनि निर्यात प्रहंस्करण जोम -- सदस्य 
पर मोमो मर्नी द्वारा मिनट की गति है और जो पाठ 3. जन संपर्क अधिकारी मद्रास 

का 50 मिनट में प्रतिलेखन कर निर्यात प्रसंस्करण जोम - अवस्थ 

सकते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

द्वार। या स्थानांतरण द्वारा : केन्द्रीय 
सकार या राज्य सरकार या 
लोक उपकों में ऐसे प्रपर श्रेणी 
लिपिक या टाइपिस्ट या सम 
सुल्य पप धारण करने वाले म्पमित 


माग II . 


3 (1 ) 
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- -- 


- - 


- - 


--- - -- 


-- 


- - - 
- - - - - - - 

- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


___ 14 


जिन्होंने तीन वर्ष निरंतर सेवा 
की है और जिनके पाग स्तम्भ 
8 में यथा विनिर्दिष्ट अपेक्षित 
ईताएं है । जिनियुक्ति की 
प्रषधि साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


-- - - --- 


- -- - - 


- - 


- - - 


- - - 


• - - - - .- - : - -. -.. - - - 


- 


- - 


- - - 


- .- ... 


- 


2 


5. मवर श्रेणी 5 

लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 280- 6- 290-4 , रो .- 8- 

समूह " " राण- 326- 8-390-10-400 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 25 वर्ष : 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के 
के लिए शिथिल की जा सपत 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार होप तथा लक 
द्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारषहोगी । 


10 
2 वर्षे 


से मण्डी स्कूल छोड़ने का प्रमाणपत्र या इसके सम - लागू नहीं होता 
तुल्य तथा टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की 
पति, परन्तु यह कि : 
( R ) मिसी ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास टंकण 

में उक्त मईशा नहीं है, इस शर्त के अधीन 
रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि वह 
सपने वेतनमान में वृद्धि पाने या स्थायीपत 
या उस ग्रेड में पुष्टि के लिए तब तक पान 
नहीं होगा जब सक वह टंकण में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति प्राप्त नहीं भर लेता 


11 

12 
सोधी भर्ती द्वारा और सोधी भर्ती द्वारा : 
प्रोन्नति द्वारा । ( 1 ) रिक्तियों का 80 प्रतिशत कम वार। 

चयन पायोग के माध्यम से सीधी भर्ती 

द्वारा भरा जाएगा । 
( 2 ) प्रोन्नति द्वारा रिक्तियों का 20 प्रति 

शत मद्रास निर्यात प्रसंस्करण जोन के 
स्यायः स्थापन के प्रमुलिपिन्न आपरेटर 
या चपरासी ( समूह “ घ ” ) कर्मवारिया 
में से निम्नलिखित शर्तों के प्रधेन 

रहते हुए प्रोन्नति द्वारा भरा जाए गाः 
( क ) चयन, ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों जो 

स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट न्यूनतम भईनाएं 
पूरी करते हैं, तक सीमित विभागीय 
परोभा के माध्यम से किया जाएगा । 


( स ) किसी ऐसे विकलांग व्यक्ति को जो किसो 

लिपिकीय पद को धारण करने के लिए 
प्रत्यपा महिस है, किन्तु उसके पास टंकण 
में उक्त महंता नहीं है, इस शर्त के मधोन 
रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि 
विकलांग व्यक्तियों के विशेष रोजगार कार्या 
लय से संलग्न चिकित्सा बोरं या सिविल 
सर्जन यह प्रमाणित कर दे कि उस विक 
लांग व्यक्ति टंकण करने को उपयुक्त दशा 
में मही है । 


- 


- 


. 


- 


. 


17 


14 


, 


लागू नहीं होता 


( ब ) इस पर क्षा के लिए अधिकतम आयु 40 वर्ष होगी । लागू नहीं होता 

( मनुसूषित जाति और अनुसूचित जनजाति के लिए 45 प्रोन्नति और पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति 
वर्ष होगी ) 

समिति 
( 3 ) समूह " , " पब में कम से कम 5 वर्ष को सेवा प्रावश्यक 

होग । 
( 4 ) इस पति द्वारा नियुक्त किए जाने वाले व्यमियों की 

अधिना सम संख्या प्रवर श्रणी लिपिक के कार को रिक्तियों 
1243 GI/86 -3 


L 


- 


- 
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12 
के 10 % तक सीमित होग । भर गई रिक्तियां 
मन त नहीं की जाएंगी 
प्रधिपायम संख्या प्रवर श्रेणी लिपिक के मासर की रिक्तियों 
के 20 प्रतिशत तक सीमति होगी । म भरी गई रिक्तियां 
अपनीत नहीं की जाएगी । 


6. ड्राइवर 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह "ग " 
पराजपवित 


260- 6-326-4 . लागू नहीं 
रो- 8-350 रु . होता 


लागू नहीं 
होगा । 


25 वर्ष और 45 वर्ष के 
बोच ( केन्द्रीय सरकार 
पारा जारी किए गए 
मनुदेशों या भावेगों के 
मनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की जा 
सकता है ) 


भावश्यक : मोटर कारों के 
लिए विधिमान्य पालन 
अनजाप्ति । मोटर को 
पत्रक्रिया का शाम मौर 
मोदर हारों के पलाने का 
5 वर्ष का अनुभव । 
यातायात . निनियमों से 
पूर्णत : सुपरिचित होना 

पाहिए : 
वांछनीय : केन्द्रीय सरकार 

या राज्य सरकार द्वारा 
मान्यताप्राप्त फिसी बोर्ड से 
वो स्तर या इसके सम 
तुल्य उत्तीर्ण । 


13 


सागू नहीं होता 


10 11 

12 
2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- मद्रास निर्यात प्रसंस्करण जोन के ऐसे नियमित लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

तरण द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण द्वारा या 
स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण द्वारा चपरासियों मा सुरक्षा 
या सीधी भती गार्गे या अनुलिपिन्न प्रापरेटरों में से ,जिन्होंने 
द्वारा । 

3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उल्लिखित प्रर्हताएं हैं । 
स्टाफ कार के ड्राइवरों के लिए प्रावश्यक 
समझे गए सक्षमता स्सर के प्रतिनिर्देश से 
पद के लिए उपयुक्तता निर्णीत करने के लिए 
अभिकल्पित चालम में परीक्षण के प्राधार 
पर पहिनिमुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 
प्रतिनिक्ति की अवधि साधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

456 
1 साधारण केनोय 210- 4 - 250-4. मयन पद लागू नहीं 25 वर्ष : 

मावश्यक : 
सेवा नमू " प " | रो -5 - 270 -रु . 

होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी केन्द्रीय सरकार या राज्य 
पराजपत्रित 

किए गए अनुदेशों या सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 

आवेशों के अनुसार सर- किसी बोर्ड के वो स्वर 
फारा सेवकों को दशा में या समतुल्य उत्तीर्ण और 
शिथिल को जा सकता अंग्रेजी पड़ने का योग्यता । 

वांछनीय : अनिपिन मशोन 
या इलेक्ट्रानिक स्टेंमिन कटर 

और साधा कागज या फोटो 
प्रतिलिपिक के प्रचालन और 
प्ररक्षण में प्रमोणता । 


7. अलिपि 

माररेटर 


11 


12 


13 


14 


। 10 
गू नहीं होता 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके ऐसे चपरासियों को प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने 1. उप विकास आयुक्त मद्रास निर्यात लागू नहीं होता 
म हो सकने पर जोन प्रशासन में 3 वर्ष सेवा की है प्रसंस्करण जोन - मध्यम 
सीधी भर्ती द्वारा और जिनके पास अनुलिपिन मशीम 2 . प्रशासनिक अधिकारी मद्रास निर्यात 


( ATT II - - T77 3 ( ) ] 
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- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


इफेक्ट्रानिक स्टैंसिल फाटर और प्रसंस्करण जोम - - सवस्य 
कागज या फोटो प्रति लिपिक के प्रचा- 2 . जन संपर्क अधिकारो मद्रासनिर्यात 
लम और अनुरक्षण में प्रयोणता है और प्रसंस्करण जोम - सवस्प 
जिन्हें अंग्रेजी पढ़ने को योग्यता है । 


1 


B . 


8 . Tarat 


3 


17 


et 


al 


25 tot 


TOTKUT 
HTH " Y " 
पराजपवित 


196 - 3- 220 - 1 . The crat 

T1 -3 - 2327 . 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
द्वारा मान्यता प्राप्त बोर्ड से 
8 वां स्तर या उसके समतुल्य 
उत्तीर्ण और अंग्रेजो पढ़ने को 


10 


13 


लागू नहीं होता 


2 


11 

12 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
That woff IITTI 

पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति 

fifa 


लागू नही होता 


(s . 1/10 /85-94 . f. . . ] 
MINISTRY OF COMMERCE 

( a ) who has entitled into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 20th November , 1986 

a person having a spouse living; or 
G .S . R . 1077 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouso living has entered into or 
proviso to urticle 309 UI the Consutution , the President 

contrautea a inarijage with any person ; 
hereby makes the following rulci repulauing the method of 

shall be eligible for appoinunent to any of the said 
recrutiment to certain Group C and 

posts . 
posts in Maurus 
Export Processing Zone , Madras, under the Ministry of Com . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
merce (Departmcat ut commerce ) nanely : 

that such narave iş peinlissibie under the personal law 

applicable to S .IC 1 person 201 other party 10 the rariage 
1. Short title and commencement.-- - ( ) These rules may be 

And there are other grounds for so doing , exempt any person 
called the Medras Export Proceps 2 ne, Madras 

from the operatuon of this rule . 
(Group C a D posts ) Recruitment Rules, 
1935 . 

6 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 

opinion that it is nocossary or expedient so to do it may , 
(ü ) Tboy chall come into force on the date of their 

by ordor, for reasons to to recorded in willing telax any 
publication in the Ufficial Gazelle . 

of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Application . These rules shall apply to the poets 

or category of persons. 
Bpecified in Column 1 of the Scheulle annexed to these 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
rulou . 

relaxation of age ligsit and other concessions required to bo 
3 . Number ! posts, classiricatio ı and scale of ray .- - The 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Trībes, 
number of tho said poste their classification and scale of pay 

Ex - Sorvicemen and other special categories of persons in 
attached the lo shall be 18 specifica in Cclus ud 10 4 or 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
tho said schedule . 

ment from timo to time in this regard . 
4 . Method of recruituyent, age limit and qualificaticus . - - 

8 . Notwithstanding anything contained in this rule the 
The mothod of recruitment, ago limit, qualification and other 

Government may consider absorbing tho persons who aro 
mattors iclating to the said posts shall be as spocited is 

initially appointed on ad -hoc basis on deputation at the 

timo of setting up the Zone , it they are oherwise oligible as 
Columns 5 to 4 of Wo Schedule aforesaid . 

rogards educational and other qualifications, experience , if 
5 . Disqualifications. — No person --- 

any , prescribed against the concerned post. 

SCHEDULE 
Nameof the post No . of Classifica . Scalo of Whether Whether Age limit for Educaticralardothei quall . 
post tion 

selection benefit direct reciuliment fic atio J .: requlcd fui direct 
post or of added 

recruitment 
non yours of 
Seloction service 
post 

admissible 
under Rulo 
30 of the 

CCS 
(Pension 
Řulos 1972 ) 


Pay . 


8 


1 . Senior 

Stonographor 


Not 
Applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Goneral 
Contral 
Servico 
Group c 
Non 
Gazetted 


Rs. 475 -15 . Non - 
500 - EB - 15. Solection 
540 - 20 - 700 . post 
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--- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - G 


n 


Whether age and Purid of Method of recruitment, Incase ofr . cruitmentby pru - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational probation whether bydirectrecruit - motin or deputation or motiuLCammiltec exits , in which 
qualiAcation if any , mentor by promotionor transfer grades fiom which what is its composition . Union Public 
prescribed for by deputatlonor transfer promotion or deputation or 

Service 
directrecruitment and porcentagc ofvacan - transfer is to be made. 

Commission is 
will apply it the clesto be filled by various 

to be consulted 
case of promotics. methods 

in making 

recruitment . 
9 . 10 11 12 

13 

14 
- - - - - - -- 

By promotion : 
Not appli - able Nwt By prom ,tion failing (i) Stenoglaphers Giade III 1. Deputy Development Not 

applicable whłch by transfer on or Juniur Stenographer Commissioner applicable . 

doputation or by with 5 years continuous Madras Export 
transfor 

service in the grade Processing 
possessing speed of 120 Zone - Chairman 
words perminute in Eng - 2 . Administrative 
lish Shorthand Dictation Officer-Madras Export 
for 7 minutos , the text Processing 
to be transcribed in 45 Zonc - Member 
minutes . Promotion may 3 . Public Relation 
be made on the basis of Oficer-Madras 
Schjurity . 

Export Processire 

Zone - Member 
(l ) By transfer on deputa 

tion or by transfer, 
Stencgraphers working 
in Central Govertiment 
or State Government or 
Public Undortakings with 
5 years continuous ser 
vice la the grade possess 
1. 18 qualii ationspecified 
at (1) abovo . Period of 
deputatfyn normally not 
to ck eod thote Years . 


6 


Not applicable 


4 

5 
Rs. 425 - 15 - Non 
50J - EB 15 . Solection 
560 - - 0 - 640 post 


i . Licensing 

Assistant 


Not 
Applcable 


Notapplicable 


3 
General 
Contral 
Survice 
Group C 
Non 
Gazetted 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


mes . com 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


By transfer on deputa . By transfer on deputation or Not applicable 
tion or by transfer : by transfer : 

Upper Division Clerks or 

persons holding equivalent 
posts having 5 yours conti 
nuous service in Chief Con 
trollorof Import & Exports 
organisation , Stato end 
Public Undortakings ; expe 
rionco in handling ipport 
and export work essential; 
Poriod of deputation shall 

ordioarlly not excced thrce 
years . 


ht 


[ 77 II 


3 ( 1) ] 


71 T TTH : 


20, 1986 /WOUTET 29, 1908 
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3 . Upper 

Division 
Clerk . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Gonoral 

Rs. 330 - 10 - Not Not Not applicable Not applicable 
Contral 350- EB -12 - Selection applicable 
Servico 500 - EB - 15. post. 
Group C 560 . 
Non 
Gazetted . 
-- - - - - - - - -- --- - 

13 

14 
Not By pron stija failing 3y promotion : 

1 . Deputy Dovelopment Not 
applicable which by transfer op By promotion of Lower Divi. Commissioner , applicable . 

deputation of by sion Clerks havir.g 3 years Madras Ekport 
transfer. 

continuous survice in the Processing 
grado in theMadras Export Zone - Chalınan 
Processing Zone . 

2 . Administrative 
By transfer on deputation or Oficer ,Madras 
by transfçr : 

Export Processing 
Lower Division Clerks work Zone Member 

ing in Central cr State 3. Public Relation 
Government Dopartments Officer , Madras 
with three ycars regular Export Processing 
service inthe Grade . Period Zone . - -Member 
of deputation shall ordina . 
rily notexceed three years . 
- - - - - 

8 
3 Gogoral Rs. 330 - 10 - Non Not 30 ycars. 

Matriculation or its equiva 
Contral 380 - EB - 12 - Selection applicable (Relaxable for lett wiha peed of 100 
Sarvice 500 - EB - 15 . post . 

Government 

words per minute in Eng 
Group C 560 . 

scrvants in 

lish Shorthand and 40 
Non 

accordanco with words per minute in type 
Gazetted . 

Instructions or 

writing . 
orders issued by 
the Contral 
Government . 


Site 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


1 


4 


- - - 


- 


-- - - 


4 . Stenographer , 

Grado III . 


10 


1. 1 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion falling (1) By promotion : 

1 . Deputy Development Not 
which by transfer on Lower Livision Clerks or Cwmmissioner , 

Cummissioner, applicable . 
deputation or by Typists with 3 years conti- Madras Export 
transfer ; failing both nuous service and with Processing 
by direct recruitment. speod of 100 words per Zone - - Chairman 

minute in English Short- 3 Admir .istrative 
hand , dictation for 7 other, Madras 
minutes ; the text to be Export Processing 

transcribed in 50 minutes . Zone - -Member 
( li) By transfer on deputa - 3 Public Relation 

tion or by transfer : Omer, Madras 
Lower Division Clerks or Export PocessIT. 
Typists or personsholding Zone 

- Member 
equivalent posts in Coatial 
or State Government or 
Public Undertakings with 
three years continuous ser 
viço possossing requisite 
qualifications as spociitod in 
column 8. The period of 
daputation shall ordinarily 
potokceed three years . 


- 


8 


5 . Lower Divi 
rion Clork or 
Typist. 


5 
Not Appli - Not appli - 
cablo . cablc . 


General Rs . 260 . 5 
Central 190 - EB - 6 
Service 326 - 8 - 366 
Group C ED - 8 - 390 
Non 

10 - 400 . 
Gazetted . 


5 years. 

Secondary School Leaving 
(Relaxable for Certificate or its equivalent 
Government servants with 30 words per minuto 
in accordance with in type -writing provided 
Instructions of ordors that : 
issued by the Central (a ) a person not possessing 
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- 


Govornment). 
Note : The crucial 
dato for determining 
the ago limit shall bc 
the closing date for 
roceipt ofapplica - 
tions from India 
(other than that in 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshdweep ) . 


the said qualification in 
typewriting may boappoi. 
Atad subjuct to the condi. 
tion that he shall not be 

eligible for drawing in 
. croments in the pay scalo 

or for quasi- permanency 
or for confirmation in the 
grade till ho acquires a 
specd of 30 words per 

minute in typc -writing . 
(b ) a physically handicap 

ped person who is other 
wise qualificdto hold a 
clerical post but does not 
possess tho said qualli 
cation in typowriting may 
be appointed subject to 
the condition that the 
Medical Board attached to 
the Special Employment 
Exchange for handicapped 
or the Civil Surgcon Certi 
fles that the said handi 
capped person is not in 
a fit condition to type . 


- - 


- - 


- - 


14 


Notapplicablo 


1011 
2 years . By direct requirement : 

and by promotion 


12 

13 
By direct recruitment : Notapplicable . Not applicatle 
( i) 80 % of the vacancies shall Departmental Promotion 

be filled by direct recruit - Committee for promotion 
mont through Staff Selec - and coofirmaticn . 

tion Commission 
( ii) By promotion : 
20 % of tho vacancies shalt 

be Alled by promotion from 
Duplicating Operator or 
Peons (Group- D ) emplo 
yoos borno on a regular 
establishment in Madras 
Export Processing Zone 
subject to the following 

conditions : 
(a ) selection shall be made 

through Departmentalexa 
mination confined to such 
Group - D employees who 
fulfil tho minimum quall 
fications specified in co 
luma 8 . 
(b ) maximum age for this 

examination shall be 40 
years (45 years for Scho 
dulo Castcs or Schedulc 

Tribes candidater). 
( til) · At least ivo yoari sorvios 

10 Group D post shall be 

obsonttal. 
( lv ) Tho maximum numbor 

of candidates to be appoin 
tod by this method shall 
be limited to 20 % of the 
Vacancios in the cadre of 
Lowor Division Ckorks . 
U filled vacancios shall not 
be carried forward . 


[HTT II - - * 3 (1) ] 
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6 . Dilver 


R $ 160 6 - 
326- EB -8 . 
350 . 


General 
Contral 
Servico 
Group C 
Non 
Gazetted . 


Not Not Between 5 and 45 
applicable . applicable. ycars , 

Relakable for Go . 
Vernment servants 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by tho 
Contral Government 


8 
ESSENTIAL : 
Possession of a valid driving 
Ilcesco for motor cars , 
know edge of motor mo 
chapim and operlencoof 
driving motor cars for 
5 years , should be fully 
conversent with traffic 
regulaticns. 
DESIRABLE : 
A pass in tho 8th Standard 
or its equivalont from a 
Board recognised by tho 
Central or State Govorn 
ment, 


10 


11 


12 


13 


14 


Notapplicable 


2 years 


Notapplicable . 


Notapplicablo 


By transfer on doputa . 
tion or by transfer or by 
direct Recruitment. 


By transfer on deputatiçnor 
by transfcr on the resultof 
tost in driving designed to 
adjudge guitability for the 
post with reference to stad 
dard of competence con 

sidered essential in drivers 
of staff car from amongst 

the regular peons or sçcu 
rity guards or duplicatirg 
operators Grade D of the 
Madras Export Process 
Ins Zone with minimum 
regular sorvice of 3 years 
possessing qualifications as 
mentioned in column 8 . 
Period of deputation shall 
ordinarily not to exceed 
three ycars. 


. 


1 


4 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


7. Dupliating 

Operator. 


1 


Rs. 10 -4 . 

250 - EB - 5. 
270 . 


General 

Central 
Service 
Group - D 
Non 
Gazetted . 


55 

6 
Non - Not 

Selection applicable 
post , 


5 years , 

ESSENTIAL : 
( Relaxable in care of A pass In 8th Standard or 
Government Servant equivalent from a Bcard 
in accordance with recogniscd by Central or 
Instructions or orders State Government and 
issued by the Central ability to read English . 
Government, DESIRABLE : 

Proficlency in operating and 
maintaining duplicating 
machine , electronic stencil 
cutter and plain paper or 

photo copler . 


9 


12 


13 


14 


Notapplicable . 


10 

11 
Not By promotion fajling 
applicable . which by direct 

recruitment. 


By promotion of Peonswho 1. Deputy Developmefit Notappli abe. 
have rondered 3 yearsservice Commissioner, Madras 
In the zone Administration Export Processing Zone 
and has proficiency in operat. 

— Charinan 
ing and maintaining duplicat. 2 . Administrative Officer , 
ing machine, Electronic sten . Madras Export Process 
cilcutter and plain paper or ing Zone - Member 
photo coplerand ability to 3 . Public Relation cff . 
read English 

cer , Madras Export Pro . 
cessing Zono . - Member 
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8 . Poon 


5 
Not 
applicablo. 


Rs. 196- 3. 
20- EB- 3 - 
5: 32 . 


: 5ycars . 


Not 
applicable . 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 

Gazetted . 
- --. . - .. - -.- .. - - 


_ 8 . 
A pass in the 8th Standard 
or its equivalentrecognis : 
ed from a Board by the 
Contral or State Govern. 
mont, ability to read 
English . 


- - 


-- - - 


11 


12 


Not applicable . 


Notapplicable . 


Two years. By directrecruitment 

through employment 
Exchango 


13 

____ 14 
Nýtapplicablc . Not applicable . 
Departmental Prc motico 

Committee for 
confirmation. 

No. 1 / 10/ 85 / MEPZ ] 


सा . फा . नि . 1078. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परम्तुक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पाणिज्य मंत्रालय ( बाणिज्य 
विभाग ) के अधीम कोचीन निर्यात प्रसंस्करण मोन , कोचीन में कतिपय समूह "ग " और " " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भ : --- ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोलीम निर्यात प्रसंस्करण जोम, कोचीन ( समूह "ग " और "प " पव ) भर्ती नियम, 1988 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होमा : - - ये नियम इन नियों को उपायय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पद पदों को लागू होंगे । 

3. पद संन्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---- उपत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिविष्ट है । 

4, मर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और महताएं मावि : उक्त पर / पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त मन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

. 5. निरईताएं : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीमित है, विवाह किया है, पा 

( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : -.. जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपा करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश धारा शिथिल कर सकेगी । 

1 . व्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई बाप्त , ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 

8. इस नियम में किसी बात के होते हुए भी , सरकार, ऐसे व्यक्तियों को , जो प्रारम्भ में जोम गठित करने के समय प्रतिनियुक्ति पर तवर्ष प्राधार पर 
नियक्त किए जाते हैं, प्रामेलित करने पर उस दशा में विचार कर सकेगी यदि वे संबंधित पद के लिए विहित शैक्षिक और अन्य महतामों , अनुभव , यदि कोई 
हो , के बारे में अन्यथा पास है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयम पद मथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रथयन पर फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए मायुसीमा 

(पेंगम ) निपम , 1972 के 
नियम 30 के मधीन 
प्रमुमेय है या नहीं 


1, ज्येष्ठ प्राशुलिपिक 


1 


अपयन पद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 300-4 . रो .. 
समूह " ग " पराजपत्रित 15-540- 20-700 रु . 


- 


- 


[ माग II -- - 


3 ( i ) ] . 
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मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि मदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

विहित पाय और शैक्षिक अईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
- - - - - - - - - -. 


लागू नहीं होता 


- - - -. 


- .. 


. - - 


- - - - -- - 


-- - . 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पपा में में श्रेणियो 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनसे प्रोम्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण किया जाएमा 


11 


12 


प्रोम्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा या प्रोम्नति द्वारा : 
स्पानातरण द्वारा । 

(i ) ऐसे प्राशुलिपिक ग्रेड 3 या कनिष्ठ माशलिपिक, जिन्होंने उस प्रेस 

में 5 वर्ष निरंतर सेवा की है और जिनकी 7 मिनट के अंग्रेजी माशु 
लिपि, तलेखन में 120 सम्म प्रति मिनट की गति है और जो पाठ का 
45 मिनट में प्रतिलेखन कर सकते हैं । प्रोन्नति ज्येष्ठता के माधार 

पर की जा सकेगी । 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा या स्थानांतरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या लोक उपक्रमों में कार्यरत ऐसे आशुलिपिक 

जिन्होंने उस ग्रेस में 5 वर्ष निरंतर सेवा की है और जिनके पास अपर 
( i ) में विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं प्रतिनियुक्ति की माधि साधारमाया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- . - - . - -- 


- - -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- - 


-- - --- - - - - 


- - .. . . - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


यमि विभागीय प्रोन्मसि ममिति है मों उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रामोग से परामर्म 
किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1 . उप विकाम पायुक्त कोचीन निर्यात प्रसंस्करण जोन - - अध्यक्ष 
2 . प्रशानिक अधिकारी , कोचीन निर्यात प्रसंस्करण जोन - - सदस्य 
3 जन संपर्क अधिकारी कोचीन निर्यात प्रसंस्करण जोन ---भावम्य 


- 


- --- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - -- - - -- 


- . . .- .- .. 


4 


2. अनुज्ञापन सहायक 


प्रथयन पर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-4 . रो .- 
समूह " ग " मराजपत्रित 15- 56 0-20- 640 रु . 

- -- - - -- - -- - -- - - - 


- - -- - -- - - - - 


- . .. - 


- -- - 


- - - - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

नांतरण द्वारा या स्था - या स्थानांतरण द्वारा : 
मान्तरण द्वारा 

ऐसे उम्प श्रेणी लिपिक या ऐसे 
व्यक्ति जो सदश पद धारण 
किए हुए हैं और जिन्होंने 
मुख्य नियंत्रक , मायाप्त और 
निर्यात संगटन, राज्य या लोक 
उपक्रमों में 5 वर्ष निरंतर 
मेषा की है । मापात और 
निर्यात का कार्य संभालने 
का अनुभव आवश्यक है । 


1243 GI /86- - 4 
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12 


-- 


- 


प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


4 


5 


अभयन पर 


लागू नहीं होता 


3. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 350-4 . रो . . 
समूह " ग " मराजपत्रित 12-500-4 . रो . -15 

5604 . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता मागू नहीं होता प्रोम्नति द्वारा जिसकेन प्रोन्नति द्वारा : 

1. उप विकास आयुक्त , सागू नहीं होता 
हो सकने पर प्रति - ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिकों की कोपीन निर्यात प्रसंस्करण 
नियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति द्वारा ,जिम्हमि कोचीम जोन -- प्रध्यक्ष 
बारा या स्थानांतरण निर्यात प्रसंस्करण जोन में उस 2. प्रशासनिक अधिकारी 
मारा । ग्रेर में वर्ष निरंतर सेवा कोचीम निर्यात 

प्रसंस्करण जोन -- सवस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 3. जन संपर्क अधिकारी 
वारा या स्थानांतरण बारा । कोचीन निर्यात 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार प्रसंस्करण जोन - - सपस्म 

के विभागों में कार्यरत ऐसे 
अपर मेणी लिपिक , जिम्होंने 
उस पेट में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । प्रतिनियुक्ति 
की अपधि साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


I 


5 


4. मालिपिक 


- 


- 


- 


- 


24 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-2 . रो . - प्रनयन पद माग मही होता 
समाह " ग " पराजपत्रित 12- 600-4 . रो . - 15 

304 

मैट्रिकुले मन या इसके 
800 रु . 

(केमीय सरकार द्वारा समस्प तथा अंग्रेजी 
मारी किए गए मनुदेशों माशुलिपि में 100 
या प्रादेशों के अनुसार सम्म प्रति मिनट और 
सरकारी सेवकों के टेकण में 40 शब्द 
लिए शिपिल की जा प्रति मिनट की गति । 

सकती है । ) 
10 11 12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने (i ) प्रोन्नतिद्वारा : 1. उप विकास प्रायका, कोचीन लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्पानां - ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिक या टाइ- निर्यात प्रसंस्करण जोन 
तरण द्वारा या स्थानांतरण पिस्ट जिन्होंने 3 वर्ष निरंतर - मध्यक्षा 
द्वारा दोनों के महो सकने पर सेवा की है और जिनकी 2. प्रशासनिक अधिकारी, 
सोबीपी डारा । 

7 मिनट के अंग्रेजी प्रालिपि कोचीन निर्यात प्रसंस्पारण 

तलेख में 100 पाम्ब प्रति जोन - सदस्य 
मिनट की गति से और जो 3. जन संपर्क अधिकारी 
पाठ का 50 मिनट में प्रति - कोमोन निर्यात प्रमंस्पारण 
लेखन कर सकते हैं । 

जोन - पाप 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 

रण द्वारा या स्थानांतरण 

द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

या लोक उपक्रमों में ऐसे 


[ भाग II - - 


( I )1 
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12 
प्रवर श्रेणी लिपिक या टाई 
पिस्ट या समतुल्प पद धारण 
फरने बामे पक्ति , जिन्होंने 
सीन वर्ष निरंतर सेया को 
है और जिनके पास स्तम्भ 
8 में यया विनिर्दिष्ट अपेक्षित 
मईताएं है प्रतिनियुक्ति 
की अवधि माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक महीं 
होमी । 


- - - . .. - 


. 


- 


- - 


- - - - - - - - 

1 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


45 
5. अपर श्रेणी । साधारण केनीय सेवा 200- 6- 290-4 . रो . - लागू नहीं होता मागू नहीं होता 25 वर्ष 
जिपिक समूह " ग " भराषपतित 6 -326- 8 -366-4 . रो 

केनीय मरतार वारा जारी किए 
8- 390 - 10- 4007 . 

फिर गए प्रदेशों या प्रादेशों 
के मापार सरकारी सेवकों के 
लिए सियिल को पा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में प्रवियों से ( असे मित्र जी 
अरमान और निकोबार सीप तया 
लभतीर में है ) पावेदन प्राप्त कर 
के लिए नियत हो गई अंतिम 

तारीख होगी । . 
8 9 10 11 

___ 13 
सफेदी स्कूल छोड़ने का प्रमाणपन्न सागू नहीं 2 वर्ष सीधी भर्ती बारा सीधी भर्तीद्वारा : 

लागू नहीं होता मागू नहीं होता । 
इसके समतुल्य तपा टंकण में 30 होता 

और प्रोस्लतिद्वारा (i ) रिक्तियों का 80 प्रतिशत प्रोन्नति और पुष्टि के 
भाग्य प्रतिमिनट की गति, परन्तु यह 

कर्मनारो पयन प्रायोग लिए विभागीय प्रोग्नति 
कि : 

के माध्यम से सीधी भर्ती समिति 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति को जिसके 

द्वारा भरा जाएगा । 
पास टंकण में उक्त भईता 

( ii ) प्रोन्नतिधारा 
नहीं है, इस शर्त के प्रक्षीन 

रिक्तियों का 20 प्रतिशत कोचीन 
रहते हए , नियुक्त किया जा 

निर्यात प्रसंस्करण जोन के 
राफेगा कि वह अपने वेतनमान 

स्थापी स्थापन के मालिपित 
में वृद्धि पाने या स्थायिवत् 

प्रापरेटर या पपरासी ( समूह 
या उस ग्रेड में पुष्टि के लिए 

" प " कारियों में से निम्न 
तब तक पास नहीं होगा बब 

लिखित पतों के मघोन रहते 
तक वह टंकण में 30 सब 

हुए प्रोमति द्वारा रा 
प्रति मिनट की गति प्राप्त 

पाएगा : 
महीं कर मेसा है । 

( 4 ) अयन ऐसे समूल " " कर्म 
( ) किसी ऐसे विकलांग व्यक्ति 

पारियों, जो स्तम्भ 8 में 
को जो किसी लिपिकीय पर 

विनिर्दिष्ट ग्यूनतम प्रईताएं 
के धारण करने के लिए 

पूरी करते हैं , हफ सीमित 
घम्पथा महित है , किन्तु 

विभागीय परीक्षा के 
उसके पास टंकण में उक्त 

माध्यम से किया जाएगा । 
मदता नहीं है , इस शर्त के 

( a ) इस परीक्षा के लिए 
भधीन रहते हुए नियुक्त 

अधिकतम प्रायु 40 वर्ष 
किया जा सकेगा कि विकलांग 

होगी ( अनुसूचित जाति 
व्यक्तियों के विष रोजगार 

और प्रमुसूषित जमाति 
कार्यालय से संसल पिपिस्सा 

के लिए 45 वर्ष ) 
बोर्ड या सिविल सर्जन यह 

( ii ) समूह " प " पर में कम से 
प्रमाणित कर दे कि उक्त 

कम 5 पर्व को सेवा 
विकलांग व्यक्ति टंकण करने 

मावश्यक होगी । 
को उपयुक्त दणा में नहीं है । 

( iv ) इस पति द्वारा नियुक्त 
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12 


किए जाने वाले व्यक्तियों 
की अधिकतम संमा 
प्रवर श्रेणी लिपिक के कार 
की रिक्तियों के 20 
प्रतिगम सीमित होगी । 
न भरी गई रिक्तियां 
अमन नहीं की जाएगी । 


23 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


1 


. 


- 


- 


. 


6 . साइबर 


1 


साधारण केलाय 280- 6- लाग महीं 
सेया समूह "ग " 326-द . रो . होता 
अराजपत्रित · 8 - 350 रु . 


लागू नहीं 
होता 


-- . - - -- - - - -- - - - 
25 वर्ष और 45 वर्ष के बप प्रावश्यक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मोटर वारों के लिए विधिमाम्प 
किए गए अनुदेशों या मादेनों पारन अनुमति मोटर को यंत्र 
के सुसार परफारो सेवकों क्रिया का भान और मोडर / 
के लिए शिथिल का जा कारों के कमाने का 5 वर्ष का 
सफती है । 

अनुभव । 
यातायात विनियमों में पूर्णत 
मुपरिचित होना चाहिए । 
वांछनीय : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
वारा मान्यता प्राप्त किसी बोर्ड से 

वो स्तर या इसके समतुल्य 
उत्तीर्ण 


9 


10 


11 


12 


13 


I4 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानासारण द्वारा लागू नहीं होता 
द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : 
या सीधी भर्ती द्वारा कोचीन निर्याप्त प्रसंस्करण जोन के 

ऐते नियमित चपरामियों या सुरक्षा 
गाौ या अनुलिपित्र प्रापरेटरों 
में से , जिन्होंने 3 वर्ष नियमित 
संवा को है और जिनके पास 
स्म 8 में उल्लिखित पईताए 
है, स्टाफ कार के द्वाघरों के 
लिए प्रावश्यक समझे गये सक्षमता 
स्तर के प्रतिनिर्देश से पद के लिए 
उपयुमाता निर्णीत करने के लिए 
अभिकल्पित चालन में परीक्षण के 
आधार पर प्रतिनियुक्ति पर स्पा 
नाम्तरण द्वारा । या स्थानान्तरण 
द्वारा प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - - -- 


7. मनुलिपिन 
बापरेटर 


23 . 

45 6 
साधारण केन्द्रीय 210- 4 - ममयम पद लाग नहीं 
सेवा समूह " " 2504 . से , 

होता 
पराजपक्षित 5 - 2705 


N 


25 वर्ष 

प्रावस्यका : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
किए गए मनुदेशों या प्रादेशों द्वारा मान्यताप्रापा किसी बोर्ड से 
के अनुसार सरकारी सेवकों 8 वां स्सर या समतुल्प उत्तीर्ण 
को दगा में शिथिल को जा और अंग्रेजो पढ़ने को योग्यता । 
मकती है । 

यांछनीय : 
अनुलिपिन मशीन इलेक्ट्रानिक स्टेंसिल 
बटर और सादा कागल. या फोटो 
प्रतिनिपिक के प्रचालन और प्रनु 
रक्षण में प्रवीण वा । 


[ भाम IT - 
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- -. . 


- ... . - 

8 


- - - - - - -- - --- - - --- - - - - - - - -- - 

10 


. 


11 


13 


11. 


लागू नहीं गोता 


लागू नहीं , प्रोमति द्वारा,जिसके न ही ऐसे अपरासियों को प्रोन्नति द्वारा , 1. उपविकापायुका, कीचो लागू नहीं होता 
होता मफने पर मोधी भती द्वारा जिम्होने जोन प्रशासन में 3 वर्षे सेवा निर्यात प्रसंस्करण जोन ---- 

को है और जिनके पाप नुलिपिन - 2. प्रशासनिक अधिकारी, कोचीन 
मशीन इलेक्ट्रानिक स्टेंसिल कटर नियति प्रसंस्करण मोन - सघस्प 
और सावा कागज या फोटो प्रति - 3. जनसंपर्क अधिकारी, कोचीन 
लिपिक के प्रबालन और अनुरक्षण निर्यात प्रसस्करण गोम - सवस्म 
में प्रवीणता है और जिन्हें अंग्रेजी 
पढ़ने की योग्यता है । 

- - -- -- -- - - - - ----- - - - - - --- -- - 


- - - 


- 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


_ 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


11 -- 


- 


.. 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- -- । 


. - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


_ . 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


६ . चपरासी 3 साधारण केन्द्रीय 1965 लाग नहीं लागू नहीं 

25 वर्ष 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
सेवा समूह " प " 230-4 . रो . होता 

द्वारा मान्यता प्राप्त बोर्ड से 8वां 
प्रराजपत्रित 3- 2323 . 

सर पा के समतुल्य उतार्ग 

और अंग्रेजी पढ़ने की योग्यता । 
. - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - . -- - . - - - - - - - - - - -- 
_ 10 , 11 

12 

- - .... --- - - . 
लागू नहीं होता दो वर्ष रोजगार कार्यालय के माध्यम लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता 
से सीधी सी द्वारा 

पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति । 
- - - -- - - - - - - - - - . .. - - . - . . - .. - -- - - - - - - - 

- - - - - -- - ..- - - - 

[सं . 1/10/85- एम ई पी जेष ] 
G. S . R , 1078. - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living has entered into on 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
- hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group C and D posts in Cochin 

shall be eligible for appointment to any of the said 
Export Processing Zone , Cochin under the Ministry of 

posts : 
Commerce ( Department of Commerce ) , namely : - - 

Provided that the Central Government, may , if satistied 

that such marriage le permissible under the personal law 
1 . Short title & commencenient. - ( i ) These rules may be 

applicable to such person and other party to the partiago 
called the Cochin Export Processins Zono . Cochin 

and there are other grotiuds for 80 doins, oxempt any 
( Group C and D Posts ) Recruitment Rules, 1986 , person from the operation of this role . 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - - - 


- 


(ii ) They shall come into force on the date of their 6 . Power to relax , Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion. that it is necessary or expedient so to do it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
2 . Application: - -These rules shall apply to the posts 

the provisions of these rules with respect to any clans or 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these ruler . 

category of persons. 
3. Number of posts, Classification and Scale of Pay . The 

___ 7. Saving . - Nothing in these rules shall aflect reservations 
number of the said posts , their classification and scale of 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribco , 
4 of the said schedule . 

Ex - Servicemon and other special categories of persons in 
___ 4. Method of recruitment, age limit and qualifications .-- - accordance with the orders issued by the Central Government 
The -- method of recruitment , age limit, . qualifications And from time to time in this regard , 
other matters relating to the wall posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

8 . Notwithstanding anything contained in this rule the 

Government may consider absorbing the persons who are 
5. Disqualifications --No persons ; 

initially appointed on allioc basis on deputation at the timo 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

of setting up the Zone, if they are otherwise eligible as regards 

educational and other qualifications, experience , If any, 
a person having A spouse living, or , 

prescribed against the concerned post. 

THE SCHEDULE 
Name of the post No . of Classifica - Scale of Whether Whether Age limit for Educationalaid ouer cuali 
post tion 

pay. 

Selection benefit direct recruitment fications Icquired for direct 
or non of added 

recruitment 
Seleclion years of 

service 
admissible 
under Rulo 
30 of the 

CCS 
Pension 

Rules 1972 
34 56 
1 . Senior 

General Rs . 425- 15. Non - Not Notapplicable Not applicable 
Stenographer : 

Central 500 - EB - 15 . Sclection applicable 
Service 540- 20 - 700 
Group C 
Non 
Gazetted 


KT 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


Wijo thor Ape And Porlod of Method of recruitment In case of recruitmeniiby pro - If a Departmental Pro - Circumstoires 
clucetlogel probation whother by direct rociut- motion or deputation or mutica Ccmolttitorists in which 
qualification If any meat or by promotion or transfer grades from which ahat is its corresitlu i Ullan nilki 
prescribed for by deputation or by pre motion is deputetit li 

Service 
direct recruitacat transfer and percent go tlsfer iste le made 

Commisain is 
will apply in the of vacancies to be filled 

to becoAsulled 
caso of promoters hy variousmethods 

in making 

recruitment 
-- mario 

12 -- ** - moon 

7 - - - - 
Not applicablo Not By promotion falling By promotion : 

1. DeputyDevelopment Not 
applicable which by transfer on (i) Stenographers Grade II Commissioner , Cochin applicable. 

deputation or by or Junior Stenographers Export Processing 
transfor 

with 5 year s continuous Zone Chalınan 
service in the grade 
possessing speed of 120 * . Administrative 
words per minute in Officer , Cochin 
English Shorthand Dic Export- Processing 
tation for 7 minutos , tlic Zone- -Muntet 
tekt to be transcribed in 

45 minutos. Promotion 3. Public Relat ( 
maybemudoon tho basis Officer , Cochin 
of seniority . 

Export Procoastre 
By transfer on deputatioд o Zone - Member 
by transfer : 
( II ) Stenographers working 

in Contral Government 
State Government or 
Public Undertakings with 
5 years continuous sor 
vice in the grado possess 
ing qualifications speci 
fted at (i) above. Period 
of deputation nosmally 

potekcood three years 
** ** -- 

4 5 

6 
2 . Licensing 

General Rs. 425 . 15. Non Not ** * Not applicable Not applicable 
Assistant 

Central 500 -EB 15. Selection applicable 
Service in 560 - 20 - 640 post 
Group C 
Non 
Gazetted 


- 1LL 


9 
Not applicablo 


10 11 

14 
Not Hy transfer ou dopute . By transfer on deputation or Not applicat ! 

Nettspilaste 
applicablo t ion or by transfer by transfer : 

Upper Division Clerks or per 
song holding equivalent 
posts having 5 years conti 
nuous service in Chief Cod 
troller of Imports and Ex 
ports organisation , State or 
Public Undortakirgs. Ix 
perience in handling import 

and export work essential. 
Period of deputation shall 

ordinarily not exceed thrco 

ytare . 
4 5 6 

7 
General R $ - 330 - 10 . Non Not Not applicable Not applicable 
Contral 350 -EB -12 - Scloction applicable 
Service 

500 -EB 15 . post 
Group C 560 
Non 
Gazetted 


LVL 


UT 


1 


3. Upper 

Division Clerk 
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9 


Nallzablo 


10 
Not 
Applicable 


11 12 

13 

14 
By promotion , falling By promotion : 

1 . Deputy Dovolopment Not applicablo 
which by transfer on By promotion of Lower Divi Commissioner, Cochin 
deputation or by sion Clerk » having 3 years Export Processing 
transfer 

continuous sorvice in the Zone - ChaitoAD 
Cuchin Export Processine ... Administrative 
Zone . 

Oflcer , Cochl11 
By transfor on deputation or Export Processirg 
by transfer. 

Zonc - Member 
Lower Division Clerkswork . 3 . Public Relation 

ing in Central or Stato Oficer , Cochin 
Government Departments Export Processing 
with thrco yearg regular Zone . -Meraber 
Sorvice in the grado . Perlod 
of doputation shallordina 
rily rotekceed three years . 


- - - - T 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


1 


3 


4 . Stenographer 

Grade III 


Not 
applicable 


General 
Centrul 
Sorvice 
Group C 
Non 
Garethod 


Rs. 330 - 10 - Nog 
380 - EB -12 - selection 
500 - EB - 15 . post 
960 


30 years . 

Matriculation or its equiva 
(Relaxable for leot with a speed of 100 
Govornment 

words per minute to Eng 
Servants in 

lish Shorthand and 40 
accordar o with words por minute in typo 
Instructions or 

writing 
ordors issued by the 
Central Goveriment 


10 


13 


No 


. 


3 years 


By promotion , fasting 
which by transfer on 
deputation or by 
trenser falling both 
by direct recruitment. 


(1) By Promotion : 1. Deputy Development Not applicable 

Lower Division Clarksor Comissioner, Cochin 
typists with 3 years con - Export Processing 
Tinuous service and with Zone - Chairman 
speed of 100 words per 2. Administrative 
minute in English Short- Ollicer , Cochin 
hand dictation for 7 Export Processing 
minutes ; the text to be Zone - Member 

transcribed in $ 0mloutes , 3 . Public Relation 
(il) By transfer on deputation Officer, Cochin 
or by transfer ; 

Export Processing 
Lower Division Clerks os 20pc -- Member 
typist or persons bolding 
equivalent posts in Cen 
tralor State Government 
or Public Undertakings 
with three your conti 
nuous service possessing 
requisito qualifications 
As specified in column 8 . 
The period ofdeputation 
shall ordinarily not ex 
cocd three years . 


5 Lowor 

Division Clerk 
or Typist 


Not 
applicable 


6 
Not 
applicable 


General, 
Contral 
Servico 
Group C 
Non 
Qazetted 


R9. 260-6 
290 - EB - 6 - 
326 - 8 -366 
LD - 8 - 390 
10 . 400 


7 
25 years . 

Secondary School Icavir. 
(Relaxable for Certificate or its cquiva . 
Govornmost 

lont with 30 words per 
Servants in 

mipute la type writing 
accordance with the provided that, 
tastruction or orders (@ ) a person not possessing 
Issued by the Central the gald qualidation in 
Govoroment). 

typo-writing may be 
Note : The crucial 

appolated subject to the 
date for determining condition that he shall 
the ago Ilmit shall be not be eligible for draw 
the closing dato for ing Increments in the pay 
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7 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


- - -- 
Not applicable 


- 


- 


recoipi of appli SCRIC or furquast - peda 
Cations from Hency or for confilme 
candidates in India tic n in the grade till he 
(other than those in acquires a speed of 30 
Andaman and words per minuto in 
Nicobar Islands and typewrling . 
Lakshdweep ) . ( b ) A physically andi. 

corped person who is 
otherwise qualified to 
hold a clerical post but 
does not possess the said 
qualification in type 
writingmay he appointed 
subject to the condition 
that tho Medical Board 
attached to the Special 
Employnient Exchange 
for handicapped or the 
Civil Surgoon certifcate 
that the siid handicapped 
person is not in & fit 

condition to typo . 
0 --- --- --- - - - - --- - - 

-- ---- - 

- - 
12 

- - - - - - - 
2 yeurs By diroct recruitment and By direct recrullment : Not applicable . Not applicable 
by promotion . - !. (i) 80 % of the vacancies Departmental Pr -00 

I shall be filled by direct tion Comnitice for Pro 

recruitment through Staff motion and Confirmation . 

Solection Commission , 
By promotion : 
(ú ) 20 % of the Vacancies, 

shall be filled by promo 
tion from duplicating 
operator or peons 
(Group - D ) emaployees 
borne on a regularestab 
lishment in Cochin Ex 
port Processing Zonc 
subject to the following 

conditions ; 
( a ) selection shall be made 

through Departmental 
examination confined to 
guch Group - D employees 
who fulfill the minimum 
quzlifications specified in 

column 8 . 
(b ) maximuin agc for this 

Axamination shall be 40 
years (45 years for Schc 
dule Castes or Schedule 

Tribes candidates ). 
(ili) At least 5 years service 

in a Group - D post shall 

be essential. 
( iv ) The maximum number of 

candidates to be appoint 
ed by this method shall 
be limited to 20 % of the 
vacancies in the cadre of 
Lower Division Clerks . 
Upbilled vacancics obal} 
not be carried forward . 

— . - - - 

- 


Im 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ TT II - 


4X7 77 794 
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3 (1) ] 

2 


1 


00 


6 . Driver 


Rs. 260 -6 . 
326- EB - 8 
350 . 


General 
Contral 
Service 
Group C , 
Non 
Gazetted . 


7 H 
Not Not Between 25 and 
applicable , applicable . 45 years . 

(Relaxable for Go 
Vernment Servants) . 


ESSENTIAL : 
Possession ofa valid drivir g 

licence for motor cars, 
knowledge of motor me 
chanism and experienco 
of driving motor cars 
for 5 years, should be 
Tully conversant with 
trafic regulations , 


11 


9 
Not applicable . 


10 
2 years 


By transfer on deputation 
or by transfer by direct 
tocruitment. 


DESIRABLE : 
A pass in the 8th Standard 

or its equivalent ficm a 
Board recognised by the 
Contralor State Govern . 

mont. 
12 13 

- 14 
By transfer on deputation or Not applicable, Notapplicable . 

by transfer on the resultcf 
test in driving designed to 
adjudge suitability for the 

post with reference to sta 
ndard of competence con 
sidered essential in drivers 
of staff car from amongst 
the regular poons or socu 
rity guards or duplicating 
operators (Grade D ) ofthe 
Cochin Export Processing 
Zone with minimum regu 
lar service of 3 years po . 
ssessing qualifications as 
mentioned in column 8 . 
Period of deputation shall 
ordinarily not excced of 
three years . 


NUL 


4 


7 . Duplicating 

Operator 


3 

56 
1 General Rs. 210 - 4 . Non 

Not 275 ycars , 

ESSENTIAL : 
Contral 250- EB - selection Applicable (Relaxable in case of A pass in 8th Standard orits 
Sorvice 5 -270 post . 

Government servants equivalent from a Board 
Group D 

in accordance with recognised by Central or 
Non 

instructions or orders State Government and 
Gazetted 

issued by the Central ability to read English . 
Governm : nt, 

DESIRABLE : 
Proficiency in operating and 
maintaining duplicating 
machine , electronic sten 
cilcutter and plain paper 

or photo copier . 
10 

13 

14 
Not By promotion failing Hy promotion of Peons who 1 . Deputy Development Not applicable . 
applicable which by directrecruit. have rendered 3 years service Commissioner - Cochin EK 
ment. 

inthe zone Adminištration port Processing Zone 
god have proficiency in ope 

Chairman , 
rating and maintaining dupli - 2 . Administrative Officer 
caring machine , clectronic Cuchin Export Process 
stencilcutter and plain papering Zone - - Member 
or photocopier and ability to 3. Public Relation Offil 
ToAd English 

cer-Cochin Export 
Procossing Zone 

Momber 


11 


12 


Y 


- 


- I - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


1243 G1/86 – 5 
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- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 8 . Peon 


25 Years . 


General Rs. 196 - 3. Not Not . . 
Central 220 -EB - 3. applicable applicable 
Service 232 
Group D 
Non 

Gazetted 
10 

11 
Two years By direct recruitment Not applicable . 

through Employment 
Exchange 


A pass in the 8th Standard 
or its equivalcrt from a 
Board , recognisçd by the 
Contralor State Goverri 
ment and ability to read 
English. 


13 


14 


- 9 - 
Nɔt applicable 


Not applicable 


Notapplicable . 
Departmental Promotion 

Committec for confir 
mation 


- 


- 


[ No . 1 /10/ 85 - MEPZ ] 


सा , का . नि . 1079 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य मंत्रालय ( वाणिज्य 
विभाग ) के अधीन फाल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन , मलकसा में कतिपय समूह " ग " और " , " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : ---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ; -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फाल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन , कलकत्ता ( समूह " ग " और " घ " पव ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इन नियमों से उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 3 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उपत अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और मर्हताएं :--- उपन पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्न 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से, विवाह किया है. 
उक्त पदों में किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
मनशेय है और ऐसा करने के लिए प्रस्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐम करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
8. इस मियम में किसी बात के होते हुए भी , सरकार ऐसे व्यक्तियों को , जो प्रारम्भ में जोन गठित करने के समय प्रतिनियुक्ति पर तवर्ष प्राधार पर 
नियुक्त किए जाते हैं मामेलित करने पर उस वणा में विवार कर सकेगी यदि ये संबधित पद के लिए विहित शैक्षिक और अन्य प्रताओं, अनुभव, यदि कोई 
हो , के बारे में अन्यथा पात्र हैं । 


अनुसूची 


पत्र का नाम मात्रा की सक्दिन 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पद /पयों की 

संख्या 


चयन पर 
अथवा 

चयन पद 


सेवा में जोड़े गए बों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


लामू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ 
माशुलिपिक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
प्रराजपत्रित 


अघयन 
पर 


425-15-500- 
द. रो.-15- 540- 
20- 700 रु . 


- - 


- - - - - - 


- - -- - 


- - - - - 


- - - - - . 


- - - 


- - 


- - 


.-- -- - - - - --- -- - - --- - 
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- - - - 


- 


परिवीक्षा की प्रगधि यदि कोई 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और 
अन्य पहताएं । 


मीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अहवाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या 
नहीं । 


10 


- . .. - . . . - .. . - - - - - .. - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
न, न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
या स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोग्नति द्वारा : 
( 1 ) ऐसे प्राशुलिपिक ग्रेड 3 या कनिष्ठ प्राशुलिपिक , जिन्होंने उस ग्रेड 

में 5 वर्ष निरंतर सेवा की है और जिनको 7 मिनट के अंग्रेजी 
प्राशुलिपि . श्रुतलेखन में 120 शब्द प्रति मिनट की गति है और 
जो पाठ का 45 मिनट में प्रतिलेखन कर सकते है । 

प्रोन्नति ज्येष्ठता के प्राधार पर की जा सकेगी । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा : - -केंद्रीय 

सरकार या राज्य सरकार या लोक उपक्रमों में कार्यरत ऐसे प्राशु 
लिपिक , जिन्होंने उस ग्रेस में 5 वर्ष निरन्तर सेवा की है और जिन 
के पास ऊपर ( 1 ) में विनिर्दिष्ट महताएं हैं । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


11 


लागू नहीं होता 


1 . उप विकास प्रायुक्त , 

फाल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन 
१. प्रशासनिक अधिकारी , 

फाल्टा निर्याप्त प्रसंस्करण जोन -- - सदस्य 
3. जन संपर्क अधिकार , 
फास्ट, निर्याप्त प्रसंस्करण जोन - - सदस्य 

- -- -- ." - ..- - . - - - - - - - -- - - - - - 


-- -- - - 


- - 


-- 


5 


प्रचयन पद 


1. अनुज्ञापन 

सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " ग " अराजपत्रित 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


425 - 15 - 500 
द. रो .- 15 -560 
20- 640 रु . 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
या स्थानान्तरण द्वारा 


12 


13 


14 


प्रप्तिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग महीं होता 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या ऐसे व्यक्ति जो सदाम पद धारण 
किए गए हैं और जिन्होंने मुख्य नियन्त्रक, पायात और निर्यात 
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13 


14 


- - 


- - 


- 


- । 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


1 , . . 


- - .- . . - - - - - 


- 


+ - 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - . 


- - - 


संगठन , राज्य या लोक उपक्रमों में 5 वर्ष निरंतर मेवा की 
है । मायात और निर्यात का कार्य संभालने का अनुभव मावश्यक 
है । प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


23 


चयन पद 


3. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 


330 - 10- 350-1. रो.- 
12-500- 4. रो .-15 
560 रु . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- - 


10 


लाग् नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


____ 11 


12 


13 


14 


प्रोन्नति द्वारा : 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा या 
स्थानान्तरण द्वारा । 


1. उप विकास प्रायुक्त , 

फाल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोम - अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी , 

फाल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन - ~ सदस्य 
3. जन संपर्क अधिकारी , 

फास्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन - - सदस्य 


ने अबर श्रेणी लिपिकों को प्रोन्नति द्वारा , 
जिन्होंने . फाल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन में 
उस ग्रेड में निरंतर 3 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा या 
स्थानान्तरण द्वारा । 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 
विभागों में कार्यरत ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिक , 
जिन्होंने उस ग्रेड में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुनित की अवधि माधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


-- - 


- 


- 


- 


5 


44 


- 


4. माशुलिपिक 

प्रेस - 3 


अचयन पद 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
मराजपत्रित 


330- 10- 380 
द. रो .- 12- 500 
द. रो.- 15- 560 ६ . 


लागू नहीं होता 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए शिथिल 
की जा सकती है । 


11 


नहीं 


2 वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य तथा अंग्रेजी प्राशुलिपि 
में 100 शब्द प्रति मिनट और टकण में 40 शब्द 
प्रतिमिनट की गति 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकमे पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा दोनों 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


13 


लाग नहीं होता 


( 1 ) प्रोन्नतिबाग : ...- ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिक या टाइपिस्ट जिन्होंने 3 वर्ष निरंतर 

सेवा की है और जिनकी 7 मिनट के अप्रेजी पाशुलिपि श्रुतलेखन में 100 शब्द 

प्रति मिमट की गति है और जो पाठ का 50 मिनट में प्रतिलेखन कर मकते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या लोक उपक्रमों में ऐसे अवर श्रेणी लिपिक 
या टाइपिस्ट या समतुल्य पद धारण करने वाले व्यक्ति, जिन्होंने तीन वर्ष 
निरंतर सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में यथा विनिर्दिष्ट अपेक्षित 
अर्हताए हैं । प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


1. उप विकास आयुक्त , फाल्टा 

निर्यात प्रसंस्करण जोन - अध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक अधिकारी , 
फाल्टा निर्यात प्रसंस्मरण जोन 

- परस्पः 
3. जन संपर्क अधिकारी, 
फाल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन 

- - सदस्य 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) . 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


23 


5 


- - -- -- - - - - - - - - -- - - 


5. प्रवर श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


25 बर्ष 


साधारण केन्द्रीय 260- 6-290- 
सेषा समूह " ग " द . रो.- 6- 325 
अराजपत्रित 8- 366- द. गे . 

8 - 390- 10 
400 रु . 


केन्द्रीय मरकार द्वाग जारी किए गए मनु 
दमों या प्रादेशों के अनुमार सरकारी 
गेयकों के लिए शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : - - प्राय सीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्याथियों से 
( उनमें भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियम की गई अंतिम तारीख होगी । 


10 


. . 


. . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सैकेण्ड्री स्कूल छोड़ने का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य तथा टंकण में 30 शब्द प्रति लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
मिनट की गति , परन्तु यह कि --- 
( क ) किसी व्यक्ति को जिसके पास टंकण में उक्त अर्हता नहीं है , इस शर्त के अधीन 

रहते हुए , नियुक्त किया जा सकेगा कि वह अपने वेतनमान में वृद्धि पाने या 
स्थायिवत या उम ग्रेड में पुष्टि के लिए तब तक पान नहीं होगा जा सक वह 

टकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति प्राप्त मही कर लेता है । 
( ख ) किमी ऐने विकलांग व्यक्ति को , जो किसी लिपिकीय पद के धारण करने के 

लिए अन्यथा अहित है , किन्तु उसके पास दंकण में उक्त प्रर्हता नहीं है, इम 
णत के अधीन रहते हा नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांग व्यक्तियों के 
विशेष गंजगार कार्यालय मे मंलग्न चिकित्मा बाई या सिविल सर्जन यह प्रमा 

णित कर दे कि उक्त विकलाग टप क्ति टंकण करने की उपयुक्त दणा में नहीं है । 
-- - - - --- ---- -- - - - - 

13 

14 
सीधी भर्ती द्वारा और प्रोन्नति सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता लागू नहीं होगा 
द्वारा । 

( 1 ) रिक्तियों का 80 % कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम मे पोधी प्रोन्नति और पुष्टि के 
भर्मी द्वारा भरा जाएगा । 

लिए विभागीय प्रोन्नति 
( 2 ) प्रोन्नति द्वारा : 

ममिति । 
रिक्तियों का 20 % फाल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन के स्थायी 
म्थापन के अनुलिपिन आपरेटर या चपरासी ( समूह “ घ ") कर्म 
चारियों में से निम्नलिग्विन शर्तों के अधीन रहते हुए प्रोन्नति द्वारा 

भरा जाएगा . -- - 
( क ) चयन ऐसे ममूह “ घ " कर्मचारियों, जो स्तम्भ 8 में विनिदिष्ट 

न्यूनतम अर्हताएं पूरी करते हैं , नफ मीमित विभागीय परीक्षा के 

माध्यम से किया जाएगा । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम भाय 40 वर्ष होगी ( अनुसूचित 

जाति और अनुसूचित जनजाति के लिए 15 वर्ष ) . 
( 3 ) समूह “घ ” पद में कम से कम 6 वर्ष की सेवा आवश्यक होगी । 
( 4 ) इम पद्धति द्वारा नियुक्त किए जाने वाले व्यक्तियों को अधिकतम 

संख्या प्रवर श्रेणी लिपिक के काडर की रिक्तियों के 20 प्रतिगत 
तक सीमित होगी । न भरी गई रिक्तियों अपनीत नही की जाएगी । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 


! 


. 


ti 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


6 . आइवर 


लागू नहीं होना लागू नही होता 


माधारण केंद्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित 


260- 6- 326- 
द. गे .- 8- 350 रू . 


25 वर्ष और 15 वर्ष के योग 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु . 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की जा सकती है । 
- - -- - - - 


-10 


11 


पावश्यक : 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
मोटर कारों के लिए विधिमान्य चालन अनुशप्ति । 

- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा या स्थानान्तरण 
द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा । 


.. .. . - - . 


__ - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 
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- -- - -- - ---- - -- - - - . . - - - - -- - : . - - - -- - - 


--- -- -- --- - - 


- - --- -- -- --- 


- 


..... - - - - - - 


- - - 


-- - -- - 


मोटर की पंक्रिया का ज्ञान और मोटर कारों के 
चलाने का 5 वर्ष का अनुभव । 
यातायात विनियमों से पूर्णतः सुपरिचित होना चाहिए । 
वांछनीय : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
फिसी बोर्ड से 8व तर, या इसके ममतुल्य उत्तीर्ण । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


। - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा : 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - -- - -- - - - 


फाल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन के मे नियमित अपरासियों या सुरक्षा गार्हो या अनु 
लिपिपन्न आपरेटरों में से, जिनहोंने 3 वर्ष नियमिन मेवा की है और जिनके पास मतम्भ 
8 में उल्लिखित अर्हताएं हैं , स्टाफ कार के ड्राइवरों के लिए आवश्यक समझे गए 
मक्षमता स्तर के प्रतिनिर्देश से पद के लिए उपयुक्तता निर्णीत करने के लिए अभि 
कल्पित पालन में परीक्षण के आधार पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा या स्था 
नान्तरण द्वारा । प्रनिनिस्मिन की अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
" • • -- - - - - - -- - - - - - - - 

---- - - - - - - 


-.-.- - - - . 


.- 


-- -. . 


. . 


- 


. 


. 


. 


23 


- 


- 


1 
7. अनलिपिन 
प्रापरेटर 


56 
नपा पर लागू नहीं हो 


__ 1 


25 वर 


210- 1 - 250- 1 . 
रो .- 5- 270 रु . 


सेवा समूह " ग " 
प्रराजपत्रित 


केन्दार मरकार द्वारा जारी किा गा अनुदेशों 
मा पागों के घरना हो 
दगा में शिथिन की जा सकती है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता लागू नहीं होता 
प्राप्त किमी बोई से हो स्तर या समत्स्य उत्तीर्ण 

और अंग्रेजी पढ़ने की योग्यता । 
वांछनीय : 
अशुलिपित्र मशीन इलेक्ट्रानिक स्टेंसिल फटर और 
सादा कागज या फोटो प्रतिलिपिक के प्रचालन और 
अनुरक्षण में प्रीणसा 


L 


12 


13 


14 


- - - । । - 


- . 


लागू मही होता 


से अपरासियों को प्रोन्नति द्वारा जिन्होने जोन प्रशासन में 3 वर्ष मेवा की है और 
जिनके पास अनलिपिन्स मशीन इलेक्ट्रानिक म्टेंसिल कटर और सादा कागा या फोटो 
प्रतिलिपिक के पालन और प्ररिक्षण में प्रवीणता है और जिन्हें अंग्रेजी पढ़ने की 
योग्यता है । 


I . उप विकास आयुक्त , 

फाल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन - अय्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, 

फास्टा निर्यान प्रसंस्करण जौन - सवस्य 
3. जन संपर्क अधिकारी , 

फास्टा निर्यात प्रम स्करण जोन - सदस्य 


- 


- 


8 . चपरासी 


55 
माधारण केंद्रीय , 196- 3- 220- लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
सेवा समूह "च " द . रो. - 3- 232 रु , 
अराजपक्षित 


25 वर्ष 


केन्द्रीय सरकार या राज्य 
मरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त बोर्ड से 8ो स्तर 
या उमफे समतुल्प उत्तोणं 
और अंग्रेजी पढ़ने को योग्यता 


- - 


- - - 


- 


। - - । 


। 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - . .. 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - - - - ---- - - 

9 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से मोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता पुष्टि के लिए 
विभागीय प्रोन्नति समिति 


[स : 1/ 10/ 85- एम . ई. पो . जेड ] 


[ T11 - 695 3 (i ) 


HT69 9711a : f14ft 20, 1996/ TTTTT 29, 1908 
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G .S.R . 1079.- In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a sponso living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contmcted 2 marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group C and D posts in Falta Export 

shall be cligibie for sppointment to any of the said posts . 
Processing Zonc , Calcutta under the Min stry of Commerce 
(Department of Commerce ), namely - -- 

Provided that the Central Government, may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal low applica 
1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules may he ble to sloh person and other party to the marriage and 

called the Falt : Export Processing Zone , Calcutta There are other grounds for so doing, exempt any person 

(Group C and D posts ) Recruitment Rules, 1986 , from the operation of ilus rule . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 6 . Power to relax. . Where the Central Goveroment ly of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is neccssary or expedient so to do it may by 

order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Application -- These rules shall apply to the posts the provisions of these rules with respect to any class or 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules , category of persons . 
3 . Number of posts , Classification und Scale of ruy . - 

7 . Şaving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
The number of the said posts, their classification and scule relaxation of ge limit and other concessions required to be 
of pay attached the . eto shall be as specified in column 3 provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes , 
to 4 of the said Schelule . 

Ex -Serviceman and other special categories of persons in 
4 . Method of recruitmuni, age limit and qualification - - 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 

ment from time to time in this regard , 
other matters relating to the said posts shall be as specified in 

8 . Notwithstanding anything contained in this rule , the 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

Governinent may consider absorbing the person who art 
5 . Disqualifications - -No person - - 

initially appointed on ad -hoc basis on deputation at the timo . 

of setting up the zone, if they are otherwise eligiblo as 
(1 ) who has entered into or contracted a marriage with regards cducational and other qualifications , experience , if 
2 pers having sp .) le 1 . jng , or 

any , prescribed against the concerned post . 

SCHEDULE 
Name of the post No , of classifica Scale of pay Whcther Whether Age limit for direct Educationalerdother quali . 
posts on selection or benefitof recruitment 

fications requircd for 
non -selec - addod years 

dircct recruitment 
tion post of service 

admi-sible 
under Rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pansion ) 

Rules 1972 

- 
2 3 4 

5 
1 . Senior Steno 1 : General Rs. 435- 15 . Non - Selec - Not Notapplicable Not applicable . 
grapher 

Contral 500 -EB - 15 . tion post . applicable . 
Service 540 - 20 - 700 . 
Group C 
Non 
Gazetted . 

- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


i - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


ffa departmental prc - 
motioncommilice exits 
what is its coniposition 


Circumstances 
in which 
Union Public 


Wliether age and Period of Mothod ofrecruitment in case of recruitment by 
cducational qua- probation . Whcthor by direct recruit - promotion or deputation or 
lifications prescri- it any mentor by promotion or transfer grades from which 
bed for direct 

by deputation or transfer promotion or dcpulation or 
recruitment will 

and percentage of vacan - transfer is to be made 
apply in tlic case 

cies to be filled by vari 
of promotecs . 

ous methods 


Service Com 
mission is to 
bic consulted 
in making rec 

ruitment. 


Not applicable. 


Not appli. 
cable 


By promotion failing 
which by transfer onde 
putation or by transfer . 


BY PROMOTION . 
(i) Stenos raphers Grade III 
or Junior Stenographer with 
5 yearscontinuous service in 
the grade possessing speed of 
120 word per minute in Eng - 
lish Shorthand Dictation for 
7 minutes, the text to be 
transcribed in 45 minutes . 
Promotion may be made on 
the basis of seniority . 
( ii ) By transfer in deputation 
or by transfor . 


T Deputy Development Not applicuble . 
Conmissioner- Falt : Ex 
port Processirg Zore . 

- - Chairman , 
2 . Administrative Ofti 

cer - Falt Export Pro 
c essing Zone 

- - -Member 
3 . Public Relation Officer 
Falta Export Processing 
Zone - -Member 


CEO be 


- 


- - 


- - - 


- 
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12 


Stonographers working in 
CentralGovorriment or State 
Government or Public Un 
dertaking with 5 years conti . 
NUOUS Service in the grade 
possessing qualification speci 
fied at (i) abovc , Period of 
deputation normally not 10 
crceed three years. 

7 8 
Not Not Not 
applicable applicable applicable . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


9 


--- - 


Not 
applicable . 


1 2 3 4 

5 
2 . Licensing 1 Gencral Rs. 425 .15 . Non 
Assistant Central S09-EB -15- Selection 

Servicc 560 -20 - 640 . post 
Group C 
Non 
Gazetted . 


ALU - - - 


- -- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 10° - - - - 
Not appliurblo 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- ---- --- 14 - 

Not applicable . 


- - - - - 12 - - - - - - -- - - - 13 -- -- - - 
By trar; fer on leutation By transfer on deputation or Not applicable . 
or hy transfer . 

by transfer. 
Upper Division Clerks or por . 

sons holding equivalent 
postshaving 5 years conti 
TLULOUS Service in Chief Con 
troller of Imports & Ex . 
ports organisation , Slate 
and Public Undertakings , 
ckperience in handling im 
port and export work essen 
tjal. Period of deputation 
shall ordinarily not exceed 
three years . 


- -RY4 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Not 
applicable 


Not applicable 


3 . Upper 

Division 
Clerk 


Not applicable 


General 
Central 

Servicc 
Group C 
Non 
Gazetted 


Rs. 330 - 10 . Non 
EB - 350 -- 12 - selection 
500 -EB - 15 . post, 
560 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


nin 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


By promotion , failing which 
by transfer on deputation or 
by transfer . 


GGY 
By promotion : 

1. Deputy Development 
By promotion of Lower Commissioner - Falta 
Division Clerks having 3 Export Processing 
ycars continuous service Zone- -- Chairman . 
in the grade in the Falta 2 . Administrative Officer 
Export Processing Zone . Falta Export Proces . 
By transfer on deputation sing Zone - Member. 
or by transfer : 
Lower Division Clorks 3 . Public Relation 
Working in Central or Officer- Falta 
State Government 

Export Processing 
Dopartments with threo Zone - - -Member . 
years regular service in 
the grade, Period of 
deputation shall ordinarily 
not exceed three years , 

- - - - + vetro 


(96 II - - 095 3; i ) ] 
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MAL 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


Iri 


- - - V 


V 


S 


- 4 - - - - - 


4 


- 


- - 


- 


4 - - - - - 


- - 


- 


7 - - 9 - 


- - 


- 


- 


- 


3 


4 . Stenographer 

Grado IIT 


General 
Contral 
Service 
Group 


Rs. 330 - 10 Non 
380 -EB - 12 - selection 
SOO - EB - 15 . post 
560 . 


Not 
applicable 


30 years (Relaxable 
for Government 
Servaats in accor 
dance with instruc 

tion or orders issued 
hy the Central Govt.) 


Matriculation or its equi 

valont with a specd of 
100 word per minute in 
English Short-hand and 
40 words per minute in 
type -writing , 


Non 
Gazetted 

- --- - - - - 


- 


-- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


9 


10 


- 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- - - 

No 


2 years 


- - - - - -- - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - 

14 
- - - , - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
By promition failing 1. By promotion 

1. Diputy Dcvclopment Not applicablo 
which by transfer on Lower Division Clerics or Commissioner-Falta 
ceputation or by transfer typists with yeurs continuous Export Processing 
failing both by dirct service and with speed of 100 Zone- Chairman . 
Tuott , 

words per minute in English 2 . Administrative Of .cor 
Shorthand Diotation for 7 Falta Export Processing 
minutes , the text to be trans 20nc - -Member. 
cribe :1 in 50m utas , 

3 . Public Relation Officer 

Falta Export Processing 
2 . By transfer on deputation or Zone - Member , 
by transfer . 
Lower Division Clerks or 
Typists or persons holding 
cuqivalent posts in Central 
or State Government or Public 
Undertakings with three years 
continuous Service possessing 
rejuisite qualifications as 
specilied in column 8 . 
The period of sicputation shall 
ordinarily not exceed three 

years . 
- - - - - - - - - - - - - - - - ~ - - 


- - - 


- 


- 


- - 


e - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


N - 


- 


- 


- 4 


- - 


4 -- 


- 


- 


1 - . 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Rs. 260 - 6 - 


5 . Lower 

Division Clerk 
or Typist 


Not 
applicable 


Not 
applicablu 


Genera ) 
Central 
Service 
Group ( 
Non 
Gazettei 


6 - 326 - 8 - 366 
EB - 8 - 390 
10 .400 


25 years . (Relaxable 
for Government scr- 
vants in accordance 
with the jostructions 
or orders issued by 
the Central Govt. ) 
Note : The crucial 
date ford termining 
the age limit shall bo 
the closiny date for 
rccript of applications 
from candidates in 
India other than 
those in the Andam21) 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep . 


Secondary School Leaving 

Certificate of its cquiva 
lent with 30 words per 
minute in typewriting 
provided that (a ) a per 
son not possessing the 
said qualification in 
type-writing may be ap 
pointed subject to the 
condition thut he shall 
not be eligible for drawing 
increments in the pay 
soale or for quasi- perde 
nency or for confirma 
tion in the grade till he 
acquires a speed of 30 
words per minuto in 
type -writing (b ) a phy . 
sically handicapped per. 
son who is otherwise 
qualilled to hold a cleri 
cal post but does not 
possess the said qualif 
cation in typywriting may 
be appointed subjcot to 

the condition that the 
Medical Bordatrached to 
the Special Employment 
Exchange for handicap 
ped or the Civil Surgeon 
certifics that the said 
handicapped person is not 
in 2 Ot condition to type . 
- - 


..- 
11:43 G1/ 86 - - 6 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


10 
2 years 


Not applicablo 


11 

13 

14 
By directrectt. ant by Hydrastrectt . 

Not applicable , Not applicablo 
promotion , 

(I) 80 % of the vacancies shall Departmental Promotion 

be filled by direct rectt. Committee for promotion 
through Start Selection and confirmation . 
Commission . 

( it) By promotion : 
20 % of the vacancies shall be 

illed by promotion from 
Duplicating operator or 
Peons (Group D ) employees 
börnc on a regular ostab 
listinent in Falta Export 
Processing Zonc subject to 
the following conditions : 
(o ) selection shall be inido 

through Departmental ex2 
minatioa confined to such 
Group- D einployees who 
fulfil the minimum quali 
lications speci led in 
column 8 . 
(b ) maximum ago for this 
examination shall be 40 
years ( 45 years for Schc 
duled Castes or Scheduled 
Tribes candidatos ). 
(lii ) Atleast 5 years service 
in a Group - D post slial 
be cssential . 
( iv ) The maximum number 
of candidates to be appoia 
ted by this method 
shall be limited to 20 % 
of the vacancies in the 
cadre of Lower Division 
Clerks . Uniilled vacancies 
shall not be carried for 

ward . 
- - - - - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 10 - - - - - - - - + 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


6 . Driver 


Rs. 260 - 6 
238 -EB - 8 . 
350 


Not a 
applicable 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazettad , 


Between 25 and 45 
years relazable for 
Government Ser 
vants in accordance 
with the instructions 
or orders issuçd by 
the Central Govt. 


Essential 
Possession of a valid driving 

licence for motor cars , 
konwledgc of Motor 
mechanism and experience 
of driving motor cars 
for 4 yoars, should be 
fully conversant with 

traffic rcgulations. 
Desirablo 
A pags in the 8th Standard 

from a Board or its equi. 
valent recognised by the 
Central of State Govern 
hent. 


- TLLV 


AR . 
- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 

- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
- · - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


+ 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


10 
2 years 


Not appli able 


11 
By transfer on deputation 
or by transfer or by 
direct rectt . 


Not applicablo 


14 
Not applicable 


By transf : r on reputation or 
by trinsfer 
On the result of test in driv 

ing designed to adjudo 
suitability for the post with 
reforçnoc to Standard of 
co1 petence considered es 


- - 


- 


- - - 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- . - - - 


- 


= 


= - 


.- 


- - 


- 


- 


11 
-- - - - - - - - - 


- - - - - - : - -- - - - - - - 

14 
- - - - - - 


13 
- - -- - - , 


- 


- - - 


-- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 
sential in drivers of stai 
car from anongst th ) regu 
lar Peons or saurity guards 
or duplicating opofito13 
(Group D ) of the Falla 
Export Processing Zone 
with minimum regular ser 
vice of 3 years possessing 
quzli ications as inçntioned 

in colunja 8 . 
Period of doputation shall 

ordioarily not exceed 

thrco years , 
- - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - 


- Y 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


O 


- 


1 


- 


- 


: - 


+ 


- - 


- - - - - 


Z 


3 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


+ 


Y 


. 


* 


- + 


- 


- 


- - 


- + 


+ 


+ 


+ 


+ 


- 


7. Duplicating 

Operator 


R3, 210 - 4 
250 - B - B - 5 . 
270 


Non 
Velection 


Not 
applicablu 


post 


General 
Contral 
Service 
Group - D 
Non 
Gazetted 


25 years Relaxable 
in case of Govt, sor - 
vaats in accordance 
with instructions or 
Orders issued by the 
Central Govt . 


- - - - - - - - 
Essential 
A pass in 8th Standard or 

cquivalent. from 4 Board 
fecognised by Centrul or 
State Government 200 

ability to read English . 
D sirable 
Proiciency in operating and 

maintaining duplicating 
machine , clctronic stencil 
cutter and plain paper or 
photo copier. 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 
- - - - 


- - 
- - - 


- 
- 


- 
- 


- - - - - 
- - - - - 


- - - - - - - - 

- - - - - - 


- - - - 
- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


14 


9 
Not applicablo 


- - - 


- - 


- 


Not 
2pplicable 


By promotion failing 
which by direct rectt. 


By promotion of peon whol . Diputy Developmct Not applicabc 
have readcred 3 years scrvice Commissioner - Falta 
in thc zine Adininistration and Export Processing 
has proficiency in op rating Zone - - Chairman , 
and maintaining duplicating2 . Administrative Officer 
michino , olectronic stencil Falta Export Processing 
cutter and pl :in p - per or 

Zonc - Member 
photo copier and ability to 3 . Public Relation Officcr. 
road English 

Falta Export Processing 

Zone Meinber 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- - M 


- 


- - - 


- 


- - - - 


G 


G 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


3 


8 . Peon 


Rs . 195- 3 - 
220 - E B - 2 
232 . 


Not 
Epplicable 


Not 
upplicable 


25 years 


Gencral 

Central 
Service 
Group - D 
Non 
Gozetted 


A piss in the 8th Stainder 

or its cquivalent from 
Bhard recognised by the 
Central cr State Govan , 
ment and ability to read 
English , 

- 

- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


10 


. 


13 


-- 

147 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment 

through Employment 
Exchange 


Not applicable . 
Departmental Promo 

tion Committee for 
confirmation 


NUL 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


[File No . 1 /10 /85-MEPZ ] 
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मा . पा . नि . 1080 --- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए याणिज्य मन्त्रालय ( बाणिज्य 
विभाग ) के अधीन नोएडा निर्यात प्रसंस्करण जोन, नोएडा में मानिपय समूह " ग " और " , " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात : 

1. नंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नोएडा निर्यात प्रसंस्करण मोन , नोएडा ( समूह "ग " और "प " पद ) भर्ती नियम 
1986 है । 

( 2 ) ये राज पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होगा : ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध मनुसुची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पत्र संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उका पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती को पति, पापु-तीमा और प्रर्हताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय- मीमा , प्रहंताएं और इनसे सबंधित अन्य मात ये होग: को 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरईता : यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिगका पति या जिमकी पतो जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी पति से विवाह किया है । 
उक्त पदों में किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


6 . परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्न पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
प्रधान अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट में मकेगी । 

शिथिल थारमे की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या ममीच न है , वहां यह उसके लिए जो पारण है 
उन्हें लेनबद्ध फरक हन नियमों के शिमो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बायत , मादेश द्वारा शियित कर सकेंगी । 

7. म्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आप -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमातियों , ममपूर्व सैनिकों और भ्य विशेष प्रवर्ग के 
शक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

K . इस नियम में किसी बास के होते हुए भी , सरकार , ऐसे व्यक्तियों को , जो प्रारम्भ में जोन गठित करने के समय प्रतिनियुक्ति पर तवाधार 
पर निय का किए जाते हैं , ग्रामलित करने पर उस दशा में विचार मार सकेगी यदि वे संबंधित पद के लिए विहित शैक्षिक और भय मनाओं, मनमा 
यदि कोई हों , के बारे में अन्यथा पाप्त है । 


अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


बबन पव नथवा सेवा में जोड़े गए वो का सोधे भर्ती किए जाने वाले . 
चयन पद फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए माम्यु 

सेषा ( पेंशन ) नियम , सीमा 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुमेय है या 


नही 


___ - 


- -- - 


- ---- . : 


-- - . - - 


- -- 


- - - 


- 


- - 


.. . 


.. - - 


- - 


- 


. 


. . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


अचयन पद 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . मेष्ठ 
. पाशुलिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425-15- 500-4 . - 
ममूह " ग "मराजपविर रो .- 15- 540- 20 

7005 . 
- -- --- - -- -- - - - - -- - - - 


- - 


- . - -- . - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - " 


- - ---- -- - 


परिवोआ को पर्वाध यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे मर्तोफिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
मौर मम्य भईताए 

प्राय और शैक्षित पनाएं पोन स व्यक्तियों की 
पशा में लागू होगी या नहीं 

. - - . - --- -- - ..- - 


- - -- - - - - 


- --- - 


-- -- 


-- --- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


सागू नहीं होता 


( भाग II --- 


( 1) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 20, 1986/ प्रहामण 23, 1903 
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भर्ती की पतिमी सं. होगी पा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रौधति मा प्रतिनिमुक्ति पा स्थानारण बारा भर्ती को बशा में थे श्रेणियाँ 
पारा तथा विभिष्ट पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रसिपसमा विरगस नरिः या प्रतिनियुकिः या स्थानान्तरण पिमा पाएगा 


- - --- - - - 


-- - 


_ _ 


. -- - 


प्रोति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा या प्रोन्नति द्वारा : 
स्थागतरारा 

( 1 ) ऐसे माभुलिपिक ग्रेड 3 या पनिष्ठ प्रजा सिपिका जिन्होंने उस प्रेर में 

5 वर्ष निरन्तर संषा की है और निमकी 7 मिनट के अंग्रेजी प्राण 
सिगि ससेखन में 120 पाम्म प्रति मिनट की गति है मोर को पार 
फा 45 मिनट में प्रसिलेबन कर सकते हैं ।प्रोनि ज्येष्ठता के प्राचार 

पर की जा सकेगी । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण चारा या स्थानान्सरण द्वारा 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार पा लोस उसकों में फार्पर ऐसे 
मानुलिपिक , जिन्होंने उस प्रेड में 5 वर्ष निरन्तर सेवा की है और जिनके पास 
ऊपर ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पहनाएं । प्रतिनियुक्ति की मवधि माषा 

रणतया मोन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - . . .-- -- -- -- - - 


- - . . - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


. - - - . 


। - 


- - 


. . ..... - 


- - - - - 


- - - - - 


पदि विमाीप प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए फिन परिस्थितियों में संघ लोक सना प्रायोग में परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


--- - - . .. 


- - . - - - - 


. . ........... 


. . . . . .. . . . .. 


. .. 


T 


सागू नहीं होता 


1 . उप पितागपापकत , 

माएटा निर्यात प्रसंशारण भान- ध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी 

माएंडानिर्यात प्रसंस्करण जोन - बस्प 
3. जनसंपर्क अधिकारी, 

नोएडा निर्यात प्रसंस्करण जान - सदस्य 


- 


- 


-.... - - . - 


- . 


. . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


. . - - - 


- 


- . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - -. - 


- . - -. -- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


-- - - 


- - 


- - 


-- -- - - - - - 


3 


5 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


लागू नहींरोमा नी 
हो । 


2. अनुवादक 

सहायक 


माधारण केन्द्रीय मेया , 425-15- 500-4 . रो - प्रमयन पर 

ममूह " ग " परामपत्रिम 15- 580 - 20- 640 . 
- - . . .- -- -- - -- -- -- - - - - 


- - - -- - - - - - 


- - - . 


- - 


- . 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नागू नहीं होगा सागू नहीं होता 
द्वारा या स्थानावरम द्वारा 

या स्थानान्तरण द्वारा 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या ऐसे 
व्यक्ति जो सदृश पद धारण 

किये हुए हैं और जिन्होंने मुम्प 
नियंत्रम , पायात औरनिर्यात 
संगठन, राज्य या लोक उप 
क्रमों में 5 वर्ष निरन्तर 
सेवा की है । प्रायात और 
निर्यात का कार्य सभालने का 
अनुभव प्रावस्पफ है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया तीन वर्ष में 
भधिक नहीं हो होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- . -. . -. . 


अचमन 


3. उसन धेमी 

लिपिक 


साधारण केन्द्रीय 330- 10- 350-4 . - 
सेवा समूह " ग " अशष . रो-12- 500- 7 . रो 
पवित 

15 - 560 . 


लागू नहीं 
होगा 


पाग महीं 
होता 


मागू नहीं 
होता 


लागू पदी 
होता 


सागू नहीं 
होता 
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12 


13 


प्रोमति द्वारा जिसके हो सफने पर प्रति - प्रोन्नति द्वारा : 

1. उगवितास वायुका , 

लागू नहीं होता 
नियमित पर स्थानांतरण द्वारा पा स्थाना - ऐसे प्रबर श्रेणी लिपि को प्रोन्नति द्वारा , नोएडा निर्यात प्रसंस्करण जोन -- 
सुरण द्वारा 

जिन्हें ने नोएडा नियरिः प्रसंस्करण जोन में 2. प्रशासनिपा प्रधिकारी , 

उस गेड में : पर्षनिरंतर सेवा का है । नोएा निर्यात प्रसंस्करण जोन --- उदस्य 
प्रसिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा या स्थाना - 3. जन संपर्क अधिकारी, 
मतरण द्वारा । 

मोएग निर्यात प्रसंस्करण बोन -- सदस्य 
केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकार के विमानों में 

कार्यरत ऐसे मवर श्रेणी लिपिफा, जिन्होने उस 
प्रेड में 3 वर्ष जियोमस सेवा की है । प्रतिनियुक्ति 
की प्रबन्ध सासारणल्या 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


. - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


56 


- 


- 


मचयन पद 


4. माशुलिपिक 

प्रेड 3 


साधारम केन्द्रीय 330- 10- 380 
सेषा समूह " ग " व . रो .- 12-500 
भराजपत्रिसद . रो . - 15- 560 


लागू नहीं 
होता 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार पैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
द्वारा जारी किए गए. मनु - तया मंगो प्राशुभिपिक में 
देशों या प्रादेशों के अनुसार 100 शय प्रति मिनट पौर 
सरकार. सेवकों के लिए शि - टंकम में 40 शब्द प्रति मिनट 
थिल को आ सकती है ।) को गति । । 


.... .. . . .. .. .. .-- - - - - - - - - - -- 


10 


12 


13 


14 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 धर्व प्रोमति द्वारा जिसके ना सको (i ) प्रोन्नति द्वारा 

1. उपविकास प्रायुक्त , लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे भयर श्रेणी लिपिक या टार - नोएडा निर्यात प्रसंस्करण जोन 
द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा दोनों पिस्ट जिन्होंने 3 वर्ष निरंपर सेवा 

- - अध्यक्ष 
के न हो सकने पर संघी भर्ती की है औरजिनकी 7 मिनट के 2. प्रशासनिक अधिकारी, . 

अंग्रेजी माशुलिपिक श्रुतलेखान में नोएडा निर्यात प्रसंस्करण जोन 
100 पद प्रति मिनट को गति है 

... सदस्य 
और जो पाठ का 50 मिनट में 3 . जन संपर्क अधिकारी, 

प्रतिलेखन कर सकते हैं । नोएडा निर्यात प्रसंस्करण ओन 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या 

- - सदस्य 
स्थानान्तरण द्वारा 

. . - - - - . . - 
केन्य सरकार या राज्य सरकार या लोक उपक्रमों में ऐसे अवर श्रेण: लिपिक या टाइपिस्ट या समतुल्य पर धारण करने वाले व्यक्ति , जिन्होंने तीन 
वर्ष निरन्तर सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में यथा विनिर्दिष्ट अपेशित धर्हताए हैं । प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- - - - - - - - 


-- 


- -- 


- - 


- - 


- - - - -- - - - 


- . - - . - . . 


- - 


1 


2 


5. प्रवर श्रेणी 


5 


लागू नहीं होता 


लिपिक 


साधारण केम्रीय 260- 6-290-६. रो.- लागू नहीं होता 
सेगा समूह " ग " 
पराजपक्षित प . गे . - 8 -390 


6 - 326- 8 - 366 


25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
गियिल को आ सकती है । 


10- 400 रु . 


टिप्पण : आयु सीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्गापक तारीख भारत 
में अम्ममियों से ( उनसे भिन्न 
जो मंदमान और निकोबार द्वीप 
खया लावीप में है ) भाषेवन 
माप्त करने के लिए नियत को 
गई मन्तिम तारीख होगी । 


- 


भाग II 


3(i )] . 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 20..1886/ प्रहायण 28 .1908 . 
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10 


11 


12 


13 


14 


- ... -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- -- - 


- 


- 


- - 


- 1 


4 


- - 1 


. 


4 


मागू नहों होगा 


2 वर्ष 


सेकेण्डरी स्कूल छोड़ने काप्रपत्र या 
इसके समतुल्य तपाटंकण में 30 
शब्द प्रतिमिनट की गति , परन्तु 

यह कि - --- 
( क ) फिसी ऐसे व्यक्ति को जिसके 

पास टंकण में उमत मईता नहीं 
है, इस शर्त के गधीन रहते 
हए, नियुक्त किया जा सकेगा 
कि वह मपने पेतनमान में 
वृद्धि पाने या स्थायिवत या उस 
ग्रेड में पुष्टि के लिए तय तक 
पास नहीं होगा जब तक वाह 
टंकन में 30 राष्ट्र प्रति मिनट 

फो गति प्राप्त नहीं कर पेसा है । 
( ब ) से किसी विकलांग व्यक्ति 

को, जो किसी लिपिकीय पद 
फे धारण करने में अगथा 
अहित हैं , किन्तु उसके पास 
टंकण में उक्त अईसा नही है, 
इम शर्ड के माधन रमते हुए 
नियुक्त किया जा सहेगा कि 
विकलांग व्यक्तियों के विशेष 
रोजगार कार्यालय से सलग्न 
चिफिरसा बोर्ड या सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित कर दे कि उक्त 
विकलांग व्यक्ति टंकण करने 
की उपयुक्त दशा में नहीं है । 


गं. द्वारा सोशो यती धारा : साग नहीं होता लागू नही होता 
और प्रोन्नतिमारा 

प्रोमनि और पुष्टि के 
( i) रिक्तियों का लिए विभागीय 

80 प्रतिगत भोप्रति ममिति 
कर्मचारी चयन 
पायोग के माध्यम 
से सीधी भर्ती 

द्वारा भरा जाएगा । 
( ii ) प्रोन्नति द्वारा 
रिक्तियों का 20 प्रतिशत , मोएम निर्यात प्रसंस्करण जोन के 

स्थायी संस्थान के अनुनिपित्र अपरेटर या चारासो ( समूह 
"4 ") कर्मचारियों में से निम्नलिखित गों के प्रधान रहते 
हुए प्रोमति द्वारा भरा गाएगा --~-- 
( क ) पयन ने समूह " " कर्मचारियों को सम्म 8 में वि 

निदिष्ट म्यूनाम प्रजा पूरी करते हैं, तक सीमित विभा 
ग:य पर: क्षा के माध्यम से किया जाएगा । 
( ब ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु 40 वर्ष होगी 
( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनगाति के लिए 45 

वर्ष ) 
( ii ) समूह ", " पद में कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्राधामक 

होगा । 


( iv ) इस पति द्वारा नियुक्त किए जाने वाले पक्तियों को 

अधिकतम संशया अपर प्रेमी लिाक के काडर को 
रिक्तियों के 20 प्रतिशत तक मोषित होगी । न भरी 
गई रिक्तियों कानात नहीं की जाएगी । 


T 


- 


- 


- 


6. छाउपर 


साधारण केन्द्रीय 
गेवा समूह "ग " 
मराजपति 


280- 6- 326 
, रो . - 8 
350 र . 


लागू नहीं होना आग नहीं 

होता 


25 वर्ष प्रौर 45 
के बीच 


प्रयापक : 
मोटर कारों के लिए विधिमान्य 
चालन मनुशाप्ति / मोटर को यंत्र 
शिवा का ज्ञान पीर मोटर कारों 
के बनाने का 5 वर्ष का पम् 
• भव । 

- 
यातायात विनियमों से पूर्णत . 

सुपरिचित होना चाहिए । 
पांछनीय : 
कैग्नीय सरकार या राग्य सरकार 
द्वारा मान्यताप्राप्त किसी बोर्ड 
से वो स्तर या इसके सम 
तुल्य उतीर्ण । 


- 


" 


- 


- 


- - 


- - - - 


9 


__ 10 


1011 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- - - - - - 


मागू नही होता 2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानासारण द्वारा या स्थानान्तरण 
द्वारा 


मागू नहीं होता 


प्रतिनियुविस पर 
म्यानाम्सरण द्वारा या 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


नोएग निर्यात प्रसंस्करण ओन के ऐसे नियमित 
पपरामियों या सुरक्षा गाओं या अनुमति प्राप 
रेटरों में मे , जिन्होंने 3 वर्ष नियोग : मेधा को है 
भोर. जिनके पास स्तम्म 8 में उस्तिथा 
पईताएं है, स्टाफ कार के प्राइमरों के लिए 
शावश्यक सम गरी सक्षमता स्तर के प्रति 


__ - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


3616 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 20 , 1966 / AGRAHAYANA 29, 1908 [ PART II - SEC. 360 ] 


- 


-- 


निर्देश से पद के लिए उपयुक्तता निर्णीत करने 
के लिए अभिकलिन पालन में परीक्षा के प्राधार 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरग पारा या 
स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनिपुति को प्रबंधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


5 


7 . अनुलिपित्र 

प्रापरेटर 


साधारण केन्द्रीय 
सेगा समूह " प " 
परामपतित 


210- 4 
250 4 . रो . . 
5 - 270 . 


भषयन पर लागू नहीं होता 25 वर्ष 

प्रापथक । 
केन्द्री । मरकार द्वारा जारी किए केन्दो गरर या राम 

गर अनुगों या प्रादेगों सरकार द्वारा मान्यता . 
के प्रमुसार सरकारी सेवकों प्राप्त किमी बोई से 
भी ना में मिपा को यो स्त या गन्ध 
गकती. है । 

उत्तीर्ण और अमी 
पटने की योग्पसा । 


बांछनीय । 
अनुलिपिम्न मशीन 
म्टेंसिम कटा पीर 
माया कागा या फोटो 
पनिनिरिक के प्रचालन और 
अनुराग में प्रवीणता । 
- - -- - - - - -- - -- - 


- - - - - - - - 


- - -- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


12 


13 


__ 14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


लाप महा होता माग नहीं 

होता 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके 
न हो सकने पर मीधी 
भर्ती द्वारा 


ऐसे चारासियों की पोनति द्वारा, गिम्हों ने 1. उाधिकार मापका , 

याग नहीं होता 
जोन प्रशासन में 3 वर्ष सेवा की है नोएडा निर्यात प्रसंस्करण जोन -- प्रध्यान 
मौर जिनके पास पालिपित्र मगोन 2. प्रजासनिक पधिकारो , 
इलेक्ट्रोनिक टेंसिल कटर पौर नोएनानिर्यात संस्करण मान - परम 
मादा कागण या फोटो प्रतिलिपिक . जनसंपर्क अधिकारी , 
के प्रचालन और अनुराग में प्रवी- मा निर्यात प्रसंस्करग जोन 
गता है और जिन्हें मोमो की 
योग्यता है । 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - . . 


- 


. - - . - . - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


8 . चपरासी 


25 वर्ष 


माधारण केरतीय सेवा 
ममूह " म " परामपत्रि 


196- 3- 220 - 
. रो . - 3- 232 
रुपये 


साग नहों 
होता 


मागू नहीं 
होता 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
द्वारा मान्यताप्राप्त बोर्ड से 341 
सर या उमके समतुल्य उत्तीर्ण 
पौर प्रोत्री पदने की योग्यता । 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


- - - - - - -- 


माग नही होगा 


यो वर्ष 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


राजमार कार्यालय के मा - 
ध्यम से सीधी पी द्वारा 


माग नहीं होता 
पष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति 


- - -- - 


- - 


- - - - - - - -- - - -- 


- 


- 


- - - - 
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G .S . R . 1080 . - In exorcise of the powers conferred by the 

( b ) who h as a sp. LC 1, 40 % ennau 105 cr 
proviso to article 109 of to Constitution , the Presiilit 

contractod a marriago with any person . 
hereby makes the following rules regulaling the method of 
recruitment to certain Group C and D posts in Nuida Ex 

shall be eligible for appointment to any of the said posis . 
port Processing Zong, Noid : hinder the Ministry of Commerce 

Provided that the Central Governñent may , if satisfied that 
(Deparunent of Commerce ) , namely - 

such marriage is permissible under the personal law applica 
1 . Short tille & comencen :ent.- - 11 ) These rules may be 

ble to such person and other party to the marriage and 
called the MODA Export Processing Zone , Noita 

there no other grounds for doing so , excmpt any person 
(Group C and D posts ) Recruiter.crit Rules, 1986 . 

from he operation of this rule , 
( ü ) They shall cume into force on the date of their 

6 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
publicatio , in the Official Gazette , 

opinion that it is necessary or expcdient so to do it may by 

order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
2 . Application . - [hese rules sha 1 orply to the posts the provisions of these rules with respect to any class or 
specified in column 1 file Schedule annexed to these ruler . cn egory of personя. 
3 . Number of pusti, Claasilication and Scale of pi3 . - 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
The number of the saint posts , their classification and scale 

relaxation of age limit and other con essions required 10 bo 
of pay attached thereto) shall be a specified in column 2 provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes , 
to 4 of the said Scheduls . 

Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
4 . Method of recruitmunt, agc ID it and qualifications - 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
The method of recruici : cnl . aue lim1, qualifications and 

ment from time to time in this regard . 
other matters relating to the sai. ! posts shall be as secilied in 

8. Notwithstanding anything contained in this rul:, the 
columns Sto 14 of the Schedule aforesaid . 

Government may consider absorbing the person who are 
5 . Disqualifications. - - No pereon - 

inltially appointed on ad - hoc basis on donutation at the time 

of setting up the zono. if they are otherwise oligible as 
( a ) who ba , oniered into or contracted a maniacs with regards cJucational and other qualifications, experience, if 
a person having a suo living ip 

any prescribed agninst the concerned post. 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classic Scale of pay Whither Whether Age limit for direct Educational and nther qu ?. 
post cation Selection benefit of recruitment 

lifications required for 
nost or added years 

direct recruitment 
· non 

of service 
Selection admissible 
post . under Rulo 

30 of the 
C . C . S . 
(Pension 
Rules, 1972 ) 


1 2 
1. Senior Steno - 

grapher 


3 
1 


9 
Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicablc 


4 
General 
Central 

Service 
Group C 
Non 
& Ztter 


Rs. 425 - 15 . Noi 
500 -EB -15 - Selection 
540 - 20 - 700 . Post 


2 . Licensing 

Assistant 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General 
Central 
Service , 
Oroup C , 

Non 
Gazetted . 


Rs. 425 - 15 . Non 
500 -EB -15 . Selection 
560 - 640 . post. 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


3 . Upper Divi 

sion Clerk 


7 


Not 
applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 

- - - - - - - 
General Rs. 330 - 10 - Non 
Central 350 - EB - 12 - Selection 
Service 500 - EB - 15 - Vogt . 
Group C * 560 . 
Non 
Gazetted . 


1 


2 


3 


4 


· 


6 


7 


8 


9 


4 . Stenographer 

grade - III 


3 General 

Central 

Service 
Group C 
Non 
Gazetted 


Rs. 330 - 10 - Non 

380 -EB - 12 . Selection 
500 - EB - 15. post 
560 . 


Not 31 ycors . 

Matriculation as its equi 
applicable . (Rclaxable for Go- valent with a sperd of 10 

vernment Servants words per minute 10 
in accordance with English Shorthand ann 
instructions of orders 40 words per minute ili 
issued by the 

type -writing . 
CentralGovern 
ment. 


1243 G1/ 86 — 7 


- 


- 
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- . , - - - - -- - -- -- --- - - - - - 
Whether options Perind of Method of recruitmnt. Incise of recruitment hy If a Departmental pro . Circumstances 
Antyr ! Drob tion , whether by dirert recruit promotion or deputation or motion Committee exists , lo which Union 
qur | 19ting if any . mant or promotion or by transfer grades from which wiet is its composition Public 
Om scribed for deptation ortreferand promotion or deputation or 

Service Comm 
dirct ro rulment parçant g of vạcancies transfer gr - dos from which 

ission is to be 
will apply in the to be filled by veric us promotion or deputetion or 

consulted in 
caso of promoties. 

methods. transfer is to be made . 

moking recruit 
ment. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not anplinable 


Nat 
aplic ? ble . 


fer 


By promotion filing By Promotion : 

1 . Deputy Development Not applicablo 
which hy transfor on (1) Stenographers Grade Il Commissioner - Noida 
diputation or by trans or Junior Stenographer Export Processing 

with 5 years continuous Zone - Chairman 
service in the grade posse - 2. Administrative Officer . 
ssing speed 120 words Noida Export Pro 
par minute in English cessing Zone - -Member 
Shorthand Dictation for 3. Public Relation 
7 minuts the text to he Officer-Noida 
trans.-ribad in 45mirutes. Export Processing 
Promotion may bemade Zone Member 

on the basis of seniority. 
( it ) Hy transfer on deputa 

tion or by transf : r. 
Stenographers working in 

C “ ntral Goverrmant or 
State government or 
Public Undertaking 
with 5 years continuous 
service in the Gredo 
poss - ssing qualification 
s !Wcif : d (i) above . Period 
of deputztion normally 
not exceed three years . , 


- 


- 


- 


- 


11 . 


13 


- - 


- 


-- - 


Not applicable 


not release to the regioninio 


Not applicablo 


14 

Not 
applicable 


Not By Transfer on Deputa - By Transforon Deputation or 
npplic .bletion or by transfer . by transfer : 

Upor Division Clerks or 

persons holding Cquivalent 
posts having years conti 
nuous service in Chief 
Controller of Imports and 
Exports organisation or 
State or Public Underta 
kings experience in hard 
ling import and expert 
work essential. 
Period of deputation shall 

ordinarily notexceed threc 
years . 


10 


11 


12 


13 


,14 


Not applicable . 


Not 
applicablo 


Not By promotion , ſejling By Promotion : 

1. Deputy Development 
applicablo . which by transfer on By promotion of Lower Di Commissioner-Noida 

deputation or by trans - vision Clerks having 3 Export Processing 
fer . 

years continuous service in Zone Chairman 
the gride in Noida Export 2 . Administrative Oficer 
Processing Zone . 

Noida Export Proce 
By transicr on deputation or cessing Zone 
by transfer : 

- Member 
Lower Division Clerks work - 3. Public Relation Officer 

ing in Central cr State Noida Export Proce 
Government Departments ssing Zonc - Member 


{ art II -- 018 3 (i)] 


TOT 7* 777 : f1r T 20, 1988/ 

4RU 29, 1908 
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- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


9 


10 


13 
- - - 


- 


- -- - - - - - - - - - - 


with three yenrs rrgular 
service in the Garda Perind 
of deputation <h : 11 ordi 
narily not exceed three 
yeirs. 


10 


12 


13 


14 


No 


2 years 


Not 
Applicable . 


By promotion , failing (1) By prom vion : 

1. Dat! Daylormant 
which by trangfer on Lower Division Clerks or Commissionar -Noid 
doputation or hytrang- Tyrists with 1 yeurs conti- Export Prorescing Zone 
for failing both by nurus 5mrvice and speed of - --- Chairmin 
direct recruitment. 100 words par minute in % . Administrative Ofirer 

English Shorthand dirty - N 1 /2 Export Proze 
tion for 7 min1 :3, th : text ssing 2010 - Member 
to be transcrib : d in 50 
minutes. 

· Public Relation 
(? ) By transforon deputation om er- Noid :. Fxport 
or by trasf. r. 

Processing Zone 
Lower Division Clerks or 

- -- Member 
Typists cr parron holding 
equivolent posts in Central 
cr State Govermont or 
Public Undertakings with 
throo years continuous ser 
vice possessing requisite 
qualifications asspecified in 
Coluirn 8 . 

The Period of deputation shall 
ordinurily not exceed threc 
ye TS : 

- - -- - - - - - ---- - -- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


23 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- - 


5 . Lower 

Division 
Clerk 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Group C 
Not 
Gazetted 


Rs. 260 -6 - Not 
290 -EB -6 . applicable 
326 -8 - 366 
EB -8 - 390 
10 - 400 


25 years 

Secondery School Lcaving 
Relaxable for Go - Carti ( 2 cs cris cquivalent 
verninont Şcrvants in with 30 words per minute in 
accordance with the tyfcwriting provided that 
instructions or (al a person not possessing 
orioss issu . d by the the said quali calirn in 
CentralGovernment typewritismay be appointed 
lute : The crucial subject to the condition that 
date for determinin he shall not be cliciblc for 
the be limit shall be drawing increments in the 
the closing date for pay scale or quasi - perma 
receipt of the appli - ict .cy or for continction 
cations from i andi- in the grede till he accirco 
date in India ( Ollici & speed of 30 words per 
thau tiunse in Anda- minute in typewriting . 
man , Nicobar Islands (b a physically handjoapped 
and Lakshadwebp ) person who is otherwise 

quali ied to hold a clerical 
poșt but does not possess 
the said quali cation in 
typewriting; may be appoint 
ed subject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the Special 
Enployment Exchange for 
handicapped or the Civil 
Surgeoncerties that the said 
handi apped person is rot 
in a fit condition to type . 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 ycars 


Not applicablo 


By direct recruitment 
and by promotiop . 


By direct Recruliment Not applicable 
( 1) 80 % of the vacancies shall Departmental Promotion 
be Filled by direct recruitment Committce for confumi 
through Staff Selection Co - tion . 
mmission , 
(2 ) By promotion 
20 % of vacancies shall be 
falled by promotion from 
Duplicating Operator or 
Peons (Group D ) cmployees 
borne on a regular establis - 
mont in Noida Export Pro 
cessing Zonc subject to the 
following conditions : 
(a ) Solcction shall be made 

through Departınontal 
Examination con .indd 10 
such Group - D employees 
who ful ill the minimum 

quali ications speci. .cd in 
· colunın 8 . 
( b ) Maximum age for this exa 

mination shall be 40 years 
(45 years for Sclieduled 
Caste or Scheduled Tribes 

candidates) 
(3 ) At least 5 years servicc 
in a Group D post shall be 
essential. 
(4 ) The maximum number of 
candidates to be appolated by 
this method shall be limited 
to 20 % of the vacancies in tho 
cadre of Lower Division 
Clerks. Un illed vacancies 
shall not bo carried forward , 


PLH 


4 


5 


6 


8 


h 


. 


6 . Driver 


Rs. 260 -6 . 
326 - EB 
8 - 350 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


General 
Contral 
Servico 
Group C 
Non 
Gazetted 


Between 25 and 45 
years . 
Relaxablo for 
Government 
Servants . 


Essential : 
Possession of a valid driving 
licence for Motor Cars, 
knowlçdge or Motor Me 
chanism and experience of 
driving Motor Cars for 5 
years should be fully con 
vorsent with traffic regula 
tions. 
Desirablo : 
A pass in thc 8th Standard 
from a Board or equivalcat, 
recognised by the Contral or 
State Government. 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


Un 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By transferon deputation By Transfer on deputation or 
or by transfer or by direct by transfer ; 
recruitment. 

On the result oftest in driving 
dcsigned to adjudgo suita 
bility for the post with 
referenco to standard of 
competcace considered ess 
eotjal io drivers of stali car 


IT IIT 3 (i ) ] 


HTTO 1 TTT : 
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from anongst the regular 
peons or Security guards or 
duplicating operators (Gi 
Oup - D of the Noida Export 
processing Zone with mini 
muin regular service of 3 
years possessing quali .. . 
tions as mentioned in 

columns 
Period of deputation shall 
ordinarily not exceed three 

years , 
- - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


3 


4 


5 


- 


- 


- TWO- SM 


7 . Dublicating 

Operator 


R :. 210 -4 
250 -EB . 

5 - 270 . 


Non - sclcc - 
tion post 


Not 
applicablu 


Gineral 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 


25 ycurs 

Essential : 
Relaxable in case of A piss in 8th Standard or 
Governm :nt scr- equivalent from a Board 
vants in a cordance reco Discd by Central or 
with instructions State Government and 
or orders issued by ability to read English . 
Contral Govenment. Desirable : 

Pro iciency in operating and 
maintajning duplicating 
machine, Electronic Stca 
cil Cutter and plain paper 
or photo copios . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not . 
appliable 


By printinn falling 
which by direct 
recruitingat. 


By promotion of Paons wh ) 1. Duputy Davelopment Not applicable 

live rented 3 years service Commissioner, Noida 
in th : 2 , 79 Alministration Export Processing 
2nt his nr 1: icocy in or - Zono - Chairman 
erztinz 411 mintaining 2 . Aldininistrative Officer 
duplicating michino , Elec . Noida Export Pro . 
trial: Stancil cutter and cossing Zone -- Member 
plain oiporor photocopier 3 . Publlo Relation Officer 
ani ability to ruid English . Nolda Export Pro . 

cessing Zone - Member 


. 


. 


Poon 


3 


25 years . 


Not 
applica blo 


Rs. 196 -3 . Not 
220 -EB . applicable 

4- 232 . 


Gonora ) 
Central 

Service 
Group - D 
Non , 
Gazettod 


A pass in the 8th Santdard 

or jts equivalent from 
a Boird recognised by 
tho Cantral or. Stato 
Government and ability 
to road English 


9 


10 


11 


17 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Notapplicable 


By direct recruitment 
through Employment 
Exchange . 


Notapplicable 

Not applicable 
Departmental Promotion 
Committee for conär 
mitin . 


[ Filo N ) , 1 / 10 / 85-MBPZI 
R . SETHURAMAN , Uqder Socy , 
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वाणिज्य भंत्रालय 
। ( वाणिज्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 दिसम्बर, 1986 
सा . का . नि 1081 : -- चाय ( संशोधन ) नियम , 1986 
का एक प्रारुप चाय अधिनियम , 1953 ( 19 5 3 को 29 ) 
को धारा 49 को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार , भारत 
सरकार के वाणिज्य मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . 
नि . 557 तारख 16 जुलाई, 1986 के अधीन , भारत के 
राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) तार ख 26 जुलाई 
1986 में प्रकाशित किया गया था जिसमें उन व्यक्तियों 
से जिनके उसमे प्रभावित होने को संभावना था आक्षेप 
और सुझाव मांगे गए थे ; 

और उक्त राजपत्र 5 अगस्त , 1986 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 

और प्राक्षेप या समाव अभी तक प्राप्त नहीं हुए है ; 

मतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 49 
को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए निम्नलिखित नियम बात है , अर्थात् : - -- 

1. इन मियमों का नाम चाय (संशोधन ) नियम, 1986 


the Ministry of Commerce No . GSR 557, dated the 
16th July , 1986 , inviting objeclions and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby; 

And , whercas, the said Gazette was made availa 
ble to the public on the Sih August , 1985 ; 

And whereas, the objections and suggestions have 
not heen received so far ; 

Now, therefore, in exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1 ) of suction 49 of the said 
Act, the Central Government hereby makes the 
following rules, namely : --- 

1. These rulcs may be called the Tea (Amendment) 
Rules , 1986. . 
2. In the Tea Rules , 1954, -- 
( a ) in ru! e 12, after sub- rule ( 4C ), the follow 

ing sub -rule shall be added , namely : 
" (4D ) Election of the Board members to the 

various committees , in case there is a 
contest , shall be made through the usual 

procedure of the secret ballot . "; 
( b ) rule 33 shall be omitted . 


[ File No. K - 11012( 2) 86- Plant A ] 

ASHOK KUMAR , Dy . Sccy . 
FOOTNOTE : Published as per the Government of 

India , Ministry of Commerce and In 

dusty notificatiin No . SRO 1026 
dated the the 25th March, 1954 . 


2. भारत सरकार के वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय की 
माधिसूचना सं , का . लि . पा . 1026 तारोख , 25 
मार्थ, 1954 द्वारा जारी चाय नियम , 1954 में ,- - 
( क ) नियम 12 में , उपनियम ( 47 के पश्चात् ) 

निम्नलिखित उपनियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 
" 4 (1 ) विभिन्न समितियों के बोर्ड के सदस्यों का 
निर्वाचन, विरोध की दशा में गुप्त मतपन क. प्रायिक प्रक्रिया 
के माध्यम से किया जाएगा । " 
( ख ) नियम 33-क लोप किया जाएगा । 
[ फाइल सं . के - 110-12 ( 2 )/ 86- बागाम - क ] 

अशोक कुमार , उप सचिव 
पाद टिप्पणी : - ~ म ल नियमावली भारत सरकार , वाणिज्य 

व उद्योग मन्त्रालय का अधिसूचना सं . 
सा . का . नि . 1026 दिनांक 25 - 3 - 1954 

के अनुसार प्रकाशित हुई थी । 
MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Commerce ) 
New Delhi , the 4th December , 1986 
G . S. R . 1081. - Whereas a draft of the Tea ( Amend 
ment ) Rules , 1986 was published, as required by 
sub - section ( 1 ) of section 49 of the Tea Act , 1953 
( 29 of 1953 ), in the Gazette of India, Part II , Sec 
tion 3 , Sub - Section (i) , dated the 26th July , 1986 
with the notification of the Government of India in 


उद्योग मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 दिसम्बर , 1988 
सा , का , नि . 1083: - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की अधि 
गूवना मंग्या सा . का . नि . 443 ( अ ) दिनांक 18 अक्तूबर , 1972 
के माय पति , कम्पनी अधिनियम , 1958 ( 1956 का 1 ) को धारा 
594 को उप -धारा ( 1 ) के परमुक द्वारा प्रदत सस्तियों का प्रयोग करते 
सुर तथा भारत सरकार, वित मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
को अधिपूना म . सा . नि . मा . 3216, लिांक 4 अक्तूबर, 1957 
(जिसे इसके पश्चात् " अधिसूचना " कहा गया है ) की अधिसूचना में प्रॉमिक 
उपासर माते हुए मनो विधि कोई एतद्वारा यह निर्देश देता है कि 
# . निविता कारसोरेशन ( 

निस पो परवात् "कम्मनो " कहा गया 
है ) के मामले में, जो एक विदेशी कम्पनी है, उ धारा 594 की उप 
धारा ( 1 ) के 13 ( ) को धार जैसा कि वे किमो विदेशी कम्पनी 
पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, 
निम्नलिखित अपवादों तया उपासरों के अधीन रहते हुए लागू होंगी , 
अर्थात् : - - 


यदि को 31- 3- 86 को समाप्त वितीय वर्ष को बाबत भारत में 
समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित को तीन प्रतियां प्रस्तुत करे 
तो उस धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खग ( क ) के उपबन्धों का 
पर्याप्त अनुपालन हुदा समझा जायेगा : - - 
( 1 ) भारतीय शाखाभारा प्राप्त प्राप्तियों समा किये गये भुगतान का 

विवरण पत्र, निषका प्रमागोकर ग ( 1 ) अधिनियम की धारा 


[ भाग II -- खण्ड (i) ] 
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592 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( घ ) के अन्तर्गत भारत 
में प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किमी 
व्यक्ति , सपा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा 

किया गया हो । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1) में वर्णित प्रकार से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

की पसिम्पत्तियों तथा देयताओं हा विवरण ; सथा 
( 3) उपयुंषत भर ( 1) में वणित व्यक्ति द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित 

इस माशय का प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने 31- 3- 1986 

को समाप्त वर्ष के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से , 

[ फा . सं . 14/14/ 86- सी . एल . - 6 ] 
थी . मवानी शंकर , संयुक्त निदेशक ( लेखा ) 


अध्यक्ष 


MINISTRY OF INDUSTRY 

( Deptt . of Company Affairs) 

New Delhi, the 4th Docember , 1986 
O . S . R 1082 :- - In exercise of t120 power s conferred by 
the proviso to sub -section ( 1) of Scction 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India, Department of Company Alfairs, Notification No . 

G . S. R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of 
India , Ministry of Finance ( Department of Company Law 
Administration ) No . S. R . O . 3216 dated the 4th Oct. 1957 , 
(there in after referred to as the Notification ) the Company 
Law Board hereby directs that in the case of M /s Nichimon 
Corporation (hereinafter referred to as the Company) being 
a foreign coinpany tho requirements of clause (a ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their application 
to a foreign company by the Notification shall apply subject 
to the following further exceptions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clauss ( a ) of sub - section ( 1) of ths said section 
594 , if in respost of tho financial year coded 31 -3 - 1986 the 
company submits to the appropriate Registrars of Companies 
in India in triplicate : 


बल , 1984 में गंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
अत:-- 

. 1 . ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा 
और संस्कृति विभाग ) पुस्तकाध्यक्ष ने 1 भर्ती ( संशोधन ) नियमाचलो , 
1986 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2 . शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और संस्कृति विभाग ) 
पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड । भती नियमावली, 1984 की अनुमूच में कालम 12 
के गंर्गन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखि । प्रविष्टियां रही गाएंगी 
भति: 

समूह " ख " विभागीय पदोन्नति गमितिः 

( पयोन्नति स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
1 . संयुका सचिव ( प्रशासन ) 
2 . निदेशक ( प्रशासन )/ उप सचिव ( प्रशासन ) 

सदस्य 
3 . निदेशक ( केन्द्रीय मचियालय पुस्तकालय 

सदस्य 
4 . अवर सचिव ( स्थापना ) 

सदस्यः 
- टिप्पणी:- 1 . स्थायीकरण के संबंध में विभागीय पदोन्नति ममिति 
की कार्यवाही अनुमोदन के लिए संघ लो , सेवा आयोग को भेजी जाएगी । 
यदि फिर भी ये सायोग द्वारा अनुमोदित नही की जाती है, तो संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष अथमा सवस्म की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
समिति को एफ नई बैठक होगी । 

शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और संस्कृति विभाग ) 
पुस्ताकाध्यक्ष ग्रेट 1, भर्ती नियमावल , 1981, जो राजपत्र अधिसूचना , 
जी . एम . आर , संखया 159, दिनांक 9 फरवर , 1985 के अंतर्गत प्रकाशित 
की गई पी । 

[ फाईल सं . ए . 11017/2/ 78 - स्थापना ] 

एस . पा . विश्वास, अवर सचिव 


r 


(1) A statement of recsipts and payments mado by the 
Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised to accept 
sorvice of process in India under Clause (d ) of sub - section 
(1) of section 592 of the Act and ( 2 ) a Chartered Accountant 
paractising in India . 


(ii) A statement of the company assets and liabilities 
In India certified in themanor as indicated in itom (i) above ; 
And 


(i ) A certificate duly signed by a person as " Indicated 
in itom ( 1) above that the company did not carry on any bust 
noss in India during the year ended 31- 3 -1986 . 
By order of the Company Law Board . 

[ No . 14 / 14/ 86-CL. VI] 
B . BHAVANI SANKAR , JL. Director (Accounts) 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(DEPARTMENT OF CULTURE) 

New Delhi , the 20th November , 1986 
G .S . R . 1083. - In exercise of the powers conferred 
by the provise to article 309 of the Constitution , the Pre 
sident hereby makes the following rules to amend the Min 
istry of Education and Culture ( Departments of Education 
and Culture ) Assistant Director ( Library ) Recruitment 
Rules , 1984, namely : -- 
. 1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Education 
and Culture (Departments of Education and Culture ) Assis 
tant Director (Library ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette , 

2 . In the Schedulo to the Ministry of Education and 
Culture (Departinents of Education and Culture ) Assistant 
Director ( Library ) Recruitment Rules, 1984 , for the entries 
under column 12 the following entries shall be substituted 
namely : --- 
"( i) Group A Departmental Promotion Committee : 

(for considering promotion ) 
1 . Chariman/ Member , Union Public Service 
Commission 

Chairman 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

मई दिल्ली, 20 रुवम्बर, 1986 
सा . का . नि . 108 : . -~- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद धारा शिक्षा और संस्कृति 
मशालय (शिक्षा और संस्कृति विभाग ) पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड 1 , मर्ती नियमा 
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-- - 


- -. . . -- 


- 


. - . 


Menter 


2 . Secretary /Additional Secretary 
3 . Jolat Secretary (Administration ) 


Memaver 


G . S. R . No . 121 dated the 2nd February , 1985 and G . S. R . 
No , 541 dated the 8th June , 1985 . 

[ File N . A . 11017/ 2 / 78 - - Estt. ] 

S. P. BISWAS , Under Secy. 


4 . Director ( Administration ) / Deputy 

Secretary ( Administration ) 


Member 


na 


- 


L - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


5 . Director (Central Secretariat Library ) 


Member 


(ii ) Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering confirmation ) 


Chariman 


1 


1 . Secretary/Additional Secretary 
2. Joint S : cretary ( Administration ) 


Member 


3. Director (Adıninistration ) /Deputy 

Sacretary ( Administration ) 


Member 


4. Director ( Central Secretariat Library ) 


Member . 


__ कृषि मंत्रालय 
( कृपि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 नवम्बर, 1986 
मा . का . नि . 1084 : - - राष्ट्रपति , नारियल विकास 
निदेशालय, एर्नाकुलम " के उत्पादन के परिणामस्वरूप और 

मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
क . प्रयोग करते हुए नारियल विकास निदेशालय ( समूह . 
" क " और सम्ह " ख " पद ) भर्ती नियम, 1968 को 
विखण्डित करते हैं । 

सं , 42- 2 /84- सी . ए . - 4 - 8 ] 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Co-operation ) 

New Delhi , the 25th November , 1986 
G . S . R . 1084.-- - Consequent on the sbolition of the " Nariyal 
Vikas Nijleslalaya , Ernakulam (Directorate of Coconut 
Development Ernakulam ) and in cxercise of the poworo 
conferred by the proviso toh article 309 of the Constitution . 
the President hereby rescin . is the Naiiyai Vilas Nideshalaya 
( Directorate of Coconut Development ) ( Group C and D 
posts ) Recruitment Rules , 1968 , 

INo. 42-2 /84-CA. IV - 8] 


Note 1 . The proceedings of the Departmental Pro 
motion Com nittce relating to conlrmation shall be sent to 
the Union Public Service Commission for approval. If , 
however, these are not approved by the Commission , a 
fresh mjetins of the Departmciital Promotion Coinmittce 
to be presided over by the Chariman or a Member of the 
Union Public Service Cum nission shall be held ". 


The Ministry of Education and Culture (Departments 
of Education and Cultu .c) Assistant Director ( Library ) 
Recruitment Rules, 1984 published vide Gazette Notification 


सा . का .. नि . : 1085 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करसे हुए, विस्तार निदेशालय , फोटो 
प्राफर, भर्ती नियम , 1977 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार मिदेशालय फोटोग्राफर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विस्तार निदेशालय , फोटोग्राफर भर्ती नियम , 1977 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुमुवी रखी जाएगी , अर्थात् : 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अचपन पदः जाने वाले व्यक्तियों ) फेन्द्रीय मिविल सेवा ( पेंशन ) नियम 

के लिए प्राय ] 1972 के नियम 30 के अधीन 
सीमा 

अनुज्ञेय है या नहीं 


6 ( क ) 


फोटोग्राफर 


30 वर्ष से अधिक 
नहीं । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550 -25- 750- चयन 
( 1988 ) समूह " ख " पराज- व . रा . - 30 
* कार्यभार के प्राधार पत्रित अनुसचिवीयो 900 रुपये 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

जा सकती है । 
टिणण : प्राय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्गारक सारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उन 
भिन्न जो अंदमान और निको . 
मार बीप तया लक्षद्वीप में है ) 
पारेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


( भाग II - - बण 3 (1) ] 
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: " 


- -: 


-- - - 


- - - - - - - - - - - - 
मावश्यक : 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर पम्प मर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति - परिवीक्षा को भयधि , यदि कोई हो 

यों के लिए विहित आयु और शंभिक 
प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 

8 
माय : नहीं 

2 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय बोडे विद्यालय से मैट्रिकुलेट या समतुल्य मौक्षिक महंताएं : हाँ 

अर्हता । 
( 2 ) फोटोग्राफी का विभिन्न शाखाओं में , जिसके अन्तर्गत सार्क रूम संबंधी कार्य 

का सैद्धान्तिक और व्यावहारिक शाम भी है, तीन वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 : महंताएं अन्यथा सुपहित प्रथियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की उजा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रहंसा ( प्रहंताएं ) संघ लोक सेवा पायोग केविका 

नुसार अनुसूचित जातियों और मन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राम है कि उनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय , 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड संस्था द्वारा प्रदान किया गया फोटोग्राफी डिप्लोमा 

या समतुल्य 
( 2 ) रंगीन फोटोग्राफी का मन भव । 
टिप्पण : अभ्यर्थी की फोटोग्राफी के विभिन्न क्षेत्रों में व्यावहारिक परीक्षण उत्तीर्ण 

करने की प्रपेक्षा की जा सकती है । 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


मर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा यो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरणारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिमसे 
जारातया विभिन्न पद्धतियों द्वारामरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - - - - - - - - - - - 
10 


- - 


- - - - - - - - - 
- - - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


11 


( 1 ) 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

वारा मौर दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा , 
( 2 ) 50 % सीधी भर्तीधारा । 


प्रोमति : 
सहायक कलाकार स्टिचर ( फोटोग्राफी ) और प्रोमाइड प्रिंटर ( रंगीन ) 

जिन्होंने अपने ग्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण किए हुए है । 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य पो 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, पौर 
( a ) जिनके पास स्तंभ 7 के नीने विहित शैक्षिक महताएं और अनुभव 


है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन/विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक महीं होगी । 


1243 GI/ 86 - 8 
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विभागीयमोति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंग लोक सेवा पायोग मे परामर्श 

किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - -- - - . - . . . .. 

12 
• - - - - - - - - - - - - - - - - -- . - . . 
प्रोप्रति एष्टि पर दिनार करने के लिए मम " अ " विभागीय प्रोन्नति ममिनि मीधी भर्ती के लिए चयन, संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से किया 

जायगा । 
1. निवेशक प्रधामन, विस्तार निवेशालय- --प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त प्रायुक्त ( विस्तार ), कृषि और सहकारिता विभाग---सतम्य 
3 . प्रवर मधिष ( फ सल ) , कृषि भोर सहकारिता विभाग- - सदम्य 
4 . विना निकालम में ज्येष्ठ मनमान का ममूह क राजपत्रित अधिकारी 

- ---मवस्य 
हिप्पन : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवारियां, मंघ लोक 

सेवा पायोग के प्रमुमोवनायं भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त आयोग 
जामा अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्रति ममिति की बैठक 
मंघ लोक सेवा प्रापोग के अध्याम या किसी गदम्य की प्रध्यशनी में 
फिर मे होगी। 


_ 


_ _ 


_ 


.- - - . - . 


. - - - 


- 


- 


- - । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


पाच टिप्पण . मल नियम भारत के राजपा भाग 2, बंस 3, उपखंड ( i ) सारीख 11- 9- 77 में सा . का . नि . 1215 तारीख 110- 1977 द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे और नयाग्रामात्र के अन्त में तारीख 17- 12- 83 में मा , का . नि . 971 के मप में मंणोघम फिर्श 


गया । 


म . 24-5/ 84- सी 


- -101 


G . S. R . 1039. - In exercise of the nomirsconferred lov the proviso to irrirlo 309 of the Constitutirn , thic President hcrchy niakes 
the following rues further to amend the Dirctorate of Fxtopsin ( Viscar Nileshalavr ), Photographer ( Recryliment) Rules, 1977 , 
namoly :--- 

1 . 01 ) These rules may be called the Directorate of Extensior (Vistar Nide: halays ) Photographer, Recruitment (Amerdmori), 
Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into for con the dair ofthe ir publication in the OfficialGuzette, 
2 . In th - Directorate of Extervicn ( Vist "T Nidesha te ya ) Photographer ( Recruitinent ) Rules , 1977 for the Schedulc the following 
Schedule shall be substituted , nt . mely : - - 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of post 

- - - - - 


Scale of pay 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- - -- - - - 


- 


- - 


- - - 


Photographer 


2 (1986 ) 
* Subject to vari timdepen- 
dent on workload . 


General Central Service (Gloup- "B ") Rs. 550 -25 - 750- EB 

Non- Gazett d Non- Ministerial. 30 - 900 . 


- 


- 


- 


- 


. . - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - . 


- . 


. 


. 


- 


- 


- - - . - - - 


- 


- 


___ . 

- 


- 


.- 


- -. - 


-- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - . 


. . . 


- 


। 


- -- , 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- . 


. . . 


. 


. . - - . - 


- - 


- - 


Whether Selection poster 101 -sclection post 


Age limit for direct recruits. 


- - 


- -- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - 


- -- - 


- - - - - - - 
-- - -- -- - -- - - - - - - . - 

- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


- - - - - -- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - -- - -- - - - 


-- - - 


5 


--- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- - - - 


Selection 


Not exceeding 30 ye.iss. (Relaxr ble for Goverment servants into 5 ycris in 

cordince with the instructions or orders issued hy the Central Govern 
Iment ) . 
Note : The crucial dare for determining the age limit shall be the closing 

( la c for roccipt of applicationsfrom candidates in India (other than 
thic in Andamin and Nicobar Island and Lakshadweeps) 


. - 


- - 


- . 


.. - , 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


Whether benefit of aduled years of Service admissible Education land other qua ifications required for direct recruit 
under rulo 30 of the Centrul Civil Service ( Pension ) 
Rules, 1972 

- .. -- - - -- - - - - - - - - - . . . - - - - - - ... -- - -- - 
6( a ) 


- -- - - - - - - - - 


- 


- - - 


-- - - - 


- - --- 


- । - - - - 


- 


-- - 


- - - - -- - 


- 


-- - - - - - 


__ 


- 


- 


NO 


Essential : 
(1) Matriculation or c quivalent qualification of a recognised University/ 

Board /School. 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


( wr7 II - 3 ( ) ] 
-- - - - _ - = = = - = - = = - * - : = - = = - = - 

6 (a ) 
- - - - -- - - . -- - - - - -- - - - - - - ---- 


ATT * * TATI FTHET? 20). 1986 /4:WTAU 29, 1908 
= -- --- -- - - - ----- - - -- - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - 


363 

r . 


- --- -- T. . - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


(11 ) 3 years cxperience in various branches of Photogrophy including the 

retical and practical knowledge of drak -room work . 
Notf 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
N ti. : The qualification ( s) rekirding experienų e is/are relaxable at 

the discretion of the Union Public Sorvico Commission in 
the case of candidates belonging to the Schedulo Castc and 
the Scheduled Tribes iſ , at any stage of selection , tho Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from those communities possessing 
the requisitc experience are not likely to be available to fill 

up the vilcancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Diploma in Ph -10graphy awarded by recognised Board / Institution 

or equivalent. 
( ii) Experience of colour photography . 
Note : - The candidates may be required to undergo a practicaltest 

in the various aspects of photorraply . 
- - -- - - 


-- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


-- - 


-- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Whether age and educational qualifications pres- Period of 
cribed fordirect recruitswillapply in the casccf probation 
promotces . 


- - - 


Method of recruitment whether by direct recruitment or 
by promotion or by deputation / transfer and precentage 
of the vacancies 10 be filled by various methods. 

10 
(i) 50 % by promotion failing which hy transfer on depu 

tation and failing both by direct ecruitment , 
(ii) 50 % by direct recruitmont. 


2 ye4i s . 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes 


- - . - - - 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grados from which promotion /deputation / transfer to 

be made. 


11 


- . - . - . - - - . 
Promotion : 
Assistant Artist Rotoucher (Phrtography ) and Bromide Printer ( Colour) with 5 years regular service in the respective grede. 
Transfer on deputation ; 
Oficons of the Central Government holding - 
(a ) ( ) analogous posts on regular basis . 

(il) with 5 years rogular service in posts in the scale of Rs. 423 — 700 orequivalent; and 
( b ) Possessing tho educational qualifications ando xperience under Col. 7 . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex - cader post held immediately preceding this appointment 

in the same organisation departmont shall not exceed 3 years ). 


If a Departmental Promotion Committeo exists, what is its com 
position . 


Circumstances in which Union Public Service 
Cominission is to be consulted in making 
recruitment, 


12 


13 


Group B Departmental Poromotion Committee. 


Selection shall be made in consultation with tho 

Union Public Servico Commission for direct 

recruitnient. 
- - Chairman 


( for considering promotion confirmation ) ; 
1. Director of Administration Directorate of Extension . 
2 . Soint Commissioner ( Extopsion ) Dopartment of Agriculture 

and Co - operation . 
3. Under Secretary (Crops) Dupattinent of Agriculture and 

Co -operation . 


mm Momber 


- Member 


- - 


- 


- 


7 


- - 


" Yup! - - - 


- - 


r 


- - - - 


* 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


, 


- 


- 


- - - I - 


- - 
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12 


13 


4 . Senior Scale Group A Gazetted Officer in the Directorate of 
Extension. 

- Member 
NTC : — Tho proceedings of the Department al Promotion Committee relating to 

confirmation of a direct rocruit shall be gont to the Commission for app 
royal. If however, these are not approved by the Commission a fresh 
moeting of the Departmontal Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


Foot Note - - The Principalrules were published es GSR 1215 dated 11 - 9- 1977 in Part II , Section 3, Sub - Section ( 11 ) 

of the Gazette dated 11 - 9 - 1977 and subsequently amended as GSR 971 in the Gazotto of the sald part 
dated 17-12-1983 . 

INo . 29 - 5/ 86 - CA - IV - 101 


सा , का . नि . 1086 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निस्तार निदेशालय ( समूह 
"ग " और समूह "प " पर ) भर्ती नियम , 1984 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रात : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम विस्तार निदेशालय ( समूह " ग " पौर समूह ", " पब ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विस्तारनिदेशालय ( समूह “ग ” और समूह " घ " पद ) भर्ती नियम, 1984 की अनुसूची में , अनुवादक के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्वाम 
परनिम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , पात : 

- - - - - - - - 


भनुपावक , 


लागू नहीं होगा 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 425- 15-500-4 , री . -15- 
( 1984 ) 

" ग " ( पराजपत्रित ) मनमु . 580- 20- 700- . , 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन सचिवीय , 
किया जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए मनुदेशों या भावेशों के प्रमुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) , 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 

लक्षद्वीप में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति के मामले में प्राय सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , वह अंतिम वाच 
होगी, जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा जाता है । 

- ---- - - - --- - - - 


8 


. .. 


. . . ..... . 


यो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर की डिग्री , जिसके साथ डिग्री स्तर पर लागू नहीं होता 

अनिवार्य ऐच्छिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में प्रोमो हिन्दी एक विषय होमा 

पाहिए ; या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न किसी विषय में मास्टर की डिग्री , जिसके 

साप डिग्री स्तर पर हिन्दी पोर अंग्रेजी अनिवार्य ऐच्छिक विषयों के रूप में या दोनों में 
से एक परीक्षा के माध्यम के रूप में तथा दूसरी. डिग्री स्तर पर एक अनिवार्य 
ऐच्छिक विषय के रूप में ; या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी /अंग्रेजी से भिन्न किसी विषय में हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम से 

और अंग्रेजी हिदी एक अनिवार्य ऐच्छिक विषय सहित या डिग्री स्तर पर माध्यम के रूप में 
मास्टर की डिग्री ; या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से,हिन्दी पौर अंग्रेजी अभिवार्य ऐच्छिक विषयों सहित यो दोनों में 

से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में पीर दूसरा अनिवार्य ऐच्छिक विषय के रूप में , बैचलर 
की शिनी और साथ में हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद के पाठ्यक्रम का मान्यता 
प्राप्त शिप्लोमा /प्रमाणपक्ष या केन्द्र राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिसमें भारत सरकार के उपक्रम 
भी हैं, हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी अनुवाद कार्य को दो वर्ष का अनुभव । 


( भाग II --- 


3 (1 ) 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 20 , 1986/भग्रहायण 29, 1908 
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. . . . . --- -- - -- - - - -- - ---- -- -- 
प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण धारा, जिसके न हो सकने पर. सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थानातरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदाधिकारियों में से : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण कर रहे हैं । या 
( 2 ) पो 330- 560 रु . के जननान में या समतुल्य पद द्वारा पार 

रहे है और उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा कर चुके हैं , या 
( 3 ) जो 260- 400 रु . के सनमान में या समतुल्य पर धारण करने 

हैं और अपना श्रेणी में 5 वर्ष नियभि : मेवा कर चुके है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

मधिकथित शक्षिक और पन्य महताएं हैं । 
टिप्पग : प्रतिनिय क्ति की अवधि,जिसमें उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले पारित किसो अन्य काडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति 

को अपवि मो है, सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगा । 
-- ---- - -- - ---- -- -- --- ---- --- - --- - - - - - - - -- - ---. ..- - - - - - --- - 
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1 - II 


- RIT 


लागू नहीं होता 


12 
समूह " ग "विभागीय प्रोति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. निदेशक ( प्रशासन ) --- अध्यक्ष 
2. निदेशक भयमा संयुक्त निदेशक ( फार्म जानकारी ) -- सरस्म 
3. प्रवर सचिव ( फसल ) - सदस्य 
4. निदेशक ( राजभाषा ) या उपनिदेशक ( भाषा ) , कृषि और सहकारिता 

विभाग सपस्य 
5. उपनिवेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ म . 39-18/84 फ . प्र . •4- 11 ] 

बी . सी . बुधा , मगर सनिय 
पाप टिप्पण : - 1064 के मूल भर्ती नियम राणपत में अधिसूचना का . मा . सं . 183 2, तारीब 30- 3- 64 को प्रकाशित किए गए थे और उपके वाव 

निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : 
सा . का . नि . सं . 

राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
1943 और 1947 

18 .369 
2107 

13- 9 - 69 
2623 

23. 11 - 68 
704 , 

2- 5-70 


772 


9 - 6 - 70 


637 


1 - 5 - 71 


1294 


11 - J - 11 


1636 


30 - 10 - 71 


1398 


25- 11 - 71 


22 


1 - 1 - 72 


11 . 


697 


10- 6 - 73 


12. 


885 


29- 7-72 
28- 10 - 12 


13. 


1356 


14 


1506 


2 - 1972 


15. 


733 


14- 7 - 7J 


16 . 


761 


21- 7 - 73 


17. 


152 


18. 


161 


1 + 2 -75 


19.. 


330 


12- 3. 77 

4- 7. 71 


20 . 


880 
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- - 


- - - 


- 


1076 


- - - - 
20- 8 - 77 


1176 


L - 9 - 77 


605 


21- 4 - 79 


1304 


27 - 10- 79 


11435 


1 - 1 2 - 79 


1275 


2 


13- 12- 80) 


864 


18 - 8 - 94 


182 


1 4 - 2 - 85 


29. 


698 


22- 6 -85 


. 


30. 


726 


3 - 8 - 85 


$ 80 


21- 9 - 85 


32. 


130 


15 - 2 - 86 


33 . 


392 


31- 5 - 86 


TG 


- 


- - , 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


G . S . R . 1086 !-- [0 exerciso of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Const tution , the President hereby 
mikai tho following rulos further toa nd the Directorate of Extension (Group C agd Group D posts ) Recruitmont Rules, 
1964 , Dimely ; 
1. (1) These rules muy be called the Directorate of Extension (Group C and Group D posts ) Recruitmodt (Third 

Amendment) Rules , 1986 . 
( 2) They shall como into forco on the date of their publication jo the Official Gazette . 
20 . Inniha Suhedule to the Directorate of Extension (Group C and Group D posts ) Rocruitment Rules, 1964 , for the entries 
rolating to the post of Translator, the following entries shall be substitutod , namely : 


Translator 


Rs. 425-15- 500 -EB -15 - 
560 - 20 - 700 


Not 


applicable . 


Goneral Contral Service Group 
C (Non -gazotted ) 
(Non -Ministerial) 


(1984) 
* Subject to va tiation 
dopondont on workload . 


(6 ) 


28 years (Rolaxablo for Govornment servants upto 35 yoars in accordance with the instructions or orders issued by the 
Coptral Govoramont.). 
Noto : 1 The crucial dito for determining the age limit , in each caso shall be the closing dato for rcccipt of applications from 

chodidatos in India (othor than thoso in Andaman and Nicobar Islands and Lakhadweep ). 
Noto : 2 In rospoct of posts , appointments to which are mado through the Employmont Exchanges the crucial date for detor 

maining the ago limit shall bo the last date upto which the Employmont Exchanges are asked to sulmit the neincs . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


Essential : 

Mastor & dogroo of a recognised University in Hindi/English , with English /Hindi as a compulsory/ clcotive subject or as 
medium of examplation atdogreo lovel, 

OR 
Magtor s Dogroo of a ropognised Univorsity in any subject other than Hindi/English with Hindi and English as compulsory / 
elective subjects oroithor of tho two as medium of oxamination and the other as a compulsory /clcctive subject at degree lovel, 

OR 
Master s dogroo of a rocognisod Univorsity in any subject other than Hindi/English with Hindi/English medium and English / Hindi 
usa compulsory /olective subject or asmodium ofexaminationatdogree level , 


OR 


Bachelor s degree of a recognised University , with Hindiand English as compulsory /elective subjects oroithor of the two asmodium 
of examination and the othoras & compulsory / electiva subjoct, plus a recognisod diploma /certificate course in Translation from Hindi 
to English and v co - varsa or two years experience of translation work from Hindi to English and vice -versa in Central/ State Govorn 
moont offloos including Government of India Undertakings . 


- - 


- . . 


[ arzt II - 


3 (i ) 


TTA 4 TIT : fu 


20 , 1986 


TTT 29 , 1909 
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- - 


- 


T 


( 9) 


(10 ) 


Not a ppl cablo 


2 yoArt 


By transfer on deputation /Transfer failing which by 

direct recruitment. 


(11 ) 


Transfer on deputation / transfer : 

from amongst Central Governmont officials holding : 
(a ) (i ) analogous posts , or 
( ii ) posts in the pay scale of Rs. 330 — 360 or oquivalent with 3 years rogular service in the grade . 

OR 
( ili ) posts in the pay scale of Rs. 260 _ . 409 or equivalentwith 5 years regular sorvice in the grado ;and 
(b ) possessing od ucationaland other qualifications laid down in column 7 for direct recruits . 
Note :- ( Period of deputation including period ofdoputation in another ex -cadre post held immediately precluing this appoint 

ment in the gamsorganisation department shallordinarily not exceed 3 years ). 


(12 ) 


(13) 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Comittee consisting of : 
1 . Director of Administration 

- Chairman 
2 . Directoror Joint Director 

- Member . 
(Parm Information ) 
3. Under Secretary (Crors) 

- Member 
4 . Director (OL ) or Deputy Director (L ) in the 

Department of Agriculture and Cooperation . - Member 
5. Deputy Director of Administration , – Member , 


[No. 29 - 18 /84CA - IV - 11 ) 

B .C . DUA , Under Socy . 


Font Note : The PrincipalRules of 1964 wore published in the Gazette vide notification 0 , No. 1832 dated 30 - 5 - 1964 

and subsequently amended by 


S . No. 


GSR No . 


Date of publication in the 
Gazetto . 


16 - 8 -69 
13. 9 -69 
29- 11- 69 


1943 and 1947 
2197 
2693 
704 
772 
637 
1204 


2 - 5 . 70 


1636 


crimevisiocoSENWES 


1396 


22 


697 
885 


9 - 5 - 70 
1 - 5 . 71 
11 - 9 . 71 
30 - 10 - 71 
25- 11 - 71 
1 - 1 - 72 
10 - 6 - 72 
29- 7- 72 
28 . 10 -72 
2 -12 - 72 
147 - 73 
21- 7 -73 
9 . 2 - 74 


1356 
1506 
733 


761 


132 


. 
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18 . 


161 


1 - 2 - 75 


19. 


330 
889 


20 


21 


1076 


1176 


23 . 


605 


1304 
1435 


26 . 


1275 


12 - 3- 77 
29- 7- 77 
20- 8 . 77 
10 - 9 - 77 
21 - 4- 79 
27-10 - 79 
1 - 12 - 79 
13-12-80 
18 . 8 . 84 
16- 2- 85 
22 - 6 - 85 
3- 8 . 85 
21 -9 .85 
15- 2-86 
31 - 5.86 


27 . 


864 


182 


398 


726 


880 


32. 
33 . 


130 
392 


नई दिल्ली , 26 नवंबर, 1986 


सा . का . नि . 1087 .- - राष्ट्रपति. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग विशेषज्ञ 
( जल-विज्ञाम ) और विशेषज्ञ ( पवसावन ) भर्ती नियम , 1974 को उन बातों के सिवाय प्रधिकीत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में विशेषज्ञ ( जल-विज्ञान ) और विशेषज्ञ ( अवसावन ) के पदों पर भर्ती को पति का विनि 
यमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं, अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ). इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग (विशेषज्ञ ) ( जल -विज्ञान ) और विशेषज्ञ ( भवमादन ) 
भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशम की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

2. पप-संया, वर्गीकरण और घेतनमान :- -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण पोर धेतनमान में होंगे जो इससे इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा, भोर अन्य पर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पत्ति, प्रायु -मोमा, पईनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होगी जो 
समस अनुसनी के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. मिरईता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमको पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है , 


उपत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय निधि के म म मनु 
देय है और ऐसा करने के लिए मन्म प्राधार हैं. सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

. शिपिल करने की शक्ति : -. - जहाँ केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐसा करमा पावश्यक या समोचोम है वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबरहरके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्थ करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा विपिन 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :-- इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, प्रायु - सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूषित जनमातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II --- षण 3( i ) ] 
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पद का नाम 


पर्यों की संख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूच 
वेतनमान चयन पद अथवा 

प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
लिए माय सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम - 30 के 
प्रधीन अनुगेय है 
या नहीं 


2 


विशेषज्ञ 


( जल-विज्ञान ) 


1 
( 1988 ) 
*.फार्यमार के मा - 
घार पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


साधारण केन्द्रीय 1300- 50- 1700 लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं 
सेवा समूह " क " ह . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
राजपवित 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के भनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा भवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
और लाद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गयी 
प्रतिम तारीख होगी । 


परोवोक्षा को प्रवधि यदि कोई हो । 


सोचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए . 
महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहमाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या 
महीं 


10 


मावश्यक : 


लागू नहीं होता 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


2 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी या 

सिविल इंजीनियरी में सिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) लघु जल विभाजकों के लिए जल -विज्ञान से संबंधित माप 

मौर विश्लेषण के विशेष संदर्भ में मुवा पीर जल संरक्षण 

इंजीनियरी के क्षेत्र में 7 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) मृदा संरक्षण परियोजना को योजना और रिजाइन तैयार 

करने का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं पन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 
अनुभव संबंधी प्रहता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार अनुचित आतियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों की दशा में 
तब शिथिल को जा सकती है ( है ), जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रसाने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( 1 ) अम -विज्ञान के क्षेत्र में प्रशिक्षण देने का अनुभव । 

( 2 ) मृदा संरक्षण परियोजना की योजना के लिए 

वायुयान से लिए गये फोटोग्राफों के प्रयोग का 

व्यावहारिक ज्ञान । 
1243 GI / 86 - 9 
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भती की पति/मर्ती सोधे होगी या प्रोपति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणियो जिनसे 
तथा विभिन्म पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिर्यों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत पल्पकालिक संविधा भी है) /स्पानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविदा भी है। 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

स्थानांतरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों कृषि विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थानों लोक उपक्रमों/कानूनी , पर्वसरकारी या स्वायत्त संगठनों के 

अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हों , या 
( ii ) जिनको 1100- 1600 रु , या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष को नियमित सेवा है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंम 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगटन विभाग में इस नियु . 
क्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काग्र बाह, य-पथ पर प्रतिनियुक्ति 
को प्रवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने के लिए कि परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


14 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समितिः चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - प्रध्यक्ष 

जाएगा । 
2. मृवा तथा जल संरक्षण प्रभाग का मार साधक संयुक्त सचिव - सवस्य 
3. प्रशासन का भार साधक निदेशक / उप - सचिव सस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से मबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहिया, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी , किंतु यदि पायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


2. विशेषा ( प्रवसावन ). 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
राजपत्रित 


1300- 50 - 1700 लागू नहीं होता 
रु . 


( 1968 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सफताई । 


45 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

सक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सोमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मि जो मंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लमतीप में है ) पायेवन 
पत्र प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख छोगी । 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ड (i ) ] 
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- - 


- - - 


- - - - . 


10 


लागू नहीं होता 


संधे भर्ती किए जाने 
पाले व्यक्तियों के लिए 


एक वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि या सिविल 

इंजीनियरी में रिग्री या मृवा विज्ञान अथवा भू-विज्ञान में 

मास्टर को डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) लघु जल -विभाजकों के लिए प्रवसादम से संबंधित माप 

पौर विश्लेषण के विशेष संदर्भ में मृदा और जल सर 

क्षण इंजीनियरी के क्षेत्र में 7 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) मृदा संरक्षण के लिए परियोजना को योजना और रिजा 

इन तैयार करने का अनुभव । 
टिप्पण 1 - - अर्हताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण 2--- अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है ( ६ ) अब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) अवसादन के क्षेत्र में प्रशिक्षण देने का भमुभव । 
( 2) मुवा संरक्षण परियोजना को योजना के लिए वायुयान द्वारा 

लिये गये फोटोग्राफी के प्रयोग का व्यावहारिक ज्ञान । 


- 


12 


11 
- ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - .. - - . . .. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है) । 
बारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा । 

स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ कृषि विश्वषिणलयों /मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों/ लोक उपक्रमों/ कानूनी भई - सरकारी या स्वायत्त संगठनों के अधीन 
ऐसे अधिकारी : 
( फ ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हों , या 
( 2 ) जिनको 1100- 1600 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्ष की नियमित सेवा हो , और 
( 3 ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर वाह - पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया सोम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


13 


14 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - --मध्यम 
2. मृदा पौर जल संरक्षण प्रमाग का भारसाधक संयुक्त सचिव -- सदस्य 
3. प्रशासन का भारसायक निदेशक / उपसचिव - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विमागोय प्रोम्मति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी कित, यदि पायोग उनका मन 
मोवम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . 12018/ 4/ 86- स्पापमा -6 ] 

सी . बी . पिस्ल , भवर सचिन 
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(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 26th November , 1986 
G . S . R . 1087 . - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Department of Agriculture Specialist (Hydrology ) and Speci: list ( Scdimentatic r.) Recrujif :cnt Rules , 
1974 exceptas respect the things done or Omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following 
ulos regulating the method of recruitment to the post of Speciall . t (Hydrology ) and Speciali: t ( Sedimeotetion ) in the 
Miniitry of Agriculturo (Department of Agriculture and Cooperation ) , namely : 


S utih 111 : 01: ommt-- ( 1 ) These rulos may be called the Department of Agriculture , and 

Spoialist (Hydrology) and Spacialist (Sedimentation ) Recruitment Rules , 1986. 


Cooperation , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number ofthe posts, classification and scale of pay - The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to these rulos . 

3. Mothod of recruitment, age limit qualifications etc . - -The method of recruitment to the said posts , age limit , quali . 
fications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of said Schedule . 

4 . Disqualifications — No person . 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living , has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Goveroment may, if satisfied , that such marriage is permis: jble under the personal jaw 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule. 


5 , Power to relax - Wliçre the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Pubilbic Service Commission , relex 
any of the provi jops of these rules with rospect to any class or catcgory of persons . 


6 . Siving - Nothing in the } e rules shall affect reservations, relaxation of Agolimit and other concessions required to be provided 
for the scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the ex - servicemen and other special catego los of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Classification 


Number of posts 


Scalo of pay 


- 


Name of post 

1 
1 . Specialist (Hydrology) 


Rs. 1300 -50 - 1700 . 


General Central Service Group A 
Gazetted . 


(1986 ) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 


Agelimit for direct recruits 


Whether Selection or Non 
Selection post . 


Whother benefit of added 
years of servico adinissible 
under rulo 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 

1972 


No 


Not applicablo 


Not exceeding 45 years , 
( Relaxable for Government servants upto 5 years in accor 

dance with the instructions or Orders issued by the Central 
Government) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from can 
didates in India (other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
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L 


" 


Education and othor qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for the direct recruits will apply 

in case of promotoos . 


9 


Not Applicable . 


ESSENTIAL : 
(i ) Degree in Agricultural Engineering or Civil Engineering of a recognised 

University or cquivalent. 
( ii) 7 years experience in the filed of Svil and Water Conservation ongineering 

with particular reference to Hydrological measurements and analysis for 

small wat er sheds, 
( iil) Experience of soilconservation project planning and designs. 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidatos otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is /are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in case of candi 
datos belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes iſ , at any 
stage of selection , the Union Public Service Commission is of the 
Opinion that sufficient number of candidates from these communitics 
possessing the requisito qualifications and experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Experience of imparting training in the filed of Hydrology . 
( ii ) Working knowledge of use of aerial photographs for soil conservation project 
planning 

- - --- - - - - - 


Period of Probation , if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by Promotion 
or by deputation / transfer and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


11 


1 year for direct recruits . 


By transfer on deputation ( including short- term 

failing which by direct recruitment . 


contract)/ transfer 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfor , grados from which promotiop /deputation / transfer to be made. 


12 


Transfer on deputation (including short- term contract) / transfer : 
Officers under the Central Government / State Governments / Agricultural Universiticis / Rccognised Research Ibstitution / 

Public Undertakings /Statutory , Semi-Government or Autonomous Organisations : 
(a ) (i ) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 3 year s regular service in posts in the scale of Rs. 1100 -1600 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 8 . 
( Period of deputation including the period of deputation in another ex -cadro post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation / department of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 year :) . 


- - - 


If a Departmental Promotion Committec exists, what is its composition ? 


- - -- 
drcumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


Selection on each occasion shall be 
made in consultation with the Union 
Public Service Commission 


Group A Departmental Promotion Committee ( for considering confirmation ) : 
1 . Joint Secretary (Administration ) 

- Chairman . 
2 . Joint Secretary inchargc of Soil & Water Conservatoln Division – Member , 
3 Director/Doputy Secretary incharge of Administration 

- Member 
NOTE : The proceedings of tho Departmental Promotion Committee relating to 

confirmation shall bo sont to the Union Public Servico Commission 
for approval. If , however, these are not approved by the Union 
Public Sorvice Commission , a fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by the Chairman or a Mem 
ber of the Union Public Servico Commission shall bo hold . 
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- - - 


1 
2 . Specialist (Sedimentation ) 


Rs. 1300 -50 - 1700 


(1986 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted . 


6 


7 


IL 


Not applicable 


No. 


Not exceeding 45 years. 
(Rolaxable for Government servants upto 5 years in accor 

dance with the instructions or orders issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates 
in India ( other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


Not applicable 


Essentiel : 
(1) Degree in Agricultural or Civil Engineering or Master s degree in Soil Science or 

Geology of a recognised University or equivalent. 
Gl) 7 yoars expericnce in the filed of Soil and Water Consorvation Engineering with 

particular reference to Sedimentation measurements and analysis for small water 

shçds . 
(iii) Experience of Soil Conservation project planning and designs . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise well qualified 
Note 2 : The qualification ( s) regarding expericnce is /are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of candidates belong . 
ing to Scheduled Castes and scheduled Tribes if , at any stage of Seloc 
tion , the Union Public Service Commission is of the opinon that sufficient 
number of candidatos from these communities possessing the requisite ex . 
perience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 

(1) Experience of imparting training in the field of Sedimentation , 
( ii) A working knowledge of use of aorial photographs for soil conservation pro 

ject planning 


10 


11 


L 


One year for direct recruits . 


By transfer on deputation (including short-term contract )/transfer fajling 

which by direct recruitment, 


12 


- - - 


- - 


- - 


- 


Transfer on deputation (including short-term contract )/transfer : 
Oficers under the Central/State Governmentas / Agricultural Universities /Recognised Rescarch Institution / Public Undertekirss/ 

Statutory, semi-Government or Autonomous Organi ations : 
( a ) (1) holding analogous Posts on a regular basis ; or 
( i ) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualifications and experience prescrited for direct recruits urder column 8 . 
(Period of deptaution includiog period of doputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation /department of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 yeers) . 


13 


14 


Group A DepartmentalPromotion Committee (for considering confirmation ) : Selection on each occasion shall be made 
1 . Joint Secretary (Administration ) 

- Chairman 

in consultation with the Union Public 
2 . Joint Secretary in charge of Soil & Water Conservation Division Member . 

Service Commission . 
3 . Director Doputy Secretaryin charge of Administration 

Member . 
Noto : The proceedings of the Departmental Promotion Committco relating to confirmation shall be sent to the Commission 

for approval . If , however , these are not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


- - 


- - 


[No. 28014 /4 /86 -Estt, vi 
C . B . PILLAI, Under Secy, 
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नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1986 
सा . का . नि . 1088 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
वनस्पति रक्षण, संगरोध तथा संचयन निदेशालय ( ज्येष्ठ 
रासायनिक सहायक ) भर्ती नियम , 1973 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम , बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , 

संगरोध तथा संचयन निदेशालय ( ज्येष्ठ रासायनिक 

सहायक ) भर्ती संशोधन नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारख को प्रवृत्त होंगे । 
2. बनस्पति रक्षण , संगरोध तथा संचयन निदेशालय ( ज्येष्ट 
रासायनिक सहायक ) भर्ती नियम , 1973 क अनुसूच में 
स्तम्भ 6 के नीचे को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखो जाएगा , अर्थात् : - - 

30 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणा : - - आयु स. मा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तार ख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार व . प समूह और 
लभ प में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम तारख होगी । 


टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत्र भाग - 2 , खस 3, 

उपखंड ( 1 ) में अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
8, तारख 5 जनवरी, 1974 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 

[सं . 13 - 2/ 83- पो - पी - 2 ( खंड-3 ) ] 
New Delhi , the 28th November , 1986 
G. S . R , 1088... -In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Plant Protection , Quarantine and Storage ( Senior Chemical 
Assistant ) Recruitment Rules, 1973 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorato of Plant 

Protection , Quarantine and Storago ( Senior Chemi 
chal Assistant ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1986. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the schodulo to the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage ( Senior Cchemical Assistant ) Re 
cruitment Rules , 1973 , for the entry under column 6 , tho 
following entry shall be substituted namely - 

" Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government ) 
Note : The crucial dato for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India ( other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). " 
Note : The Principal rules were published vide Notification 

No. G . S. R . 8 dated the 5th January , 1974 , in the 
Gazette of India, Part II , Section 3 , Sub - Section ( i ) . 

[ No . 13- 2183 - PP IIII - Vol. III) 


नई दिल्ली, विसम्बर, 1986 
सा . का . नि . 1089. - - ..- --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ( कृषि विमानन 
निदेशालय , ( चालन पर्यवेक्षक ) ( फिक्सर विंग ) भर्ती नियम , 1973 को जन बातों के सिवाय अधिक्रमण करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है 
मा करने से लोप किया गया है , कृषि विमानन निदेशालय में चीफ आफ आपरेशन्स (नियत खंड ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रात: 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निवेशालय , चीफ प्राफ आपरेशनस (नियत खण्ड ) भर्ती नियम 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होगे जो इन नियमों से उपागड अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती क पतति , प्रायु-सीमा , भोर अन्य अर्हताए प्रावि : उमस पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य यातें होंगी 
जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

निरईता वह व्यक्ति : 
( ख ) जिससे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में प्रधान 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने का शमित : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
खास करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , मावेश धारा शिथिल 
कर सकेगा । 

व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा प्रपेक्षित है । 
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मनुसूया 


पद का नाम 


पदों को संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनामन 


चयन पद अथवा 
पपयम पर 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े 
म्यक्तियों के लिए मासुसीमा गए वर्षों का 

का फाययों 

सीय सिविम 
सेवा (वैशम ) 
नियम , 1972 

के नियम 
30 के प्रधान 
अनुमेय है 
या नहीं 


1800- 100- 2000६ . साग नहीं होता । 


चीफ माफ पाप - * 2 ( 1986 ) " कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 
रेशन्स के आधार पर परिवर्तन समूह " क " राजपलिस 
(नियत खण्ड ) किया जासकता है 


50 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल को जा सकती 


टिप्पण : स्तम्म 8 में 
उल्लिखित प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में प्रम्प 
पियों से ) उमसे , भिल 
जो प्रग्यमाम भोर निकोबार 
द्वीप तथा मझवीप में 
है ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रवनि , यदि कोई हो 
भईताए 

मिहित माय और शैक्षिक मईताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


10 


. . .. 


- - - 


- . 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय | बोई स्कूल से बसवीं 

पास या समतुल्य 
( 2 ) वर्तमान वाणिज्यिक पायलट को अनुप्ति 
( 3 ) वर्तमान उडान रेरियो टेलीफोन प्रचालक की प्रानुज्ञप्ति 
( 4) किसी एक इंजन वाले वायुयान का प्रहित पलाई अनुदेशक 

होना चाहिए । 
( 8 ) किसी उत्तर दायित्व पूर्ण हैसियत में बिमामन का 12 वर्ष 

का अनुभव जिसमें निम्मलिबित मो है : 
( क ) कम से कम 2500 घंटे को उड़ान का अनुभव जिसमें 

से कम से कम 450 घंटे का एफ इंजन पाले पायु 
यान पर होना चाहिए ( ख ) एक इंजन वाले वायुयान 

पर कम से कम 300 घंटे का प्रशिक्षण अनुभव । 
टिप्पण 1: - - पईताएं प्रन्यथा सुभाईत अभ्यर्थियों को वशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 
सकती है । 


[ भाग II - . खण्ड (i) ] 
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टिप्पण 2 :- अनुभव संबंधी महता ( महताए ) संघ लोक सेवा 

पायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियो पौर अनुसूचित जनजातियों के मम्य 
पियों का दशा में तब शिपिल की जा सकता है 
( १ ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग सक्षम प्राधिकारी क . यह राय है कि उनके 
लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों के मम्पर्थी पर्याप्त 

संपया में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
मांछनीय : ( 1 ) कृषि विमानन क . प्रचालनात्मक और प्रशासनिक 

समस्यामों और नियस खण्ड वायुयान पर कृषि पायलटों 
को प्रशिक्षण देने का अनुभव ( 20 - किसी फ्लाइंग 
प्रशिक्षण विद्यालय का समग्र समावेश या मुख्य मनु 
देशक ( 3 ) यदि भारतीय वायुसेना से है तो " ए - 2 " 
रेटिग का अनदेशक और स्न्द्रमेंट रेटिंग ( 4 ) नौ 
परिवारहक का प्रथम श्रेणी को अनुप्सि । 


भर्ती को पति, भर्ती संघे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा भों को दशा में वे अगिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों क , प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थामातरण द्वारा जिसके न हो सकने पर पुनियोजन द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारो :- - 
और दोनों के न हो सकने पर सीधे भर्ती कारा । 

( क ) ( 1 ) जो सवृश पद धारण किये हुए हैं , या 
( 2 ) जिसकी 1500 - 1800 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 

वर्ष का सेवा है । 
( 3 ) भारत य वायु सेना के विंग कमांडर की पंक्ति के अधिकारी 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक प्रईताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति को 

भवधि में हैं , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
पुनियोजन : भारतीय वायु सेना के विग कमाणर को पंक्ति के नियुक्त 

अधिकारी जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधी भर्ती किए जाने पाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महताएं और अनुभव है । 


यदि , विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिरिमतियों के संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 
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सीधी भर्ती करने समय और पुनियोजन के लिए किसी अधिकारी का चयन 
कये समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह “क ” विभागीय प्रोमति समिति 

--- - - - - - - 
( 1 ) बनस्पति संरक्षण प्रभाग का कार्य देखने वाला संयुक्त सचिव - प्राध्यक्ष 
( 2 ) स्थापन प्रशासन प्रभाग का कार्य देखने वाला संयुक्त सचिव - - सदस्य 
( 3 ) बनस्पति संरक्षण प्रभाग का कार्य देखने वालो उप सचिव /निवेशक - सबस्य 
( 4 ) कृषि विमामन निदेशक - -- सवस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभाग : य प्रोमति समिति को कार्यवाहियो , संघ लोक 

सेवा पायोग के अनुमोबमार्थ भेजी जाएगी किन्त, यदि उक्त भायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ सं . 25 - 2 / 84- पी . पी . - 2 ] 
एच , एल० बिरयो , उप सचिन 
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rur 


New Delhi, the 1st December, 1980 


G . S .R . 1089 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Directorate of Agriculture Aviation Operations Super 
Visory ( Fixed Wing ), Recruitment Rules , 1973 , except ag 
respects things dono or ommitted to be donc tefure such 
surcrsession , the President herety makes the following 
states for regulating the method of recruitment to the post 
of Chief of Operations ( Fixed Wing ) in the Directorate of 
Agricultural Aviation , namely : 


4 . Disqualification.-- No person , 
( n ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , hag entered into or 

contracted a marriage with any person , 
hall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is nermissible under the persona 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other frounds for so) doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Agricultural Aviation Chief of 
Operations ( Fixed Wing ) Recruitment Rules, 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion thal it is necessary or exnedient wo to do , it may, 
hy order , for reasons Ga be rerordel in writing . And in con 
siltation with the Union Public Servico Commission , relax 
Any of the provisions of these ruiles with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Number , classification and scale of puy , The number 
of the said pont . its classification and the scale of Div 
tashed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule andoxed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit, other qualifications , 
etc. — The method of recruitment, ace limit, qualifications 
and other matters relating to the said rost shall be as gre 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit ind other concessions trauired to be 
provded for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex - Servicemen and other special categories of rorsons in 
accordance with the orice issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Name of post 


Age limnit for direct recruits 


Numher Classification 
of posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non - selec 
tion poste 


Whicther benefit 
of Added years 

of Service admis. 
sible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules , 1972 


Chief of Opera - 

tions ( Fixed 
Wing ) 


Rs. 1800 - 100 . 
2000 . 


Not- 
applicable 


2 + General Central 
(1986 ) Service Group ‘ A ’, 
* Subject Gazotted . 
to vari 
aticn do 
pendont 
on workload . 


Not exceeding 50 years . (Re- No 
Taxable for Government ser 
vants upto 5 years in accord 
ance with the instructions or 
orders issed by the Centra ] 
Government) . 
Note : The crucial dato for 
determining the Age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Izlands and Laksha . 
dweep ) . 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits 


Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment , when 
qualifications pre -cribed if any . 

ther by direct recruitment 
for direct recruits will apply 

or by promotion or by 
in the case of promotees 

deputation /transfer and 
percentage of the vacan 
cics to be filled by various 
methods 


TTT 


, - - - 


- 


10 


11 


- - 


Not applicable 


1 year 


- - - - - - - 

- 
ESSENTIAL : 
(1) Matriculation or equivalent of a recognised 

University /Board / School, 
(ii) Current Commercial Pilot s licence. 
(iii) Curront Flight Radio Telephone Operator s 

licenco . 


By transfer on deputation 
failing which by re - employ 
ment and failing both by 

direct recruitmeut . 
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- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


(iv ) Must be a qualifled Flying Instructor on a 

single engine aircraft . 
(v ) 12 years experionce ofaviation in a responsi . 

ble capacity includiny : 
(a ) minimum flying cxperience of 2500 hours , 

of whixh at lest 450 hours should be on 

singlc epgiac zircraft. 
(b ) Atl0431 300 hours oí instructional experience 

on single engine aircraft . 
Nutel: Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Pulic Service Commission 
in case ol candidates otrwie well qualifice . 
Note 2 : The qualitivations regarding experience 
are relaxible at the discretion of the Union 
Public Service Comu:i.sion 11 the casc ot can 
Jivales Delonging to Suheduled Cestes and 
Scheoulcd Trive : il , ut any stage of sclection , 
the Union Puulic Service commision is of thic 
opinion that sultivient number of canuiuatos 
fron these communities pus :using the requi 
site experience are not likely to be available 
to ule up the vacancies reserved for them . 


DESIRABLE : 
(i ) Experience in operational and administra 

tive proulems of agro avi. tiou and training 

of agricultural pilis un fixed wing aircraft , 
( ii ) Overall command or chiet instructor of a 

Flying Truini.. g School. 
(iii ) Instructor Ruting of A2 if from the Indian 

Air Force and Instrument Rating 
( iv ) 1st Clişs Navigator s licence . 


- 


12 


In case of recruitment by promution /deputétion / If a Departmental Promotion Committcc exists , Circum tellucs in which 
transfur, grades from wluch promotion /deputetion what is its composition , 

Union Public Service Com 
transfer to be mado. 

mission is to be consulted 

in making recruitment . 
- - 

- - 
12 

- - - 
- - - - - - - - - - - . 
TRANSFLR ON DEPUTATION : 

Group A Departmental Promotion Committee Consultetion with the Union 
Cficti s under the CentralGovernment : - 

( for considering confirmation ) 

Public Servico Commissionis 
( a ) (1) holuing analogous posis ; or ( ii ) with 3 years (i) Joint Secretary looking after PP Division necessary while making direct 
Service in posis in the scalo of Rs. 1500 – 1800 or -- Chajiman . 

recruimcat and selecting an 
equivalent . 

( ii ) Joiat Secretary looking after Establishment officer for re- employment . 
(ii ) Officers of the rank of wing Commander of the Administration Division - -Member. 
Indian Air Force , 

(ili ) Deputy Secretary Director looking after 
(b ) Pos - going educational qualifications and experi - PP Division - Member 

ence prescribod for direct recruits under column 8 . ( iv ) Director Agricultural Aviation — Member . 
( Period of deputation júcluding the period of Noto : The proceedings of the Departmental 
deputution in another ex - adre po - t hield immcdit Promotion Commitee relating to confir 
tely preceding this appointmont in the same organi- mation shall be sent to the Union Public Ser 
salioner artment slali ordinarily not exceed 3 vice Commission for approval. Jl however these 
yuais ). 

are not approved by the Union Public Scrvice 
RE - EMPLOYMENT : 

Coinnisjon a fresh mcctlog of the Depart 
Rela td officers of the lank of Wing Comn ander of mentel Promotion Committee to be presided 

the Indian Air Force pusses Ing the edukadona ) over by the Chairn 2:11 Or A Member of the 

qualification and experience prescribed for direct Union Public Service Commission shall be 
recruits under column 8 . 

hold . 


[ No, 23- 2/84- PP II ) 
H . L . BIRDI, Dy. Secy , 
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इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 

नई दिल्ली , 1 दिसम्बर , 1986 
सा . का . नि . 1090 . - केन्द्रीय सरकार, इलेक्ट्रॉनिकी 
विभाग ( समूह " ख " और समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 
1977 के नियम 5 के अनुसरण में , इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 
( सहायक श्रेणी खली प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1982 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती 
है , अर्थात् : 

1. ( 1) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रॉनिकी 
विभाग ( सहायक श्रेणी खुली प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन 
विनियम, 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. इलेक्ट्रोनिको विभाग ( सहायक श्रेणी खुली प्रतियोगिता 
परीक्षा ) विनियम , 1982 में : -- 
( क ) विनियम 2 में खण्ड (ग ) के स्थान पर निम्नलिखित 

खंड रखा जाएगा, अर्थात् : 
( ग ) “निर्णायक तारीख " से , यथास्थिति , भारत 

में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए अंतिम तारीख 
या वह अंतिम तारीख अभिप्रेत है जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है। 
( ख ) विनियम 3 में , उपविनियम ( 2 ) के पश्चात् 

निम्नलिखित उपविनियम अंत : स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : 
" ( 3) ( क ) उन रिक्तियों की ( जिन्हें इसमें इसके 

पश्चात् घोषित रिक्तियां कहा गया है ) 
संख्या जिसे परीक्षा द्वारा भरी जाने की 
संभावना है, परीक्षा की जाने के विनिश्चय 

के साथ अधिसूचित की जाएगी । " 
" ( ख ) अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 

जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों , यदि 
कोई हों , की संख्या भी अधिसूचित की 

जाएगो । "; 
( ग ) विनियम 8 के स्थान पर निम्नलिखित विनियम रखा 

जाएगा अर्थात : - - 
" 8. परिणाम : - ( 1 ) परीक्षा के पश्चात् एक 

ऐसी सूची, जिसमें प्रभ्यर्थियों के नाम होंगे, 
घोषित रिक्तियों और पूर्वानुमानित रिक्तियों, 
यदि कोई हों , को ध्यान में रखते हुए, उनके 
द्वारा परीक्षा में प्राप्त कुल अंकों के आधार 
पर योग्यता क्रम में (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् योग्यता सूची कहा गया है ) तैयार 
की जाएगी । 


( 2 ) अभ्यर्थियों पर उपलब्ध रिक्तियों तक उस 

क्रम में , जिसमें उनके नाम योग्यता सूची में 

हैं , नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा । 
3 ) योग्यता सूची, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 

उसके अनुमोदन को सार ख से 18 मास का 
अवधि के लिए या तब तक के लिए जब तक 
कि अगली योग्यता सूची को नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा अनुमोदित न कर दिया जाए, इनमें से 
जो भी पहले से , प्रवृत्त रहंगी : 
परन्तु यह कि घोषित रिक्तियों के विस्तार 
तक योग्यता सूची की विधिमान्यता की 
अवधि पर कोई सीमा नहीं होगा : 
परन्तु यह और कि अनुसूचित जातियों तथा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों पर, 
उस विस्तार तक जिस तक अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के लिए 
आरक्षित रिक्तियों की संख्या सामान्य 
स्तरमान के माधार पर नहीं भरी जा सकती 
है , इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा , प्रशासन की 
दक्षता बनाए रखने पर सम्यक् ध्यान रखते 
. हुए, पारक्षित कोटा में कमी को पूरा करने 

के लिए योग्यता सूची में उनके क्रम को 
विधार में लाये बिना शिथिल किये गये स्तरमान 

के अनुसार विचार किया जा सकेगा । " ; 
( घ ) पहली अनुसूची में, रा 4 और उसके नीचेटिप्पणों 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
4. अभ्यर्थियों को प्रश्न पत्र 1 या रश्न पत्र 3 

या प्रश्न पत्र 4 . या सभी तीनों प्रश्न पक्षों 
का उत्तर या तो हिदी ( देवनागरी ) में या 
अग्रेजी में देने की अनुज्ञा है । प्रश्न पत्र 2 
का उत्तर सभी अभ्यर्थियों द्वारा अंग्रेजी में 

दिया जाना चाहिए । 
टिप्पण 1 : विकल्प संपूर्ण प्रश्न पत्र के लिए होगा न कि 

उसी प्रश्न पत्र में विभिन्न प्रश्नों के लिए । 
टिप्पण 2 : पूर्वोक्त प्रश्न पत्रों का उत्तरहिदी (देवनागरी ) 

में देने के विकल्प का प्रयोग करने के इच्छुक 
अभ्यर्थी ऐसा करने के अपने माशय को 
पावेदन प्ररूप में उपदर्शित करेंगे , अन्यथा 
यह उपधारणा की जाएगी कि वे प्रश्न पत्र 

का उत्तर अंग्रेजी में देंगे । 
टिप्पण : 3 एक बार प्रयोग किए गए विकल्प को अंतिम 

माना जाएगा और उसमें परिवर्तन करने के 
किसी अनुरोध पर विचार नहीं किया 
जाएगा । " 

[सं . ए. -12018/ 1/ 85- का . नी .] 


प 


रिक्तियों और वाथयों के नाम एक 
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- - - - - - - - -- -- - - -- - - - -- -- - -- - -- - - - - --- -- - -- - - = 
दिपण : विनियम भारत के राजपत्र , भाग 2 खंड 3 

Provided further that candidates belonging to 

the Scheduled Castes and Scheduled Tribes, may , 
उपखंड ( 1 ) में अधिसूचना सं . ए-12018/ 1/ 

to the extent to which the number of vacancies 
81- पी . पी . तारीख 10 फरवरी , 1982 

roserved for the Scheduled Castos and Scheduled 

Tribes cannot be filled on the basis of general 
( सा . का . नि . 199, तारीख 27- 2- 1981 ) 

standards , be considered by the Department of 

Electronics by a relaxed standard , with due regard 
के द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद में 

to be mointenance of efficiency of Administra 

tion , to make up the deficiency in the reserved 
उनका संशोधन सा . का . नि . सं . 303 

quota irrespective of Aheir ranks in the merit 
तारोख 9- 4- 1983 के प्रधोन प्रकाशित 

list " : 
अधिसूचना सं . ए- 12018/ 7/ 81- पी . पी . 

( d ) in the First Schedule , for paragraph 4 and the notes 

below it the following shall be substituted , namely : 
ताराख 9- 3-1983 के द्वारा किया गया है । 

" 4. The candidates - are allowed to answer paper 1 or 

paper 3 or paper 4 or all the three papers , either 
DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

in Hindi ( Devanagri ) or in English. Paper 2 

must be answered in English by all the candidates . 
New Delhi , the 1st December , 1986 
G. S . R. 1090. - In pursuance of rule 5 of the Department of 

Note 1 : The option shall be for a complete paper and 
Electronics ( Group B and Group C posts ) Recruitment 

not for different questions in the same paper. 
Rules, 1977 , the Central Government hereby makes the 

Note 2 : Candidates desirous of exercising the option to 
following regulations further to amend the Department of 

answer the aforesaid papers in Hindi (Devanagri) 
Electronics ( Assistants Grade Open Competitive Examina 

shall indicate their intention to do so in the appli 
tion ) Regulations , 1982 , namely : 

cation form , otherwise it shall be presumed that 
1 . ( 1 ) These regulations may be called the Department 

they would answer all the papers in English , 
of Electronics ( Assistants Grade Open Competi 
tive Examination ) Amendment Regulations. 1986 . 

Note 3 : The option onco exercised shall be treated as final 

and no request for change of option shall be 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

entertained ," 
Ication in the Official Gazete , 

No. A -12018|1| 85- PP] 
2 . In the Department of Electronics ( Assistants Grade 
Open Competitive Examination ) Regulations , 1982 ,- - 

Note : The regulations which were published vide notifi 
( a ) in regulation 2 , for clause ( 0 ) the following clause 

cation No . A -12018/ 7/ 81- PP dated 10- 2 - 1982 ( G .S . 
shall bo substituted, namely : 

R . No. 199 dated 27- 2 - 1981) in Part II , Section 3 , 
" ( c ) crucial date " means the closing date for receipt 

Sub -section ( i ) of Gazette of India , and has been 

subsequently amended vide notification No . A - 12018 ) 
of applications from candidates In India ( other 

7- 81 - PP dated 9 - 3- 1983 published vide G . S. R . No . 
than those in the Union Territories of tho Anda 

303 dated 9 - 4 - 1983 , 
man and Nicbar Islands and Lakshadweep ) or 
the last date upto which the Employment Exchan 
gcs aro askod to submit , the names , as the case 
may bo "; 

सा . का . नि . 1091:- - केन्द्रीय सरकार, केक्ट्रो 
( b ) in regulation 3, after sub -regulation ( 2 ) , the follow निकी विभाग ( समूह "ख " और समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम, 
ing sub-rogulation shall bo inserted , namely : 

1977 के नियम 5 के अनुसरण में , इलेक्ट्रानिकी विभाग 
" ( 3 ) ( a ) The number of vacancies likely to be filed 
by the exo ination ( hereinaftor referred to as 

( निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी की सीधी भर्ती के लिए 
declared Cancios ) shall be notified alongwith प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1982 का संशोधन करने के 
the decision to hold tho examination . 

लिए निम्नलिखित विनियम बनाती हैं , अर्थात् : --- 
( b ) The number of vacancies, if any, reserved for 

the Scheduled Castos and the Scheduled Tribes 
shall also be notified "; 

1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रोनिकी 
( c ) for regulation 8, the following rogulation shall be विभाग ( निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी की सीधी भर्ती के 
substituted , namely : 

लिए प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम, 1986 है । 
"8. Results : - ( 1) After the examination, a list con 
taining the names of the candidatos shall be 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
propared keeping in view the declarod vacancies 
and anticipated vacancies , if may , in order of होंगे । 
mort (hereinaftor referred to as merit list ) OD 
the basis of the total marks secured by them in 

2. इलेक्ट्रानिकी विभाग ( निम्न श्रेणी लिपिक की 
tho examination . 

श्रेणी की सीधी भर्ती के लिए प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
( 2 ) The candidates shall be considered for 
Appointment against the available vacancies , in 1982 में , : -- 
tho order in which their names appoar in tho 
morit llat. 

( क ) विनियम 2 में खंड ( ख ) के स्थान पर निम्न 
(3 ) The merit liat shall be operative for a 

लिखित खंड रखा आएगा अर्थात् : -- 
period of 18 months from the date of its approval 
by the appointing authority or tll the next morit 

" ( ख ) निर्णायक सारीख से , यथास्थिति , भारत 
list 18 approved by the appointing authority , 
whichever is carlior : 

में अभ्यर्थियों से ( जिनसे भिन्न जो अंदमाम 
Provided that there shall be no limit on the 

और निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप में हैं ) 
period of validity of the morit list to the extent 

प्रावेदन प्राप्त करने के लिए अंतिम तारीख 
of the declared vacancles : 
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- 


- - - - 


- 


कमी को पूरा करने के लिए योग्यता सूची में 
उनके क्रम को विचार में लाए बिना , शिथिल 
किए गए स्तरमान के अनुसार विचार 
किया जा सकेगा ; 


या यह अंतिम तारीख अभिप्रेत है जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 

अनुरोध किया गया है ; 
( ख ) विनियम 3 में , उपविनियम ( 2 ) के पश्चात् 

निम्नलिखित उपधिनियम अंत: स्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 
"( 3) ( क ) उन रिक्तियों की ( जिन्हें इसमें 

इसके श्चात् घोषित रिक्तियां कहा गया 
है ) संख्या , जिसे परीक्षा द्वारा भरी जाने 
की संभावना है , परीक्षा की जाने के 

विनिश्चय के साथ अधिमूचित की जाएगी । 
( ख ) अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के लिए प्रारक्षित रिक्तियों , यदि कोई हो , की 

संख्या भी अधिसूचित की जाएगी । 
( ग ) विनियम 8 में उगविनियम ( 1 ) के स्थान पर 

निम्नलिखित उपविनियम- रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
( 1 ) परीक्षा के पश्चात् एक ऐसी सूची , जिसमें 

अभ्याथियों के नाम होग , घोषित रिक्तियों 
और पूर्वानुमानित रिक्तियों, यदि कोई हो , 
को ध्यान में रखते हुए, उनके द्वारा परीक्षा 
में प्राप्त कुल अंकों के आधार पर योग्यता 
क्रम में ( जिसे इसमें इसके पश्चात् योग्यता 
सूची कहा गया है. ) तैयार की जाएगी । 
अभ्याथियों पर उपलब्ध रिक्तियों तक उस 
क्रम में , जिसमें उनके नाम , योग्यता सूची 
में हैं , नियुक्ति के लिए विचार किया किया 
जाएगा । योग्यता सूच : नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा उसके अनुमोदन की तारीख से 18 
मास की अवधि के लिए या तब तक के 
लिए जब तक कि अगले योग्यता सूची को 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित न कर 
दिया जाए, इनमें से जो भी पहले हो , 

प्रवृत्त रहेगी : 
परन्त यह कि : - - 
( i ) घोषित रिक्तियों के विस्तार तक योग्यता 

सूची को विधिमान्यता की अवधि पर कोई 

सीमा नहीं होगी : 
( ii ) अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्याथियों और विकलांग व्यक्तियों पर, 
उस विस्तार तक जिस तक भनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों और विकलांग 
व्यक्तियों के लिए आरक्षित रिक्तियों की 
संख्या सामान्य स्तरमाम के प्रांधार पर 
नहीं भरी जा सकती है, इलेक्ट्रानिकी विभाग 
बारा, प्रशासन की दक्षता बनाए रखने पर 
सम्यक ध्यान रखते हुए , पारक्षित कोटा में 


( iii ) ऐसे भूतपूर्व सैनिक , जिन्हें इलेक्ट्रानिकी विभाग 

द्वारा परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त समक्षा गया है , 
योग्यता सूची में उनके क्रम को विचार में 
लाए बिना , उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 

पर नियुक्त किए जाने के पात्र होंगें ; 
( iv ) अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 

के भूतपूर्व सैनिकों पर , उस विस्तार तक 
जिस तक अनुभूत्रित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के लिए आरक्षित रिक्-ि 
तयों की संख्या सामान्य स्तरमान के आधार 
पर नहीं भरी जा सकती है, इलेक्ट्रानिकी 
विभाग द्वारा , प्रशासन की दक्षता बनाए 
रखने के पर सम्यक् ध्यान रखते हुए, भूत 
पूर्व सैनिकों के लिए आरक्षित रिक्तियों के 
कोटा में से उनके लिए आरक्षित कोटा में 
कमी को पूरा करने के लिए योग्यता सूची 
में उनके क्रम को विचार में लाए बिना , 
शिथिल किए गए स्तरमान के अनुसार 
विचार किया जा सकेगा ; 


( v ) किसो एक वर्ष में , भतपूर्व सैनिकों, विकलांग 

व्यक्तियों, अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के लिए कुल मिलाकर प्रार 
क्षित रिक्तियों की संख्या उस वर्ष में 
भरो जाने वाली लयों के पचास प्रति 

शत से अधिक नहीं होगी । 
( घ ) विनियम 9 में, उपविनियम ( 3), ( 4) और ( 5 ) 

का लोप किया जाएगा ; 


( 3 ) पहलो अनुपूची में , पैरा 2 के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा , अति : - - 


" 2 . अंग्रजी भाषा और “ साधारण ज्ञान " 
पर प्रश्नपत्र " वस्तूपरक " होंगें । अभ्यर्थियों को 
प्रश्नपन्न 2 का उत्तर या तो हिन्दी ( देवनागरी ) 

में या अंग्रजी में देने का विकल्प होगा । 
प्रश्न पत्र 1 . का उत्तर सभी अभ्यर्थियों द्वारा अंग्रेजी 
में दिया जाना चाहिए । 


टिप्पण 1 : -- प्रश्न पत्र 2 की बाबस विकल्प संपूर्ण प्रश्नपत्र 

के लिए होगा न कि उसी प्रश्नपक्ष में विभिन्न 
प्रश्नों के लिए । 


[* TT II — 


(i ) ] 
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- - 


- 
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merit list is approved by the appointing authority , 

whic .icver is carlier : 
Provided that 
( i) there shall be no limit on the period of validity of 

the merit list to tlo extent of the declared vacan 
cies : 


facto [I : - - Tatra 87 Tat 41 Jat fert ( anti) 

में देने के विकल्प का प्रयोग करने के इच्छुक 
अभ्यर्थी एसा करने के अपने प्राशय को आवेदन 
प्ररूप में उपदर्शित करेंगे, अन्यथा यह उपधा 
रणा की जाएगी कि वे प्रश्नपत्र का उत्तर 
अंग्रेजी में देंगे । एक बार प्रयोग किए गए 
विकल्प को अंतिम माना जाएगा और उसमें 
परिवर्तन करने के विसी अनुरोध पर विचार 
नहीं किया जाएगा । 

[# . 5 . - 12018 / 1/85- FT . st . ) 
facTot 1 : - -HT fafATA , HTTTT . 376197 # FT . FT . 

ft . 907, arta 30 - 10- 1982 24 
अधोन प्रकाशित किए गए थे । 


( ii ) candidates belonging to the Scheduled Castos , the 

Scheduled Tribes and physcally bandicapped per 
GONS , may, to the extent to which the number of 
Võisnicics 1çocrved for 1 ! e Scheduled Castes, Sche 
dule .l Tribes and plıysically handicapped persons 
cannot be filled on the basiy of general standards, 
bc cang cored by the Department of Electronics by 
a relaxc : standard , with due regard to the mainte 
nonce oſ eficiency of Admivisiration to make up 
the eficiency in the reserved quota irrespective of 
their ranks in thic mcrit l ist : 


( ii) ex -servicemen wlio ure considered by the Depart 

ment of Eles11 onics to be suitable for appointment 
on the result of the crimination shall be eligiblo 
to be appointed to the vacuncies reserved for fhem 
irrespective of their rank in the merit list : 


The follow 


G . S. R . 1091, - In pursuance of rule 5 of the Department of 
Elecuonies (Owup B and Group C posts ) Recruitment 
Rules , 1977 the Central Government hereby makes the follow 
ing icgulations to amend the Department of Elecronic , 
(Competitive Examination for direct recruitment to the 
Lower Division Clerks Grude Regulations, 1982 namely S 


( iv ) ex -servicemer bekunying to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes , may, to the extent the num 
ber of vacancies reserved for the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes cannot be filled on the basis 
of general standards, he consid : red by the Depart 
men of rilectronics by a relaxed standard , with duo 
regard to) nain enin c al eſticiency of Ad ninistra 
lion , to make up the deficiency in the crota reserv 
ed for them , out of the quotal of vacancies feserv . 
ed for ex - servicemcn , irrespective of their ranks in 
the merit list : 


1 . ( 1 ) Those regulations may be called the Department of 

nics ( Competetive Examinations for dire : t recruitment 
to the Lower Division Clerks Grude ) Amendment Regula 
tions, 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Department of Electronics (Competitive Exami 
nation for direct recruitment to the Lower Division Clerks 
Grade) Regulations, 1982 . 
(a ) in regulation 2, for clause (b ) , the following clalise 

shall be sų istituieu , namely : 


( v ) in any one year, the total number of vacancies Te 

served for cx - servicemen , physically handicapped 
pergong, Scheduled Castes and Scheduled Tribes ta 
ken together shall not exceed fifty per cent of tho 
vacancies to be filled in that year." ; 


(d) in regulation 9, sub -regulations (3 ), (4 ) and (5) shall 
he omitte : 1; 


( e ) in the First Schedule , for paragraph 2 , the following 
shall be substituted , namely : 


. " (b ) " crucial Cate " means the closing date for receipt. 

of applications rom candidates in India ( other than 
those in the Union Territories of Andaman and N co 
bar Islands und Lakshdweep ), or as the case may be 
the last date urto which the employment exchanges 

are requested to furnish dominations;" 
(* ) In regulation 3 , after sub -regulation (2 ) the follow 

ing sub -regulation shall be inserted namely ; - - 


“ 2 . The question papers on English Language and 

General Knowledge will bo of Objective type . The 
candidates are allowed the option to answer paper 
2 either in lindi (Dev 11027ri ) or in English Paper 
1 must be answered in Fig1:sh by all the candidates . 


No c . The option in resrect of parer 2 shall he for 
the complete paper and not for different questions in the 
same paper . 


" ( 3 ) ( H ) The number of vacancies likely to be filled by 

the exumination ( hereinafter referred to as declared 
vacancies ) shall te notified alongwith the decision 

to hold the examination ." 
" (b ) The number of vacancies, if uny, reserved for the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribcs shall also 
be notificat." 


Note 2 : Candidates desirous of exercising the option to 
angwer the aforesais pares in Hindi Ncvanagari) shall in 
dicate their intention to down in he application form , other 
wise it shall he presumed at they w . uld ansiver the naper 
in English . The untion 0 : 0 sercivd shalt te treted ag 
final and no request for chancc shall be en erlainod , " 


[No , A - 1201811185 - PPI 


tbo 


Note : The princinol regulations were published in 
Gazette of India vide GSR No. 907 dated 30 - 10 - 1982 , 


(c ) in regulation 8 . fo sub - iegulation ( 1 ) , the following 
sub -regulation shall be substituled , namely : 
" ( 1 ) After the examination , a list containing the names 

of the candidia . ca shall be prepared kecping in view 
the declared vacancies and anticipated vacancies , 
if any, in order , of merit (hereinafter referred to as 
merit list) on the basis of the total marks securcd 
by them in the examination . The candidates shall 
be considered for appointment against the alailahle 
vacancies in the order in which their name, appear 
in the merit list. The merit litt shall be operative 
for a period of 18 months from the date of its ap 
proval by the appointing authority or till the next 


F . Fr . fq . 1092 – TU TEATE , Tront 
FETT (HAE " TY FT " kompl . ) ff free , 
1977 # f779 5 TTT # , Fateh faert 
( आशुलिपिक श्रेणी 3 की सीधी भर्ती के लिए प्रतियोगिता 
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परीक्षा ) विनियम , 1982 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थातः -- 
__ 1.( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रानिकी 
विभाग ( प्राशु लिपिक श्रेणी 3 की सीधी भर्ती के लिए 
प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. इलेक्ट्रानिकी विभाग ( प्र शुलिपिक श्रेणी 3 की 
सीधी भर्ती के लिए प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1982 
में : 

( क ) विनियम 2 में , खंड ( ख ) के स्थान पर निम्न 
लिखित खंड रखा जाएगा , अर्थात : 

( ख ) निर्णायक तारीख से, यथास्थिति , भारत में 

अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए अंतिम तारीख या वह अंतिम तारख 
अभिप्रेत है जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए अनुरोध किया गया है ; 
( ख ) विनियम 3 में , उपनियम ( 2 ) के पश्चात 
निम्नलिखित उपविनियम अंतस्थापित किया जाएगा , 

प्रातः - - 
" ( 3 ) (क ) उन रिक्तियों की (जिन्हें इसमें इसके 

पश्चात घोषित रिक्तियों कहा गया है ) संख्या 
जिसे परीक्षा द्वारा भरी जाने की संभावना है । 

रीक्षा की जाने के विनिश्चय के कारण प्रधि सूचित 

की जाएगी । 
( ख ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 

लिए आरक्षित रिक्तियों, यदि कोई हों , की संख्या 

भी अधिसूचित की जाएगी : 
( ग ) विनियम 8 में , उपविनियम ( 1 ) के स्थान पर 

निम्नलिखित उपविनियम रखा जाएगा, अर्थातः 
( 1 ) परीक्षा के पश्चात एक ऐसी सूची , जिसमें 
अभ्यर्थियों के नाम होंगे , घोषित रिक्तियों 
और पूर्वानुमानित रिक्तियों , यदि कोई 
हो को ध्यान में रखते हुए उनके द्वारा 
परीक्षा में प्राप्त कुल अंकों के प्राधार पर 
योग्यता क्रम में (जिसे इसमें इसके पश्चात 
योग्यता सूची कहा गया है ) तैयार की 
जाएगी । अभ्यर्थियों पर उपलब्ध रिक्तियों 
तक उस क्रम में , जिसमें उनके नाम योग्यता सूचा 
में हैं नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा । 
योग्यता सूची नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उसके 
अनुमोदन की तारीख , से 18 मास की 
प्रवधि के लिए या तब तक के लिए 


जब तक कि अगले योग्यता सूची 
को नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित म 
कर दिया जाए , इनमें से जो भी पहले 

हो , प्रवृत्त रहेगी : 
परन्तु यह कि : - - 
(i ) घोषित रिक्तियों के विस्तार तक योग्यता सूची 

की विधिमान्यता की अवधि पर कोई सीमा नहीं 

होगी । 
( ii ) अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों के 

अिभ्यर्थियों और विकलांग व्यक्तियों पर , उस 
वस्तार तक जिस तक अनुसूचित आतियों, अनूसूचित 
जनजातियों और विकलांग . व्यक्तियों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या सामान्य स्तरमान 
के माधार पर नहीं भरी जा सकती है , इलेक्ट्रोनिक 
विभाग द्वारा प्रशासन की दक्षता बनाए रखने पर 
सम्यक ध्यान रखते हुए, प्रारक्षित कोटा में कमी 
को पूरा करने के लिए योग्यता सूची में उनके 
क्रम को विचार में लाए बिना , शिथिल किए 
गए स्तरमान के अनुसार विचार किया जा 

सकेगा । 
( iii ) ऐसे भूतपूर्व सैनिक , जिन्हें इलेक्ट्रानिकी विभाग 

द्वारा परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति 
के लिए उपयुक्त समझा गया है, योग्यता सूची 
में उनके क्रम को विधार में लाए बिना , उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों पर नियुक्त किए जाने 

के पात्र होंगे । 
( iv ) अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 

के भूतपूर्व सैनिकों पर, उस विस्तार तक जिस तक 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के लिए प्रारक्षिस रिक्तियों की संख्या सामान्य 
स्तरमान के माधार पर नहीं भरी जा सकती 
है , इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा, प्रशासन की दक्षता 
बनाए रखने पर सम्यक ध्यान रखते हुए भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों के कोटा में 
से उनके लिए प्रारक्षित कोटा में कमी को पूरा 
करने के लिए योग्यता सूची में उनके क्रम को 
विचार में लाए बिना , शिथिल किए गए स्तरमान 

के अनुसार विचार किया जा सकेगा । 
( v ) किसी एक वर्ष में , भूतपूर्व सैनिकों , विकलांग 

व्यक्तियों , अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के लिए कुल मिलाकर प्रारक्षित 
रिक्तियों की संख्या उस वर्ष में भरी आने वाली 

रिक्तियों के पचास प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । " ; 
( घ ) विनियम 9 में उपविनियम ( 3 ) , ( 4 ) और ( 5 ) 

का लोप किया जाएगा ; 


[ TITII - - T83 ( i) 


MRET 4T 


4 : 


T 20, 1996/antgut 20 , 1908 
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(v) lo regulation 8, for sub -regulation ( 1), the following 

sub -regulation shall be gubstituted , namely : 


" ( 1 ) After the examination , a ligt containing the names 

of the candidates shall be prepared keeping in viow 
the declared vacancies and anticipated vacancies, if 
ony , in order of merit ( hereinafter referred to as 
merit" list) on the basis of the total marks secured 
by them in the examination . The candidiates will be 
considered for appointment against the avalable 
vacancies , in the order in which their names appear 
in the merit list. The merit list will be operative for 
a period of 18 months from the date of its approval 
by the appointing authority or till the next morit list 
is approved by the appointing authority, whichever 
is carlior : 


( अ ) पहली अनुसूची के पैरा 2 में , निम्नलिखित अंत 

# HET STIG " , T : 
" अभ्याथियों को प्रश्न पत्र 2 का उत्तर या तो 
हिन्दी ( देवनागरी ) में या अंग्रेजी में देने के 
लिए अनुज्ञा है । प्रश्न पत्र का उत्तर सभी 

अभ्यर्थियों द्वारा अंग्रेजी में दिया जाना चाहिए ? 
fecTot 1 : 97 2 7 arah fating rigut test 

के लिए होगा न कि उसी प्रश्न पत्र में विभिन्न 

प्रश्नों के लिए । 
faqur 2 : raita 7 TE FT TT ferait laatt) 

में देने के विकल्प का प्रयोग करने के इच्छुक 
अभ्यर्थी ऐसा करने के अपने प्राशय को आवेदन 
प्ररूप में उपशित करेंगे , अन्यथा यह उपधारणा 
को जाएगी कि वे प्रश्न पत्र का उत्तर अंग्रेजा 
में देंगे । एक बार प्रयोग किए गए विकल्प को 
अंतिम माना जाएगा और उसमें परिवर्तन करने 
के किसी अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा । " 

[ . - 1 2018 ; 1185 – 6 . T] 

जसपाल सिंह भाटिया , उप निदेशक 
टिप्पण : मूल बिनियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 

908 , UT , T 30 - 10- 1982 
प्रकाशित किए गए थ । 


Provided that 
(i ) there shall be no limit on the reriod of validity of 

the merit list to the extent of the declared vacan 
cies : 


( ii ) candidates belonging to the Schedule:1 Chstes , Sche 

duled Tribes and physically handicapped persons, 
may , to the extent to which the number of vacan 
cies reserved for the Scheduled Casos, Schefuled 
Tribe , and physically handicapped rerrons cannot 
be filled on the basis of gederal standards, be congi 
dered by the Department of Electronics by a rçlaxed 
standard , with due regard to the maintenance of 
efficiency of Administration , to make m the defi 
ciency in the reserved quota irrespective of their 

rank , in the morit list : 
( lii ) ex -servicemon who aro considered by the D - partment 

of Electronics suitable for appointment on the result 
of the examination shall be eligible to be anroin et 
to the vacancies reserved for them irrespective of 

their rank in the merit liat : 
( iv ) ex - servicemen belonging to the Scheduled Cpstes or 

the Scheduled Tribes may , to the extent the number 
of vacanciog reserved for the Scheduled Cast 8 and 
Scheduled Tribes cannot be filled on ihe begls of 
general standards, be considered by the Donartront 
of Electronics ly a relaxed standard , with due regard 
to maintenance of officiency of Administration , to 
make up the deficiency in the quota reserved for 
them . out of the quota of vacancies reserved for 
ex -servicemon , irrespective of their rank , in tho 

merit list : 
( v ) in any one year , the total number of vacancies re 

gtryed for ex -servicement, physically handicappod por 
SODA Scheduled Castca and Scheduled Tribes taken 
together shal} not exceed fifty per cent of the vacan 

cics to be Alled in that years," 
( 2 ) in regulation 8 , sub- regulations (3 ), (4 ) and (5 ) 

shall be omitted ; 


G .S . R . 1092. - In ptirguance of rule 5 of the Department of 
Electronics " (Group B and Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1977 , the Central Government hereby makes the fol 
lowing regulations to amend tho Department of Electronics 
( Competitive Examination for direct recruitment to Steno 
graphor Grade III ) Regulations, 1982 , namely : 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Department 
of Flęcironics ( Competivetive Examination for direct roc 
ruitment to Stenographer Grade III) Amendment Regulations, 
1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Department of Electronics (Competitivo Exam 
ination for direct recruitment to Stenographer Grado III) 
Regulations, 1982 , 


( a ) in regulation 2 , for clause (b ) the following clauso 

shall be substituted , namely i. - 


" (b ) " crucial date ” means the closing date for receipt 

of applications from candidates in India ( other than 
those in the Union Territory of Andaman and Nico 
bar Islands & Lakshdweep ) or , as the case may be, 
the last date upto which the Employment Exchanges 
are requested to furnish nomination 


(e ) in the First Schedule in paragraph 2 . the following 

shall be added at the end namely : 
" The candidates are alloved to answer paper 2 other 

in Hindi (Devanagari) or in English . Paper 1 must 

be answered in English by all the candidates. 
Note 1 : The option in respect of paper 2 sball he for the . 
complete paper and not for different questions in the samo 
raper 

Note 2 : Candidates desirous of everci- ing the option to 
angwer the aforcanid paner in Hindi ( Devananeri ) shall in 
dirate their intention to do so in the annlication form other 
wise it shall be presumed that they would answer the narer 
in English . The option once exerciard shall he fronted as 
final, and no requcat for change shall be entertained ," 


(b ) in regulation 3 . after qub - regulation ( 2 ) , the follow 

ing sub - regulation shall be inserted , namely : 
" ( 3 ) (a ) The numhes of vacancies likely to be filled by 

the examination (hereinafter referred to as declared 
vacancies ) shall be notified alongwith the decision to 
hold the examination . 


No . A - 12018 / 1 89 .7P1 
J . S . BHATTA , Dy. Director, 


Th ) The numher of vacancies, if any, reserved for Sche 

Mulea Caste and Scheduled Tribe shall also be noti 

fed ." 
1243 GI/86 - 11 


Noto : The principal regations were ablichert in the 
Gazette of India vide GSR No. 908 dated 30 - 10 - 1982 . 
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नई दिल्ली , 24 मवम्बर , -1988 
सा का नो . 1093. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में , केन्द्रीय 
खाच प्रयोगशाला, कलकता में पशु परिचर के पद पर भर्ती को पति, का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ---( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय बाय प्रयोगशाला, कलकत्ता (पशु परिचर ) भर्स नियम, 1988 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः- - उक्त पद को मया उसका वर्गीकरण और उमफा वेसनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायब अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु -पीमा महताएं और उससे संबन्धित मन्य बातें वे होंगो को 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विधान के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के प्रधान 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिप्तो व्यक्ति को इस निपन के प्रतवन से छूट वे सफेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः – जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को माबत, मावेश द्वारा णिथिल कर मकेगी । 

___ 6. व्यापत्ति :----इन मियों की कोई पात , ऐसे प्रारक्षों , मायु -पोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव मही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पत्र का माम 


वेतनमान 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
मययन पद के लिए मायु सोमा 


पद का वर्गीकरण राज - पदों की 
पत्रित या अराजपत्रित संख्या 
अनुसचिवीय या 
अनुसचिवीय 


सेवा में जोड़ गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनु य है या नहीं 


2 


5 


पशु परिवर 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1 * 196- 3- 220 - 
समह " च " पराजपत्रित ( 1986 ) . द . गे , - 3- 232 
अननुसचिवाय * कार्यभार के रुपये । 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये 

अनुदेशी या मावेशों के अनुसार 
Fसरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

" तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : मायु -सीमा अपधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो मंड 
मान और निकोबार दीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
मन्तिम तारीख होन । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक 

मौर अन्य प्रईताए 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और 
शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या 
मही 

9 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


माध्यमिक विद्यालय स्तर 
टिप्पण : -- अहताएं अग्यपा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेकामुमार शिथिल की । 
जा सकती है । 


r 


20 , 1986190LTTU 29, 1908 
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[ATT II - E 3 ( i) I 

ATT 1 773143 : 

f 
S S = : - - = - = = - = - = - = - = - = 
भर्ती को पति/भर्ती सीधे होग . या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा लया विभिन्न पतियों द्वरा भर जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 


प्रोनप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती क दशा में ये श्रेणियो 
forma safadafafarafear /FTIFICUT 69:77 SUTTI 


11 


12 


सो मी द्वारा 


विभागय प्रोशि समिति है तो उसका संरचना 


लागू नहीं होता । 
भर्ती करने के लिए जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा । 


HY 


13 


14 


OriMU 


4 - LIIN 


I LI 


( पुष्टि के मंबन्ध में विचार करने के लिए ) विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
1. fa &um * MIT SCHUIMT 5TH - HEART 
2 . मुख्य तकनीकी अधिकारी केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला- - सदस्य 
3 . 77 Sfilat iho Y NUTTET # 57417 - - AFT 
4. कलकत्ता स्थित केन्द्र य सरकार के कार्यालय से एक बाहय अधिकारी -~- सवस्व 

[ 51 . - 11011/ 12/86 - 17 . Ty . ( fr T ) ( f QA TA UT 01940 ) ] 


New Delhi, the 24th November , 1986 

( a ) who has ontered foto or contractod a marriage with 
G .S .R . 1093. - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President 

(b } who , having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the followiug rules regulating tho mothod of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment lo the post of Animal Attendant in the Central 
Food Laboratory , Calcutta , in the Directorato Goneral of khall be eligible for appointment to the said post : 
Health Services , namely : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rulos may that such arriage is permissible under the personal law 
be called the Central Food Laboratory , Calcutta ( Animal applicable to such person and the other party to the mar 
Attendant) Recruitment Rules, 1986 . 

riage and that there are other grounds for 50 doing, exompt 

any peson from the operation of this ruic . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto , 

6 . Power to relax . - Where the Central Government to of 

the opinion that it is necessary or exmedient so to do , t 
2 . Nur er of post, classification and scale of pay . - Tho 

may, by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
number of the said post; its classification and the scale of 

any of the povisions of these rules with respect to any class 
pay attached thereto shall be as specified in columna 2 to 4 

or category of persons, 
of the Schedulo annexed to these rules , 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

relaxation of age limit and other concessions required to 
tions. The method of recruitment, age limit , qualifications 

le provided for the Scheduled Cables , the Scheduled Tribos , 
and other matters relating to the said post shall be as speci 

Ex - servicemen and other special categories of persons. in 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
4 . Disqualifiactions. - No person , 

ment from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Scale of pay 


Designation of the 
tho post 


No. of 
posts 


Whether select - 
ion post or non 
Selection post 


Classifiction of 
The post Gazetted 
or Non -Gazetted 
whether Minist 
torial or Non 
Mlaisterial 


Age limit for direct rectt . Whothor benefit 

of added years 
of service ad 
missible under 
Ruo 30 of the 
C . C .S . (Pension 
Rulos , 
1972 ) 


2 


5 


Not applicable 


Animal Attendant 


General Central 1 * (1986 ) Rs. 196 - 3 -220 
Services Group Subjoct EB - 3 -232 
D Non -Gazot. to varſation 
ted Non -Minist, dependent on 
erial. 

work load 


18 to 25 years, Relazablo Not applicable 

for Government 
servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or order issued by the 

Central Government. 
(Noto : The crucial dato 

for detrmining tho ago 
limit shall be the closing 
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. 


date for receipt of ap 
plications from candi 
dates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwoep ). 


Educational Quali - Whether age and Period of Method of rectt . In caso of rectt. If a DPC exists what is 
fications required for educational qu - probation whether by dir - by promotion , its composition 
direct rectt . allfications pres 

oct rectt. or by transfer grados 
cribed for direct 

promotion or from which pro 
rectt. will apply 

transfer and per - motion to be made 
in case of prom 

centage of vaca 
motion 

ncies to be fill 
od by various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consit 
ed in making 
Tecruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct rectt. 


Not applicable 


Not applicable . 


Middle School Standard 
Note : Qualifications 
are rolaxable at the dis 
cretion of the compet 
ent authority in the 
case of candidates other . 
wise well qualified 


Departmental Promo - 
tion Committee ( for 
considering confir 

mation ) 
1. Director, Central Food 

Laboratory, Calcutta 

- Chairman 
2 . Chief Technical offi 

cer , Central Food Labo 
ratory , Calcutta , 

Momber . 
3. Microbiologist , Con 

tral Food Laboratory, 

Calcutta - Member . 
4. An outside officer from 

the Central Govern 
ment offico locatod 
at Calcutta - Member. 


[ No . A-110011/12/86-PH( F & N) (DMS & PFA)] 


नई दिल्ली , 5 दिसम्बर, 1986 


सा . का . नि . 1094: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुकदेव 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और चिकित्सा भण्डार संगठन ( वर्ग 1 ) 
और वर्ग 2) भर्ती नियम , 1973 को , जहाँ तक उनका संबन्ध ( 1 ) स्वास्थ्य सेवा सहायक महानिदेशक ( भंडार ), ( 2) उपसहायक महानिदेशक (चिकित्सा 
मंगर ) , मुम्बई /मद्रास ( 3 ) उपसहायक महानिदेशक ( चिकित्सा मंडार ) जो मुम्बई और मद्रास से भिन्न है, ( 4 ) लिपो प्रबन्धक ( 5 ) कारखाना प्रबन्धक 
( 6 ) तकनीकी प्रधिकारी , रसायनश /सहायक कारखाना प्रबन्धक ( 7 ) लेखा प्रधिकारी ( 8 ) ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक से है, और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , 
चिकित्सा मंडार संगठन ( तकनीकी अधिकारी) भर्ती नियम, 1976 को , उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया 
है , या करने का लोप किया गया है , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन विकिरमा मंडार मंगठन में समूह " क " और समूह " " पदों पर भर्ती की परति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम चिकित्सा मंगर संगठन ( समूह "क " मोर समूह " " पद ) भर्ती नियम , 1986 


( 2) ये राजपता में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-मंग्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका काकरण और वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबय प्रमुसूची के स्तम्म 
2 से 4 में पिनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रईताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रामु- सीमा , सहताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 


[ भाग II - - खण्ड ( i) 1 


भारत का राजपन्न : दिसम्बर 20, 1088/ प्रग्रहायण 29, 1908 
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4 . निरर्हता : वह व्यक्सि --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पत्र में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के प्रधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियन के प्रवर्तन से खूट दे मकेगी । 

__ शिथिल करने की शक्तिः... जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख 
बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध्र को किसी वर्ग या प्रवां के व्यक्तियों की बावत , आदेश धार, शिथिल कर 
सकेगी । 

व्यावृति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबन्ध में समय समय पर निकाले गए पायेगों के नार नविन ज. वि . 

नानियों और अन्य विगेर प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयत्र करना 
प्रपेक्षित है । 

7. स्पामान्तरण :--- उप सहायक महानिदेशक , सहायक डिपो प्रबन्धक और जियो प्रवन्धक के पदों पर नियुक्त व्यक्ति , भारत में किसी भी स्थान पर 
स्थानान्तरित किए जाने के दायित्वाधीन होंगे । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


व पर पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रययन पर के लिए पाप सीमा 


संख्या 


सेना में जोड़ गए वर्षो 
का फापना केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं 


45 


चयन 


नहीं 


1. स्वास्थ्य सेवा ( मडार ) 2* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 1500- 60 
सहायक महानिदेशक * कार्यभार के सेवा समूह " क " 1800 रुपये 

प्राधार पर राजपत्रित 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण:- - माय-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मण्डमान और निकोबार 
द्वीप सया लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य 
माईताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


8 


10 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान जीव - प्राय : नहीं 

( 1 ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
रसायन विज्ञान /गेपनी मेषज रसायन में मास्टर को डिग्री शैक्षिक प्रर्हताएं : हा । । 

के लिए एक वर्ष । 
या रासायनिक इंजीनियरी / रासायनिक प्रौद्योगिकी में जिग्री टिप्पणः इन नियमों के प्रावधान की तारीख को मुम्बई ( 2 ) प्रोन्नत प्रधिकारियों के लिए 
या समसुल्य 

मद्रास में नियमित प्राधार पर उप सहायक महा निदेशक 2 वर्ष 
( 2 ) औषधियों और भेषजों की देख रेख , मभिरक्षा विनिर्माण ( स्वास्थ्य सेव ) का पद धारण कर रहे विभागीय 

और उन्हें संभालने का पर्यवेक्षी हैसियत में 10 वर्ष का अभ्यर्थियों की दशा में शैक्षिक प्रईताओं संबन्धी अपेक्षा 
अनुभव, तथा चिकित्सा भडगरों में कम से कम 5 वर्ष का लागू नहीं होगी 
प्रशासनिक अनुभव , जिसके मम्तर्गत श्रमिकों को नियंत्रण 
करने का अनुभव भी है । 
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टिप्पण ( 1 ) प्रहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिषित की जा 

सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबन्धी ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
आतियों के प्रम्यर्थियों को दशा में तम शिथिल की जा 
सकती हैं (है ) जब पयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित , 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
भंडारों का लेखा रखने का कार्यसाधक मान । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की मशा में वे श्रेणियो 
जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


, 
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( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोप्रति : 
मुम्बई/ मद्रास में ऐसे उप सहायक महानिदेशक ( स्था , मे , ) जिन्होंने 

इस ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 
प्रधीन ऐसे अधिकारी: -- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए गए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 1300-1700 रुपये के वेतनमान वाले पदों या सम 

तुल्य पद पर 3 वर्ष की सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 1100-1000 रुपये के वेतनमान बाले पदों या सभ 

तुल्य पर 3 वर्ष की सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक महताएं और अनुभव है । फीचर प्रवर्ग 
के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए 
पाव नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 


होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रपधि जिसके प्रतर्गत उसी संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमो अन्म काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति को प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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( 1 ) प्रोमति के संबन्ध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति को निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- - 
( i ) मध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - मध्यम 
( ii ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक , या उनके द्वारा मनोनीत अधिकारी -- सवस्य 
( iii ) संयुक्त सचिव ( चिकित्सा मंगर संगठन ) का भारसाधक -- सदस्य 


सीधी भर्ती और किसी प्राधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति । 

लिए बयम करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा 
प्रावश्यक है । 
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( 2 ) पुष्टि के लिए संबन्ध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय 

प्रोप्रति ममिनि जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: -- 

( i) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक या उनके द्वारा मनोनीत अधिकारी - - प्रध्यम 
( ii ) संयुक्त सचिव, (चिकित्सा और भंडार संगठन ) का भारसाधक--- सरस्प 

(iii ) उप महानिदेशक ( भंडार ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय--- सवस्थ 
टिप्पण: " पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनमोवनार्थ भेजी जायेगी । किन्तु यदि उक्त प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्रपजना में फिर 
से होगी । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संमया 


पयन पद 

पयवा 
प्रथयन पद 


पीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए पषों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 3 के 
अधीन मनुज्ञेय है या नहीं 


चयन 


मही 


साधारण केन्द्रीय 1300- 50 
सेवा समूह "क " 1700 रु . 

राजपत्रित 


2. स्वास्थ्य सेवा 2 
उप सहायक ( 1986 ) 
महानिदेशक कार्यभार के 
( चिकित्सा प्राधार पर 
भंडार ) मुम्बई ) परिवर्तन 
मदास . किया जा 

सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेरकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पणी : --- पायु -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मभ्यर्थियों से ( उसने मिन जो अण्डमान 

और निकोबार दीप तया लोप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए निपा 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले अक्सियों के लिए , शैक्षिक और 
मन्य अर्हताएं 


परिवीमा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित ग्राम और शैक्षिक प्रस्ताएं 
प्रोग्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


" 41 


A 
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( 1 ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 

लिए एक वर्ष । 
( 2 ) प्रोन्नत अधिकारी के लिए दो में । 


2 


प्रावश्यक : 
(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान , 

जीव रसायन विज्ञान /मे पण रसायन या वाणिज्य में 
मास्टर की डिग्री या रासायनि । इंजीनियरी / रामायनिक 

प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) औषधियों और मेषज्ञों की देख रेख , प्रमिरक्षा और 

उन्हें संभालने का पर्यवेक्षी हैसियत में 8 वर्ष का अनुभव । 
(ii ) प्रशासनिक अनुभव, जिसके अन्तर्गत श्रमिकों का नियंत्रण 

करने का अनुभव भी हो । 
टिप्पण : -- ( 1 ) महताएं अन्यथा सुप्रहित सम्पपियों की वगा . 

में मंध लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है। 


मायु : नहीं 
शिक महंताएं : हो । 
टिप्पण : --- इन नियमों के प्रख्यापन की 
तारीख को मुम्बई/मद्रास मे भिग्न , निय 
मित आधार पर उप सहायक महानिदेशक 
( स्वा . से . ) का पद धारण कर रहे विभा 
गीय अभ्यर्थियों की दशा में शैक्षिक महेताओं 
से संबंधित प्रपेक्षा लागू नहीं होंगी । 
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टिप्पण : - ( 2 ) अनुभव संबंधी प्रईता ( प्रईताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और प्रमु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( १ ) अब चयन के किसी प्रश्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन सम पायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
पांछनीय : मंगरों का लेखा रखने का कार्यसाधक ज्ञान । 


. 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्सरण द्वारा तया विभिन्न परतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी फी दशा में में श्रेणियो 
जिनसे प्रोलति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 
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प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न झे सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - मुम्बई/मद्रास . से भिन्न ऐसे उस महापक महानिदेशक , 
( चिकित्सा भंडार ) , जिन्होंने उस ग्रेड में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन 
ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 1100-1600 रुपये के वेतनमान वाले पदों या 

समतुल्य पर 3 वर्ष सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक माईताएं और अनुभव हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधा 
लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोम्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं 

होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाम पर पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 
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मोधी मों और किरो भधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
चयन करते समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


1. प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( i ) अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव , (चिकित्सा महार संगठन का भारसाधक ) - सदस्य 
(iii ) उप महानिदेशक ( भंडार ) ... सवस्य 
( iv ) निपक ( प्रशासन और सतता ) - सदस्य 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 


समिति ) 


i संयुक्त सचिव - - अध्यक्ष 
ii उप महानिदेशक ( भंगर ) - म्यस्य 
iii निदेशक ( प्रशासन और सतर्कता ) -- - सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो 

संघ लोक सेवा आयोग के प्रमुमोवमार्थ भेजी जाएंगी किन्तु 
यदि उक्त प्रायोग उनका अनुमोक्न नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ 


....... . ( 1 ] 


I 


. 


...1. 1935 


. । . 0, 1008 
- -- - - -- -- - - - - -- - ---- - - -- - - --- --- - - - - - 


- - - -- - . - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो का 
संख्या 


वेतनमान । 


चयन पर 
अथवा 
नचयन पद 


मौधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्राय मामा 


मेला में मोहे गार वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


-- - - - - - - - - - .. - -- - 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


JT 


- - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - 


चयन 


नहीं 


1100-50 
1600 रुपये 


33 . मम्बई मद्रास से 7 ( 1986 ) माधारण केंद्रीय 
भिन्न उप -महायक कार्यभार के मेवा ममूह क 
महानिदणक आधार पर राजपत्रित 
( चिकित्गा परिवर्तन 
भंगर ) किया जा 

गकना है । 


10 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार वारा जारी किए गए 
अनुदेणों या घादेशों के अनुसार मरका 
मथकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल को 
जा सकता है । ) 
टिप्पणा : - -- याय मं | मा प्रवधारित धरने 
के लिए निर्णायक नारीण भारत में 
अधियों में ( उनमे भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


परिमोक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


मौधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
प्रस्य महेनाएं । 


मोधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लाग होगा 
या नहीं । 


- 


- - - 


( 1 ) मीधे भी फिा गए पक्ति के 

लिए एक वर्ष 
( 1 ) प्रति प्रधिकारी के लिए दो वर्ष । 


नावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में ग्मापन विज्ञान 
___ जीव रमायन विज्ञान भेष मायन में मास्टर की उिग्री 

या गगायनिक निपरी गमायनिक प्रौद्योगिकी में 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) औषधियों और भेषजा को मुख रेख, अभिरा ओर 

उन्हे मंभालने का पर्यवेक्षी हैमियत में 7 वर्ष का अनुभव 
( :: ) प्रशासनिक अमुभव , जिममें अपर्गा श्रमिकों का नियंत्रण 

करने का अनुभव भी है । 
टिप्पणी · ( 1 ) ग्रहपाए अन्यथा माहित अभ्याथियो की यणा में 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिन 
की जा मानी । 


श्रायु · नही 

शैक्षिक ग्रह नाएं . हां 
टिप्पणी : हन नियमों के प्रयापन की 
नारीख को नियमित ग्रावार पर किया । 

अन्धक कारखाना प्रबन्धक पा पद धारण 
कर रहे विभागीय अभ्यर्थियों की प्रणा में 
पंक्षिक ग्रहमाओं मबंधी प्रापेक्षा लाग नही 
होगी । 


टिपण । - ( 2 ) अन मन मंब वो अहंमा ( अहं नाग ) मंघ नोक 

मेवा अायोग के विवेकानमार अनमुचित जामिया 
और यन मूचित जनजामियों में अभ्यर्थियों की 
दणा मे नत्र शिथिल की जा सकती है ( 5 ) 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर मंघ लोक मंत्रा 
प्रायोग की कर गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
निमियो को भरने के लिए अपेक्षित अनाव 
रखने वाले उन मम दायों के यी पाँ 
मंग्या में उपलरथ नहीं हो सकी । 


बाछन । ( 1 ) काका लेछ। रखने का कार्यमा ज्ञान । 

( 2 ) औषधियों के विनिर्माण था अनुभत्र । 
1243 GI / 86 .1 


- - --- - -- -- -- - - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानाम्मरण किया जाएगा । 


बे श्रणिया 


1 


12 


भर्ती की पति/ भी सीधं होगी या प्रोन्नपि द्वारा या प्रतिनियुक्ति था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 
- - " - - - -- - - - 

11 
( 1 ) 50 प्रतिशित प्रोन्नति द्वाग , जिसके न लो गकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थामान्तरण हाग और दोनों के न हो मकने पर मीधी भर्ती 

द्वारा । 
( 2.) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ...ोमा डिपा प्रबंधवा कारखाना प्रयन्धषः जिगने अपने ग्रेड में 

5 यर्प नियमिन मेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन प्रेम अधिकारी । 
( क ) ( 1 ) जो गद्दश पद धारण झिा हा हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1 300 रुपये के येतनमान वाले पदों या 

समतुल्य पर 5 वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होन 650-1 2010 झपने के वेतनमान वाले पदों या सम 

तुल्य पर 8 वर्ग मेवा का है, और 
( ख ) मिना पाग स्तम्भ , म भ किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहिन शैक्षिक ग्रहता और अनुभव हैं । 
( फोरर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति का संधी 
लापन में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार Eि जाने 
के पात्र होगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गएं यक्नि प्रोन्नति 
जाग नियमित के लिए विचार कि जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्भर्गन उभी मंगठन विभाग में 
हम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कादर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्मी काने में किन परिस्थितियों में भघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 
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- 
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- 
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- - - - 


- - - - - 


माधी भर्ती और किमी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियमि के लिए 
मयन करते समय ,मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण करना आवश्यक है । 


- -- - -- -- - - - - - - -- - - - - .. 
( 1 ) ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

मभृह " क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) अध्यभमदम्य , संघ लोक सेवा आयोग ----- ----- ------- - - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( भिकिम्गा मार मगठन का मारमाधक )...- - मदरय 
( ३) उप महानिदेशक ( मंडार ) -- 
( 4 ) निदेशक (प्रशासन और मनर्कना )------ 
. .. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममा क विभागीय 

प्रोन्नति ममिति : 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - मदमा 


--- - - -- - - -. .- - - - - सदस्य 


( 1 ) संयुक्त सचिव----------- - - -- - - -.-.- अध्यक्ष 
( 2 ) उपमहानिदेशक ( महार ) - ----.-.- मदम्य 
( ३ ) निदेशक ( प्रणासन प्रौर मनमा) - मदम्य 
टिप्पण : - - पुष्टि म मबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया 

मंघ लोक मेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी किन्तु 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करना है ना विभागीय 
प्रोन्नति मर्मािन की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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- -- 


3659 


- । 


- - 


- : 


- 


- 


अनसूनी 


- - 


- - - - - 


- - 


- .. . -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यमिसयों के 
अथवा लिए प्राय मीमा 

चयन 
पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम . 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नह, 
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.1. टिपी प्रबन्धक 


नयन 


साधाण फेनाय सेवा 700- 10- 9100-10 रोज 
( 1986 ) गम्ह " क " राजपमित 1 )- 1 100-500 
- कार्यभार के 

JIO ) 
अाधार पर 
परिवर्तन पर 
किया जा 
मना । 


15 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए । 

गए अनुदणों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकार। सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण । प्राय सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न औ 
अंगमान और निकोबार द्वीप सथा 
लक्षवीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 


मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य पहनाएं 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्जुनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों हो 
की दशा में लाग होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


( 1 ) मीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
( 2 ) प्रोन्नति अधिकारी के 

लिए दो वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) पिसी मान्यमाप्राप्त विश्वविद्यालय में रसायन विज्ञान जीव रसायन विज्ञान 

भेषजी/ भेषज रसायन में मास्टर की डिग्री या रासायनिक इंजीनियरी 

रामायनिक प्रौद्योगिक में डियी या समतुल्य ; 
( 2 ) औषधियों और भगजों की देख -रेल, अभिरक्षा चिकित्मा भण्डार और 

उपस्कर को सभालने का पर्यवेक्षीमियम में वर्ष का अन भय । 
टिप्पण . 1 अर्हताएं अन्यथा सूहित अभ्याथिया की दशा में संघ लोक सेया 

नायोग के वियेकानमार णिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनभव संबंधी अहता ( अहता ) संघ लोक मेया प्रायोग के विय का 

नमार अनस्चिम जातियों और अन् गूषित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दणा में नय शिथिल की मा मकती है ( 8 ) जब चयन के 
किमी प्रथम पर मघ लोक सेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके लिा । 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्राक्षित अनभय रखने वाले उन 

मम दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही सो मकेंगे । 
वांछनीय 
श्रमिकों को नियंत्रण करने का अनभव । 

- - . -- 


- - 


- - - 


- 


. . - - .- . 


. 


. . 


भर्ती की पति/भर्ती मोर्य होगा या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रान्नति प्रतिनियक्ति स्थानापरण द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनमें 
तथा विभिन्न पदतिया द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिणमता 

प्रोन्नति प्रतिनिम्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


12 


- -- 


- 


- 


( I ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति ताग , जिम न हो मकने पर प्रतिनिपिन पर स्थानांतरण 

वाग और दानो के न हो सकने पर मीधी भर्ती वाग । 
( 2 ) 25 प्रतिणन गीधी भर्ती द्वाग । 

_ - - - 


मा छिया प्रमंधक कारखाना प्रबन्धक जिसने अपने ग्रेड में 3 वर्ष नियमित सेवा 
मी है । 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
फन्दीय मरकार राज्य सरकार के अधीन से अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो मदश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 650- 12000 रुपये के वेतनमान वाल पदों या समतुल्य 

पर 3 वर्ष मेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होने 550- 90 झपये में बतनमान बाल पदो या समतुल्य 

पर 5 वर्ष सेवा की है, और 
( ग्न ) जिनके पास नाभ3 में मीमें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक पहना और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रन्निति की सीधी 
लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
फ पान नहीं होंग उसी प्रकार , प्रतिनियुक्त किए गए व्यमित प्राम्नति 
द्वारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंग । 
( प्रतिनियुक्मि की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुपिन की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामश किया 
जाएगा । 





13 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रमिनियषित पर नियुमित के लिए चयन करने 

समय, सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करना आवश्यक है । 


( 1 ) ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिा. ) 

ममह "क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) अध्यक्ष सवस्य, सघ लोक सेवा प्रायोग ---अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्स मचिव (विकिस्सा ) भंडार संगठन का भारसाधवा )--- सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक ( भंडार ) - सदस्य 

( 4 ) निदेशक प्रशामम और सतर्कता )-~-सदस्य 
2 . ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए नमः "क " विभागीय प्रोन्नति 
___ समिति 
( 1 ) संयुक्त सचिव- - अध्यक्ष 
( 2 ) उपमहानिदेशक ( भंडार ) - -मदम्य 
( 3 ) निदेशक ( प्रशासन और सर्तकता ) --- सबम्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति सार्मास की कार्य वाहिया , मघ लाया 

मेवा आयोग के अमुमोदनार्थ भेजी जाएगी , किन्तु यदि पायांग उनका 
अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्मति समिति की बैठक मघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर 
में होगी । 


- ... . - 


अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अवयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों में सेवा में जाई गाए वर्षों 
लिए आयु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
मिविल मेया (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- -- . .. - ... - - - -- -- - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - 


-- - -- - 


- - - 


- -- - - 


- - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5. कारखाना प्रबन्धक 


चयन 


* 
( 1986 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900 -६ . गे . 
ममून " क " गजपत्रिन 40- 1100- 510 - 1 300रु . 


35 वर्ष में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरफार वाग जारी किया 


नही 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग I [ - - 


3 (i ) ] 


- 
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E 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्मन 
किया जा 
मकता है । 


भारत का गजपन्न : दिसम्बर 20, 1988/अग्रहायण 28, 1908 

. . - - - - -- - -- -- 
56 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

नक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में ) उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्राबेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 

- - - - - - - -- - ----- - - 


- - - . 


- - . 


- - --- 


मीधे भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहनाणं मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रथधि यदि कोई 

विहित प्राय और गैभिक अर्हनाएं प्रोन्नत हा 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


___ 


. .. 


नहीं 


पावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में रसायन विज्ञान जीव रसायन विज्ञान भषशी 

भेषम रसायन में मास्टर की डिग्री या रसायनिक इंजीनियरी /गमायनिक 

प्रौद्योगिकी में डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) औषधियों के , अधिमानत प्रौषधि और प्रमापन मामग्री नियम की 

अनुसूची "ग " में विनिदिाट जैविक और विशेष उत्पादों के विनिर्माण 
में पर्यवेक्षी हैमियन में 3 वर्ष का अनुभव । 


( 1 ) मीधे भी कि 

गये व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 
( 2 ) प्रोग्नत अधिकारी के लिए 

2 वर्ष 


टिपण : 1 . अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

पायांग के विर्यकानमार शिथिल की जा सकती हैं । 


टिप्पण : 2 . अनुभव मंधी अर्हता ( बहभाएं ) संघ लोक मेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जामियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( हैं । जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेघा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मंन्द्रया में उपलब्ध नहीं हो 
मकेंगे । 


वांछनीय : 

औषधि और प्रमाधन मामग्री अधिनियम , 19). () तथा उसको अधीन बनाए गए 
नियमों के कार्यकरण का ज्ञान और अनुभव । 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनगे प्रोम्ननि / 
साग तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्नि स्थानांतरण किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो मफने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा दोनों के प्रोन्नति : 
न हो सकने पर मीधी भर्मी द्वारा । 

ऐसा नकली को अधिकारी मानयज मरायफ कारखाना प्रबन्धक जिमने उस 

ग्रेड में 3 वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों के अधीन से अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो मदश पद धारण किए हुए है; या 

( 2 ) जिन्होंने 6500 - - 1 200 रूपये के बेननमान वाले पदों या ममतुल्य पर 
____ वर्ष मना की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 5500 -- 900 स्पये के नेमानमन बाले पदों पर या 

समतुल्य पर 5 वर्ष सेवा की है ; और 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


। 


, 


- 
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- 


- 
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- 
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- - 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


___ 


- - 


- - - 


- 


( स्त्र ) जिसके पाम स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक अहनाएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नभि की सीधी लाइन में 
है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । 
उसी प्रकार , प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , भिमफे अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में नियुक्ति 
में ठीक पहले धारित किसी अन्य काष्ठर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति का 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति ग मिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग में गगमर्श किया 
माएगा । 


- 


. - - 


. 
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11 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1. ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
___ ममूह "क " विभागीय प्रोन्ननि ममिति 


मीधी भर्ती पौर किमी असुिकारी का प्रतिनियुिक्ति पर नियुक्मि के लिए चयन 
करने ममय , मंघ लोक सेवा आयोग में पराम करना प्रावण्यक है । 


( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , मष लोक मेवा आयोग -- अध्यभ 
( 2 ) मंयुक्त मचिय , ( घिफिम्मा भंडार संगठन का भाग्मानक ) --- मदम्य 
( 3 ) उपमहानिदेशक ( भंडार ) - -- मवम्य 
( 4 ) निवेशक ( प्रशासन और मतर्कता )-- - सदम्य 
2. ( पुष्टि के संबंध मे विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्ननि ममिति 
( 1 ) संयुक्त मचिय----अध्यक्ष 
( 2 ) उपमहानिदेशक ( भंडार ) ---मदस्य 
( 3 ) निदेशक ( प्रशामन और मतर्मना ) — सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्रवाहियां , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 

होगी । 
- - -- -- 


- 


- - - 


- - 


. 


चयन 


- . . - - . . - . -- 
6 . ( i ) तकनीकी अधिकारी * माधारण केन्द्रीय मेवा 650- 3 10- 7 410- 35 

( 1486) ममूह ख राजपति स 81(1 -द गे .- 35 
( ii ) रमायनश - - | 

अननुचिबीय 880- 1 (0 - 10(10- 2 , 
( iii ) महायक कारखाना 

ग . - 11- 1200 रुपये 
प्रवन्धक -- - 2 


30 वर्ष में अधिक नहीं 
नहीं ( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए 

गये अन देशो या आदेशों के 
अनमार मरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा भक्ती 


टिप्पण - - आय- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीग्य 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनमें 
भिन्न जो अरमान और निका 
बार द्वीप तथा लक्षवीग में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अन्तिम सारीख होगी । 


" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


[ शाग 11 - - 05 : ( i ) ] 


भारत का 


भूगा 


II 1 :08 / ग्रहामण ), 1108 


3603 


- 


- 
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- - 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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2 वर्ष 


आवश्यक : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय गे ग्गायन विज्ञान जीय रसायन विज्ञान में पजी / 

भेषज रसायन में मास्टर की डिग्री या मायनिक जीनियरी रामायनित प्रौद्यो 
गिकी में रिग्री या ममतुल्य 


( 2 ) प्रौषधियों र गायनों के विनिर्माण और या परीक्षण का 3 वर्ष का अनुभव । 


. 


टिप्पण . - - 1 . अर्हनाएं अन्यथा महित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा 

आयोग के यिवेकानमार शिथिल की जा सकता है । 


टिपण : - - अनुभव मंबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नयार अनमुचिन जातियों और अन चिन जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
नत्र णिथिल की जा मकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रकाम पर मंघ लोक 
मेवा आयोग की यह राग हैं कि उनके लिए आरक्षिम रिक्तियों को भरने के 
लिाग अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मम दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


बांछनीय 


( 1 ) औषधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1940 तथा इसके अधीन बनाये 

गए नियमों के कार्यकरण का शान और अनुभव 


( 2 ) श्रमिकों के नियंत्रण करने का अनभव । 
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( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण वाग और दोनों क न हो मकने पर सीधी भर्ती धारा । 

से ज्येष्ट येशानिक महायक , जिमने उम ग्रम में 3 वर्षनिर्यामत सेवा की है, 
( 2 ) 50 प्रतिशत मीधी मी दाग । 

जिसके न हो मकन पर ऐमा ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक , जिमने ज्येष्ठ वैज्ञा 
निफ मठाययः और महायक रमायनश के . प में वर्ष नियमिम मम्मिलित 

मेवा की है । 
प्रमिनियक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो मदश पद धारण किए हुए है , या 
2 ) जिन्होंने 550- 900 रुपये के वतनमान वाले पदो या ममतृष्य पर 3 

वर्ष मेवा की है या 


( 3 ) जिन्होंने 15-700 रुपये के वेतनमान वाले पदों या ममतन्य पर 8 

वर्ष सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पाम सम्भ , में मोधे मी किा जाने वाले यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नस का मधी लाइन में हैं , 
प्रनिनिक्मि पर नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पान नही होगे । 
उभी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्राति आग नियुक्ति के विचार 
किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अन्तर्गन उमी में गठन विभाग में हम नियमित 
में ठोक पहल धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनिक्ति की 
अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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( प्राप्तमि और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह विभागाय 
प्रोन्नति ममिनि जो निम्नलिन्द्रित में मिलकर बनेगी :--- 


संधिः भर्ती और किमी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुमित के लिए 
चयन करते समय , मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक हैं । 


1 . अपर महानिदेणक ---- अध्यक्ष 


2. निदेशक प्रणा मन और मतर्कता - - सदस्य 


3. उप महानिदेशक ( भण्डार ) -- सबम्य 


1. महायर उप महानिदेशक ( भगडार ) --- सदस्य 


टिप्पण : - - पूष्टि में मंबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो , संघ लोक 

मेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी किन्तु , यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नही करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
नोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 
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- - - -- --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . -. ... -- - . - . . 


- - -..- - - - - - - - - -- - 


7. लेखा अधिकार। 


लागू नही होना 


लाग नहीं होता 


( 1986 ) 
* कार्गभार के 
आधार पर परि 
यनन किया जा 
मफमा है । 


साधारण केन्द्रीय मेवा 841)- 40- 1 1 ()()-द . - नाग नह । 
ममूह " न्द्र राजपत्रिन रो . - 1 2010 रूपये होता 
अननपश्चिीय 


1 ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- in 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


लागी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
___ .- - - 


__ - 


- 


. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण बाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 


( 1 ) किमी मंगठिन नखा विभाग में ऐसे लेखाकारलिया परीक्षा अधिकारी 

या अधीनस्थ सेवा मेवा लेखाकार,शिहोने उम ग्रेडो में 5 वर्ग मया 
की है , या , 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन में अधिकारी, जो मरण पद धारण किए 

हा हैं , या 350-9001510 (1- 49 () () सपये के या ममतुल्य वेतनमान 
में कनिष्ठ लेखा अधिकारी लखाकार या ममनुल्य पद बारण किए 
हा है , जिन्हान उग ग्रेर में 5 वर्ग मया की है । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, जिसके अन्तर्गत उर्मी नगठन विभाग में इस नियुक्ति में टोक 
पहले धारित किमी अन्य काडर बाह 4 पद पर प्रतिनिय क्ति की अयधि 
है , माधारणतया तीन यर्व से अधिक नहीं होगी । ) , 
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नाग नहीं होता 

किसी अधिकारी का पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ 

मोक सेवा आयोग मे परामर्श करना प्रावस्यक नहीं है । 
• -- - - - -..--- - - 

-- - - - - - - - - - । 
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___ - - - - - - 
४ उमेष्ट शानिक महायक 


( 1986) 


- - - - - -- -- - - - - - 

- - 
माधारण केन्द्रीय 550-25- 750 

सेवा ममूह " ख " ६ . रो . - 30- 900 
अराजपत्रित अन - रुपये 

नमधिषीय 


-. - - - -. - 
अयन 30 वर्ष से अधिक नहीं , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के मन 
मार मरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष सक मिथिल की जा सकती 


* कार्यभार के मा . 
धार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


टिप्पणः प्राय -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जौ 
अंडमान पीर निकोबार द्वीप मुया 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- - - ----- 


- - - 


- . . . 


- - - -- - - - -- 


- -- - - - -- -- 
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- - - - - 
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.. . - - - - - 


. . . 


- 


-- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
प्रायम्पक : 


- - - - 


- 


- 


- - - 


आयु: नही 


दो वर्ष 


क. ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में रमायन विज्ञान शै . अ हां 

जीन रमापन भेजी भेषज रमायन में मास्टर की डिग्री 
पा गसायनिक इंजीनियरी रासायनिक प्रौद्योगिकी में 
डिग्री या समतुल्य । 


( 2 ) पीपधियों के विनिर्माण में एक वर्ष का व्यावहारिक 

प्रन भय । 


( ब ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भेषनी या 

भेषज रसायन में डिग्री या ममतुल्य । 


( 2 ) स्नातफ के पश्चात् पौषधियों के विनिर्माण में 3 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 


टिप्पण । अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लॉक मेवा आयोग के विवकानुसार शिथिल पी मा 
मकती है । 


( ग ) । किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मुख्य विषय के 

माप में रसायन विमान में डिग्री या समतुल्य । 


. म्नातक के पश्चात् औषधियों के विनिर्माण में 5 वर्ष 
का व्यावहारिक प्रमुभव । 

- - . -. .- -- - - 
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टिप्पण 2. अनुभव संबंधी महता ( मई ताएं ) संघ लोक मेघा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा कती है ( है ) अब पयन ये. फिर्मा 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की यन्न् राय है कि 
उनके लिए पारमित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षिा अनुभव रखने वाले उन ममदायों के प्रवर्ग 
पर्याप्त संख्या में उपलन्ध नहीं हो मगे । 

- - -- 


- - 


- - - - - - - - 
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मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रीति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / स्थानांतरण माग प्रोममि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनमे 
तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 

प्राति/ प्रनिनिस्सिस्यानांतरण किया जाएगा 

- - -- ------ - - -, . .- - - - - - 

12 

- - - - : - - -. - . - - - 
( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोमति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर म्या - प्रोन्नति , 
मांसरण द्वारा , दोनों न हो मकने पर सीधी भर्ती प्राग । 

ऐसा सहायक रमायनज , जिमने जग ए मे 5 वर्ष तिर्यामन मे मा को है । 
( 2 ) 25 प्रतिभा सीधी भर्ती मारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700 रुपये के वेतनमान याने पदों या समतुरूप 

पद पर 5 वर्ष सेवा की है ; योर 
( ख ) जिनके नाम सम 8 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
फीडर प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी, जो प्राति की मांधी लाइन 
में है, प्रसिनिय गिन पर नियाक्सि के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 

द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत उसी मंगठा विभाग में इस 
जिकिर से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काउ र बाह्य पद पर पति 

__ नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्षा पे अधिक नहीं होगी । ) 
- - . . . . - .- - - 
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- -- 


- . - -- 


। 


. 


. - . - . 


.- - - . - . . . 


- -. . - - - - 


- - 


- 


-- - 


___ - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


मवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श किा । 
जाएगा । 

- - . - . - - . . . . . - ... - , . 


- .-, - - - - - 
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- - - - - 


- - - - - 


. . 


. 


. 


- - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - 

- - . . - - 
मीधी भर्ती करते समय और किनी अधिकारी का प्रतिनियमि पर नियाक्ति 
के लिए चयन करने ममम मंत्र मोक मेगा प्रायोग मे परामर्श करना 
यावश्यक है । 


( प्रीप्तति और पुष्टि के संबंध में विचार करने ले लिए ) समूह " " for 
प्रोन्नति समिति 
1. उपमहानिदेशक ( भण्डार ) --- अध्यन 
2. निदेशक (प्रशासक मौर सतर्कता )--- मदस्य 
3. सहायक महानिदेशक , ( मंडारा ) - मवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो , संघ लोक 

सेवा भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किंतु यदि प्रायोग उनका भान 
मोदन नहीं करता है तो निभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ मोर 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


--- - - . 


. . . 


- 


। - - 
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Now Delhi , tho Ith December , 1986 


1lons and other matter relating to the sald posts shall be a4 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 

4 . Disqualification --- No person , 


12 ) who has entered into or contractod a marriage with 

person having a spouse living. or 


O . S.R . 1094. - In exercise of the powers copferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in supersesglon 
of the Medical Stores Olgunisation ( Class I and II ) Ro 
cruitment Rules , 273 , in 80 far" ay they relate to the posts 
of ( i ) Assistant Director General of Houltlı Services 
( Storcs ) ( in ) Deputy Asyistant Director General (Medical 
Storcs ) at Burray / Madr: s , (ii ) Doputy Assistant Direc 
tor General (Mcdical Stoic ) other than at Bonibay / Mad 
Tas ( iv ) Depot Manager , ( v ) Factory Manager , ( vi ) Tech 
nical Officer Chemist Assistant Factory Manager , (vi ) Ara 
counts Oficer ( ni ) Senior Scientific Assistant are concern 
ed and the Direcior General of Health Serivices, Modical 
Sivic Organisation ( Technical Officer ) Rocruitment Rulo , 
1976 , except as re rects things donc or omitted to be done 
hefore such sliperscssion , the President hereby makes the 
following rules regulating the incthod of reciju ment to cer 
tain Group A and B posts in the Modical Store Organi 
sation under the Dircctorate General of Health Services, 
namely : 


( b ) who, having spouse living , has entered into or 

contracted a marriayo with any person . 
shall be eligible for appoiut 10 any of the said posts : 


Provided that the Cemal Government may, if satisfied 
iliat sixch marriage is permissible under the personal law 
applicable 10 such person and the other party to the mariage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax , — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to lo , It may , 
hy order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Sevrice Commission . 
relax any of the provisions of these Miles with respect to 
any class or category of persons. 


1 . Short litle and commencement. - - ( 1 ) These rules 1nay 
be called the Medical Store Organisation (Groun A and 
B posts ) Recruitment Rules, 1986 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


6 . Saving . – Nothing in those rulcs shall affect reserva 
tions, relaxation or age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribeg and other special categorice of persons in accord - - 
ance with the orders losued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


2 . Nun ber of posts , classilication and scale of pay... The 
number of the sail posts , thcir classification and the scalos 
of Fiy atrached thereto shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Scheduled annexed to these rules . 


3 . Meiho 1 of recruitment, age limit and other qualifica 
tions ctc . — I he method of recriutment, age limit , qualifica 


7. Transfor. — Persons appointed to the posis of Deputy 
Assistant Director General Assistant Depot Managers and 
Depot Managers are liable to be transferred any where in 
India . 


SCHEDULE 


Name of post. 


Name of post. 


No. of post Classification 
post 


Scale of pay 


Whether yolcc - Ago limit for direct 
tion post or non reonuts 

election post 


Whether bene 
fit of added 
yoars of Sorvice 
adınissible un 
der rulo 30 
of the c . c . s . 
(Person ) Rules 
1972. 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


: 


— 


- _ 


G 


- 


- 


- - - - 


(2 ) 


( 6 ) 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


No 


11. Astittant Director 2 * ( 1986 ) 
General -.f Health Sør 
vic , ( Store ) 


General Central Rs. 1500 - 6 0 -1800 Selection 
Service , Group 
A Gazetted . 


* Subjeci to Viirialla 
depcodent on work load . 


- - - - - - - - - - 
Not exceeding -15 year . 
(Relaxable for Govern 
mont scrvants upto s 
years in accordance with: 
the instructions or or 
ders issued by the the 

Central Government.) 
Note : The crucial data 

for Daterminnz tho age 
linil shall be the close 
ing date for receipt of 
applications from candi 
dates in India (other 
than those in thc Andit 
man and Nicobar lir 
lunds and Laksliadwecpj. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


-- 


-- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - = = = - - . .. -- - 
Educatiogal and other qualifica - Whether age and educational qu - Period of probation , if any Method of rectt . whether by 
tloos roquired for direct recruits . alifications proscribed for direct 

direct rott, or by promotion 
rocrults will apply in the casc of 

or by Jeputation /transfer and 
Promotees 

percentage of the vacancies LQ 
be filled by various methods 


10 


- -- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
Essential : (i) Master s degree in Agc : No Educational Qualitica - (i) 1 year for direct recruit . (i) 50 % by promotion falling 
Chemistry / Bio Chemistry Phar - tions :Yes . 

(2 ) years 2 for proinotec o . fjer . which by transfer on depu . 
macy / Pharmaceutical Che- Note : The roquirement about 

tation and failing both by 
inistry or Degree in Chemical educaional qualificatjons will 

by direct recruitm . nt. 
Engineering / Chemical Tech - not be appliacable in the case 

( ii) 50 % by transfer on depil 
nology of a recognised Uni- of departinental cindidates 

ation , failing which hy direct 
versity or equivalent ; holding the post of Deputy 

recruitment. 
(1 ) 10 year s experience in a su - Assistant Director Gene!al 

pervisory capacity in care , (MS) at Bombay )Madras on 
custody , manufacture and hand - regular basis on th cadate of 
ling of drugs and Pharmaceu - promulaton of these rules. 
ticals with atleast 5 years ad 
ministrative experience in 
Medical Stores including cx 

perince of controlling labour , 
Note : 1 . Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified , 
Noto 2 : The qualification (s ) re 

garding experience is / arc relax 
ablo at the discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any 
stage of seloction , the Union 
Public Service commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from thoso 
communities possessing the re 
quisite expericnce are not likely 
to be available tofil up the va 

cancies reserved for then . 
Desirable : 
Working knowledge of stores 

accounting 
In case of recruilment by promotion . If u DPC exist, what is its composition Circumstancs in which UPSC is to be con . 
deputation / transfer. grades from which pro 

sulted in making recruitment 
motion /deputation /transfer to be made 

- - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- 13 

14 


- 


- - - - 


- - 


12 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Commi- Consultation with the UPSC necessary 
Deputy Assistant Director General (MS) at itoe lor considering promotion ) consists while making dbect rectt . and selecting an 
Bombay /Madras with 3 ycars regular serviceing of - 

officer for appointment on deputation . 
Transfer on deputation ; 

(i) Chairman /Mniber, UPSC - - Chairman 
Officers under the Central/State Goverincpts ; (ii) Director General Health Services or 

his pominco - Member. 
(aXt) holding analogous post; or : 

( ili ) Joint Secretary (incharge of Medical 
( ii ) with 3 year s service in posts in the Storcs Organisation -- Member . 

scale of Rs . 1300 - 1700 or equivalent; or ( 2 ) Group A Departmental Promotion Co 
(iii ) with 5 year s service in posts in the mmittee 

scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalent; ( for considering confirmation consisting of : 
and 

(i) Diroctor General Health Services or 

his nomineo - Chairman 
- - - , - - 


-- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 
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13 
(b ) possessing the educational qualifica (il) Joint Secretary ( In - charge of Modical 

tions and experience prescribed for dle Stores Organisation Member 
iect recruits under Column 7 . 

(ii) Deputy Director Goacral (stores) Direc 
( Thc departmental officer in the fecder category torate Gouoral of alth Services 

who are in the direct line of promotion will -- Momber. 
not be eligible for consideration for appoint- Note : The Proceedings of the Departmental 
ment on deputation . Similarly , deputation Promotion Committee relating to conrfum + 
ists shall not be eligiblo for consideration ation shall be sent to tho Commission for 
for appointment by promotion . Period of approval. If , however , these are not app 
doputation including period of deputation rovod by the Commission a fresh moeting 
in another ex -cadre post held immediately of the DPC to be presided over by the 
procedug this appointment in the same or Chatrman or a Member of the UPSC 
ganisation /department shall ordinarily not shall be held . 
exceed 3 years ). 


.. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


No 


2. Dy. Assistant Dire . 2 * ( 1986 ) 

tor General of 
Halth Services 
(Medical Stores ; 
at Bombay /Madras . 


General Ctntral Rs. 1300- 50 -1700 Sclection 
Service Group A 
Gazetted . 


Not exceeding 45 years . 
(Rolaxable for Govern 
inent servants upto 
5 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Contral Government) . 
Note : The crucial date 

for determining the ago 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Lands 
and Lakshadeep ). 


* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


8 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- -- - - - -- - - - - - - -- -- - - 

10 

11 , 
- - - - - -- -- - - - - - - - -- . . 

- - - - 
Essential : 
(1) Masters degrce in Chemistry /Bio -Che - Age : No 

( i) 1 year for direct By promotion failing which 
mistry / Pharmacy / Pharmaceutical Che- Educational Qualifications : Yes rcciuit . 

by transter on deputation 
inistry or Commerce or Degree in Che Noto : The roquirement about (it) 2 years for pro - and failing both by direct 
micil Engineering / C .inicalTezhnology educacional qualifinitions motec oficer recruitment 

of a recogoised University or equivalent . 
( li) 8 years ckperience in a suporvisory will not be applicable in the 

capacity incaro , custody , and handling case of dopartmental candi 
or drugs and Pharmaceuticals. 

datos holding the post of De 
( ili) Administrativo ekperience including pyty Assistant Director 
exporionco ofcontrolling labour . 

General (Medical Stores) 
Notol : Qualifications are rolaxable at the other than at Bombay , 

discretion of the Union Public Service Madras on regular basis on 
Commission in caso of candidate Other the date of promulgation of 
wise well qualified 

those rules . 
Note 2 : Tho qualifications regarding 

ckporience is are relakableatthediscretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Schoduled Castes and Scheduled Tribes 
il , at any stage of selection , the Union 
Public Sorvico Comission is of tho 
opinion that sufficiout number of candi 
datos from thoso communities possessing 
tho requisite experience are not likely to be 
availablo to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Working knowledgo of stores accounting . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- _ = - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- - - - --- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


No. 
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Promotion : 

1. Group A Dopartnental Promotion Consultation with the Union Fublic 
Doguty Assistant Direcior Coneral (MS) Committee ( forconsidering promotion ) Service Ccnimisien nieres! Qiy whi s 

other than at Bombay /Madraswith 3 years (i) Chairman /Member , Uniun Public Sol- makirig direct rett. and selecting an 
regular service in tho ginde . 

vico Cinsion - - Chairman . 

oficer for appointment on doputation . 
Transfer on Jeputation : 

( il) Joint Secretary ( in -charge of Medical 
OM : ers under the Contral/ State Govern Stores Organi alien - Memler , 
mants : 

( ild Deputy Director General (Storcs ) 
(ayi) holding anal gous posts ; or 

- - Momber. 
(it) with 3 years service in posts in the scale ( iv ) Director ( A & V ) - Tumu . 

ofRs. 1100 - 1600 or equivalentiani 2 . Group A Departmental Promotion 
16 ) posk - 55i 2 the educational qualifications Committee ( ILsconsiderilgconfirmation : 

and experience prescribod fur dirçci It - (1) Joint Secretary - chai mol . 
cruits under Column 7. 

( ii ) Deputy Director Geval (Store ) 

Member 
( Tito departmental cfficer in the foedercate - ( iii) Director ( A & N - Maniler. 

goryjvho are in the direct line of promo 
tion will not be eligiblo furcoin kloration Note : The Proccodings of the Depart . 
for appointment on loputation . Similarly for mental Promotion Committee relating 
duplitationists shall not beoligible forcon lo confirmation shall be sont to the Com . 
sideration for appointmentby promotior . nission for approval . If , however , 
Porind of doputation ixcluding period of theso are not approved by the Commis 
deputation in another ex -cadre post held siona frosh meeting ofthe Dopartmental 
im nyilately preceding this appointment Promotion Commitico to be presided 
in tho samo organisation /department shallover by the Chairman of a Member of 
ordinarily gotexceed 3 years ). 

the Union Public Service Commission 

shall be held . 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - : 

na wanan cman 5 
3 . Deputy Assistant * General Contral Rs. 1100 -50 -1600 Selection Notekccedirg 40 

No . 
Director General ( 1986 ) Service , Group 

years . 
(Medical Storos ) 

A Gazetted 
other thanat 

(RolaKablo for Go 
Bombay /Madras. 

Vornmont Servants 
upto 5 years in AC 

cordance with the 
* Subjact to variation 

instructions or 
dopondont on workloac.. 

orders issued by the 
Central Govern 
ment) . 
Noto : Tho crucii ! 
data for determining 
the age limit shall 
bo the closiiig dato 
for receipt of appli . 
cations from candi 
dates in India (otter 
than thoso in the 
Andaman & Nico 
bar Islands and 

Lakshadweep ). 
LT 

to 

11 
Essential : 

Age : Nə Educational Quali- (i) One year for ( 1) 50 % by promotion failing 
(i) Master s degree in Chomistry Bio - Che - fication : Yes 

direct recruit . which by transfer on depu 
mistry / Pharınacy /Plaarmaceutical Chic - Noto : The requirementabout (ii) Two years for t ation and failiig both by 
mistry or Degree in ChemicalEnguiker education qualifications promotco officer direct rectt . 
ing / Chemical Tochnology oi a l ecos will not bedapplicablo in the 

( 11) 50 % hy direct rcctt . 
nised Univorsity or equivalent . 

caso of departmental cardi 
( ii ) 7 ycars exporionco in & supervisory datcs holding the posts of 

capacity in care , custodyaad handling of Depot Manages / Factory 
Drugs and plia : 111.7ceuticaly . 

Manager on regular basis 
(* * ) niz , lrativw ( rynot includilig on the date of promulgation 
ÇAperiondo ofcontrolling labour. 

of tliese rules , 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


it 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


E - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 
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Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Sorvico 
Commission in case of candidates other 
wisc well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s ) regarding 

ckperience is /aro relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Sorvico Com . 
mujiun in the casc of candidates her 
longing to schedulod castes and she . 
Juled tribos, if , at any stage of solcction, 
the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of 
canlilatos fitoin those communities possess 
iog tho roquisite experience are not likely 
to bo available to fill up the vacancies. 

reserved for them . 
Desirablo : 
(1) Working knowledge of vores 

accounting 
( il) Expurientc in the manufacture of 

drugs . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 
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Promotion : 

I Group A Departmontal Promotion Consultation with the U .P. S . C . incessary 
Dant Manager Factory Manager with 5 Committce ( fost considering promotion ) while making direct recruitment and 
years regular Rorviro in the respective grado . Consisting of in . 

selecting an orier for appoiamenton 
Tranyforon deputation : 

( 1 ) Chairman /Meinber , Union Public deputation . 
OA ors unior the Central/Stato Governmont . Service Cunimisiun - Chairman , 
(a )(i) holding banalvgous posts ; or 

( ) Joint Socrotary ( inclargo of Medical 
(ii) with yours sorvise in posts in the scale Stores O1ganization ) - Member. 
ofRsT700 - 1300 or equivalont; or 

( 1) Deputy Director General (Storcs ) 
( ill ) with 8 yours " servicc in posts in the Momber. 

alo of R :. 650 - 1200 or equivalent: ant ( 1 ) Director ( A & V ) Directorate Gonorul 
( b ) possessing the oducational qualificetions ofHaltlı Services - Member. 

and experience prescribed for direct. Group A Departmental Promction 
recruits under Cylunın 7 . 

Committce ( for corsiuoring confirina- 
( Tire topartmental offers in the feeder tion ) consisting of : 
category who are in the direct line of pro - ( 1) Joint S crutary --- Cuinirman . 
motion will not be oligihlo for considera ) Deputy Director Getheral (Storo ) 
fignforappolatmonton doputation . Simi Momber . 
larly , deputationist ; shall not bo eligible (3 ) Director A & V ) – Member. 
for consideration for appointment hy 
promotion . Period ofdeputation includ - Note : Tho Proceedings of the Departmen 
iing period of deputation in another OK tal Promotion Committce relating to 
cadre post held immediately preceding confirination shall be sent to the Com 
thisappointmontin the sameorganisation mission for approval. If , however , 
departm ; nt shall ordinarily not okuced 3 these are not approved by the Cum 
years ). 

mis, ij:1 a fresh ingeting of the Depart 
inental Proinotion Committee to be 
prosided over by tie Clairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be licld . 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- : 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


· 4 . Depot Manager. 


NU 


50 
. 6 * General Central Rs. 700 -40 - 900 - Solection Notckcceding 35 
( 1986 ) Sorvice Grcup EB- 40 - 1100 - 50 

Years . 
A Gazetted 1300 . 
> Subject to variation dependent 
On workload . 

(Rclasable for Go 
vernment servants 
upto 5 ycars in 

accordance with 
the instructions or 


- 


- 


- 


- - 


- 
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III 


11 


2 


3 


ordors issued by the 
Central Govorn 
mont). 
Noto : The crucial 
dato for determininy 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi. 
dates in India ( other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


1 - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


G 


RY 


+ - + - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


9 


11 


No . 


(i ) Onc year for direct recruit. 
( it ) Two years for promotce 

officer, 


(i) 75 % by promotion for 

falling which by transfer 
on deputation and falling 

both by direct rectt. 
(11) 25 % by direct roçtt . 


Essential : 
(i ) Master s degree in Chomistry /Blo 

Chemistry / Pharnicy / Pharmacoutical 
Chemistry or Degree in Chemical Engi 
nooring /Chomical Technology of a 

recognised University or equivalent . 
( li) 3 years experience in a supervisory 

capacity in caro,, custody and hand 

ling of medical stores and equipmont. 
Note 1 ; Qualifications are relaxablo 41 

the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of candidates 

othorwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding 

experience is /are relaxable at the dis 
aration of the Union Public Sorvicc 
Commission in the case of candidates 
belonging to scheduled castes and scho 
dyled Tribes if , at any stage of seleotion , 
tho Union Public Service Commission is 
of tho opinion that sufficient number 
of candidates from those communities 
possossing the roquisito exporionce are 
not likely to bo available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Experience ofcontrolling labour, 


- - - 


- 


- 


- 


o 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


12 

13 

14 
Promotion : 

Group A Departmental Promotion Com - Consultation with the U . P. S .C . necessary 
Assistant DepotManager with 3 years rogu - mittee (for considering promotion ) ; while making promotion direct foctt . 
lar sorvice in the grade, 

1 . Chairman /Manager , Union Public Ser- and selecting an officer for appoint 
Transfer on doputation : 

vice Commission - Chairman . 

ment op deputation . 
Omicers under the Central/State Govern. 2 . Joint Secretary ( locharge of Medical 
meots : 

Store Organisation ) - Member . 
(a ) ( 1) holding analogous posts ; or 

3 , Deputy Director General ( Store ) 
(ii ) with 3 years service in posts in the scale Member. 
of Rs. 650 - 1200 or equivalent ; or 

4 . Director (A & V ) --Member . 
( ili ) with 5 years service in posts in the scale 
ofRs. 550 - 900 or oqulvalent ; and 

( 2) Group A Departmental Promotion 
(b ) Possessing tho educational qualifications Committee (for considering confirmation ) . 
and experience prescribed for direct recruits 1 . Joint Secretary - Chairman . 
under Column 7. 

2 . Deputy Director General ( Store) 
Membor , 

- - - - 


- - - - 


- 
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- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


( 71) - - VT : J (i ) 

T* * 17776 . 20, 1986 /52T44 29, 1908 
= - - - - - -- - - - - - - - - I - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- 

- - - - -- - 

14 
- 

- - - 
,( The departmental officers in tho feeder 3 . Director ( A & V )-- -Member . 

Category who are in the direct line of pro - Note : The Procecdings of the Depart 
motion will not be cligible for considera - mental Promotion Committçe relating 
tion for appoiutinent on deputation . Simi- to con irination shall be sent to the Com 
larly deputationists shall not be eligible , mission for approval. If , however, these 
for consideration for wppointment by are not approved by the Coinnissjon a 
printion . Period of Jeputation includ . fresh meeting of the Departmental Pro 
in period of deputation in another ex - inotion Cominittec to be presided over 
care post held immediately preceding by the Chairman or a Member of tho 
this appoint.nent in the same organisation Union Public Service Commission shall 
department shall ordinarily not exceed 3 he held . 
Year: ). 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
-- - - - - 


- - - 4 

- 
-- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


15F 


ry Manajer 


Sclection 


n Selection 


Not executionem 


Gancral Centrul Rs. 700 -40 - 900 . 
(1986 ) Servico Group A EB -40 -1100- 50 
Garctted , 

1300) . 


No 


10-10 


Not cxcerding 35 
years . 
(Reluxable for Go . 
vernment servants 
upt7 5 years in 20 
cordance with 1! 2€ 
instructions or 
orders issued by 
the Central Govern 
menti. 


joject to variation dependent on workloail , 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
he, tho closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in this 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshallwcop ) . 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 

- 


- 

-- 


- - - 


- - 


- ma 
- - - - - - - - - - 


- 


- 
-- - - - 

O 


- 
- - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- - - - - - - 


10 


11 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No. - - 


(i) 1 year for direct rooruit . 
(ii) 2 years for promotee officer. 


By promotion , failing which 

by transfer on deputation 
and , failing both by direct 
rectt. 


Essential : 
( i) Master s degree in Chemistry Bio 

Cho zistry / Pharmacy / Pharoidceutical 
Chemistry or Degree in Chemical Engi 
neering / Chomical Technology of a re 

cosnisc University or equivalent, 
(ii) 3 years experience in a supervisory 

cap kity in the manufacture of, drugs, 
proferably of Biological and special 
products , speciiicd in Schedule " C " 

to the Drugs and Cosmetics Rules . 
Note 1 : Quliications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wisc well qualificd . 
Noto 2 : The quali ication ( s) regarding ex 
pericnce is /arc relaxable at the discretion 
of Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Schedulod Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that suflicient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experienct are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
1243 GI/86 - - 14 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - - - 


- 


- -- - - - 
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N 


r 


. 


1 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - . - 


T 


I 


9 


10 


11 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - -- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


Desirable : 
Knowlodge and exporlenge of the working 

of the Drugs and Cosmetics Act, 1940 
and the rules made thereunder . 


- - - 


- - - - 


- - 


- - v 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


w . . - - - - - - - - . . - - - - - - 

- - - - - - - --- - - - 
12 

13 
Promotion : 

Group A Dapartmental Promotion Com - Consultation with the U . P .S . C , necessary 
Technical O Faer/Chemist /Assistant Factory mitteo ( forconsidering promotion ) consis - while making promotion , direct recruit 
Manager with 4 years regular service in ting of-- 

ment and selecting an officer for 
the grade 

1 . Chiqirmin /Member , Union Public Ser appointineat on deputation . 
Transfer on doputation : 

vice Coinpission - - Chairman . 
Oficers under the Central/ State Govern. 2. Joint Secrotary - Momber. 
ments : 

3. Deputy Director General ( Stores ) 
( a )(i) holding analogous posts ; or 

- Member . 
( ii) with 3 years service in posts in the 3. Director ( A & V ) - Mcmber. 

scale of Rs, 650 -1200 or equivalent; or ( 2 ) Group A Departmental Promotion 
( iil) with 5 years service in posts in the scale Committec ( for considering confirmation ) 

of Rs, 550- 900 or cquivalent ; and consisting of 
( b ) possessing the educational quali cations 1 . Joint Secretary - Chairman , 
and experlonce prescribed for direct recruits 2. Deputy Director Gencral ( Stores ) – Membe: 
under Column 7 . 

1. Director ( A & V ) - .Mamber . 
Note :- - 
( The dopartmental officers in the feeder Note : The Proceedings of the Depart 

catepory who are in the direct line of pra - mental Promotion Committee relating 
motion will not be eligible for considerar to confirmation shall be sent to the Com . 
tion for appointment on deputation , Simi- inişsion for approval. If , however , 
larly , deputationsists shall not be eligible thesc are not approved by the Commis 
for consideration for appointment by sion a fresh meeting cf the Departmental 
promotion , Period of deputation includ - Promotion to be presided over by the 
ing period of deputation in another ex - Chairman or a Member of the Union 
cadre post held immediately precording Public Service Commission shall be held . 
this appointment in the same organisation / 
department shall Ordinarily not exceed 3 
years ), 

- - - - - - - - - - - - 


LVL 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Ar- r - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - -- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


no 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . - " 


- 


- - - - - 


Selection 


30 No . 


6 . Technical 

(1) Officer -2 
( ii) Chomist- 1 
(ili ) Assistant Factory 

Manager - 2 


$ * General Central Rs, 650 - 30 - 740 - 
( 1986) Service Group 35-810 -EB - 35 . 

B Gazetted , 880 - 40 -1000 - E - B 
Non -Ministerial. 40 -1200 . 


Not exceeding 
years. 


! Relaxable for Go . 
vernment servants 
upto 5 ycars in 
accordance with the 
instructions or 
orders issued by 
the Contral Govern 
ment) . 


* Subject to varia 
tion dependent 
on workload 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


[ * * 11 - 


3 ( i )] 
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10 
- - - - - - - - - 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No. 


2 years, 


(i) 50 % by promotion , failing which 

by transfer on deputation and , 

failing both by direct recruitment. 
( 11) 50 % by direct recruitment. 


Essential : 
(1) Master s degree in Chemistry / Bio -Chemistry /Phar 

macy / Pharmaceutical Chemistry or a degree in Chc 
mical Engineering Chemical Technology of a recog 

nised University or equivalent . 
( il ) 3 years experience in manufacture and /or testing of 

drugs/chemicals . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to Sche 
Juled Castes and Scheduled Trbes if, at any stage of 
selection , the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidatos from these 
communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fu up the vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 


(!) Knowledge and experience of tho working of the Drugs 

and Cosmetics Act, 1940 and the rules made there 

under. 
(in ) Experience of cootrolling labour . 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - -- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - . . . - 


- - - 


1 


12 


14 


- - 


- 


- 


- - -- - -- 


- 


- - -- 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Coinmittee Consultation with the Union 
Senior Scientific Assistant with 3 years regular ser - (for consideration of promotion and confirina Public Service Commi 
vice in the grade , failing which Senior Scientific tion ) Consisting of 

ssion necessary while 
Assistant with 8 ycars, regular combined service 1. Additional Director General of Health Ser - making direct recruit 
and Senior Scientific Assistant and Assistant Che- vices 

-- Chuimiin ment and selecting an 
mist . 

2 . Director ( A & V ), Dto . G . H .S . - Member wizer for appointment 
Transfer on deputation : 

3 . Deputy Director General (Stores ) - Momber on deputation . 
Officers under the Central/ State Governments : 4 . Assistant Director General (Stores ), Direc . 
(a ) (1) holding analogous posts , or 

torate General of Health Services - -Member 
( li ) with 3 yours service in posts in the scale of Note : The Proceedings of the Departmental 
Rs. 550 -900 or equivalent ; or 

Promotion Committee relating to confirna 
(iil) with 8 years service in posts in the scale of tion shall be sent to the Coinnission . If , how 
Rs. 425 . 700 or equivalent ; and 

cver, thcze are not approved by the Comıni 
( b ) possessing the educational qualifications and ssion a fresh meeting of the Departmental Pro 

experience prescribed for direct recruits under motion Committeo to be presided over by the 
Column 7. 

Chairman or a Member of the Union Public 
( The departmental officers in the feeder category who Service Commission shall be held . 

arc in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be cligiblo foi 
consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation 
in another ex - cadre post held immodiately preceding 
this appointment in tho same organisation / dcpyart 
ment shall ordinarily not excecd 3 years ). 

- - - - - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 
- - - 


- - - 

- - - 


- - - 

- - - 


- - - - - - - - - - 
- - - - -- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


: 


; 


To 


10 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


- - 


7 . Accounts 

Oficer 


6 * (1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
od work 
load . 


Gencral Central Rs. 840 - 40 - 1100 
Service, Group EB - 10 - 1200 . 
B Gazetted , 
Non -Ministcrial 


Not 
Appli - 
cablo . 


Not 
Appli 
cablc. 


Not 
Appli- 
cable . 


Not 
Appli - 
cable , 


Not 
Appli- 
cable. 


Not 
Appli. 
cable . 


. 


- - - - - 


- 


- 


-LP 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


By transfer on 
deputation . 


Not applicable 


Consultation with the Union Public 

Service Commission not necessary 
while selocting an officer for ando 
intment to the p 


Transfer on deputation : 
(i) Accounts /Aduit Oflcers or S . A .S . Accountants 

with 5 years service in the grade from any of 

the organised Accounts Department, or 
(ü ) Officers under the Central Government holding 

analogous posts or posts of Junion Accounts 
Officer /Accountant or equivalent in the scalo 
of Rs. 550 - 900 /Rs. 500 - 900 or equivalent with 

5 years sçrvice in the grade , 
( Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post lield immediately preced 
ing this appointment in the same organisation / 
department shall ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


T - - 


- 


- 


- - 


- 


1 


2 


3 


* * - - 


- - 4 -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8. Senior Scien - 4 * ( 1986 ) General Central Rs. 550 -25 -750 - 
tific Assistant. * Subjact to vari- Servicc Group FB -30 -900 . 

ation dependent B Non Gazetted 
on workload . Non -Ministerial 


- 5 - - - - - - - - - * * - * ** 

- - - - - 
Selection Not exceeding 30 years . N ). 

(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the instnic 
tions or orders issued by the 

Central Government ). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications froin 
candidates in India (other 
than those in the Andamin 
and Nicobar Islands and 

Laksliadeep ). 
- - 

- -- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- • 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


10 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


2 years . 


- - - 
Age : No. 
Educational Qualification : 

Yes. 


Essential; 
( A ) (i) Master s degre ) of Chemistry / Bio -Chemistry : 

Pharmacy /Pharmaceutical Chemistry or Degree in 
Chemical Engineering / Chemical Technology of a 

rccognised University or cquivalent. 
( ii ) One yesr s practical experience in the manfacture of 
drugs. 

OR 
( B ) (i) Dogree in Pharmacy or Pharmaceutical Chemistry 

of a recognised University or equivalent. 
( ii) 3 years practical experience aſter graduation in 

manufaclure of drugs . 


. - - -- - - -- - - - - 
(i) 75 % by promotion , 

failing, which by trasp 
fer on deputation and 

failing both by direct 

fcruitmcat. 
(ii ) 256 by direct recruit 

col. 


OR 


( C ) (i) Degree of a recognised University with Chemistry as 

Principal subject from a recognised University o 

eqoivalent. 
( ii) 5 years practical expcrionce in the manufacture of 

drugs , after graduation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 
Union Public Sərvice Coumission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is / are relaxa 

ble at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the cato of candidátos belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if . at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates froin these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


[ भाग II --- सपर 3 ( i ) 1 
- - - - - . - -. -- - - - 
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13 


- - - - - - - - - - 


. 


- - 
12 ! 


. 


. 
14 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Consultation with the Union 
Public Service Conimission 
necessary while making 
direct recruitment and selec 
ting an officer for appoint 
ment on deputation , 


Proinotion ; 

Group B Departmental Promotion Committee 
Assistant Chemist with 5 years regular service in the (for consideration of promotion and confirma- 
grade . 

tion : 
Transfer on deputation : 

1. Deputy Director Gencral (Stores ) , 
Otticers under the Central State Governments : 

Chairinan. 
( a ) (i ) holding analogous posts ; of 

2. Director ( A & V ) --- Memb :r 
. ( ii ) with 5 years service in posts in the scale of 3. Assistant Director General (Stores) 
___ Rs. 425 - 700 or cquicalent ; and 

Member 
( b ) possessing the cducational qulifications and ex - Note : The Proceedings of the Departmental 

pericoce prescribed for direct recruits tinder Promotion Committee relating to confim . 
Colunm 7. 

tion shall be sent to the Commission for appro 
( The departmental otticers in the ſecder category who val, if, however, these are not approved by the 

are in the direct line of promotion will not be eligible Commission a fresh mieeling of the Depart 
for consideration for appointment on deputation . mental Promotion Comunittee to be presided 
Similarly , deputationists shall not be eligible for con over hy the Chaimman or a Member of the 
sideration for appointmeal by promotion . Period Union Public Service Commission shall be 
of deputation including period of deputation in held . 
another ex -cadre post held immcdiatoly preceding 
this appointment in the same organisation depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ) , 


. - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- - 


[ No. A- 22011/ 1/ 78-SI ( DMS & PFA) 
SMT . A . KISHORE , Under Secy . 


.. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 नवम्बर , 1980 
मा . का . नि . 1095 :- - राष्ट्रपनि मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्राकशियाणी ( ममूर " " पद ) 
मन नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् , 
- 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( ममूह " न " पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 प्राकाशवाणी ( ममह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में रिपोर्टर ( मानीटरन ) के पद में संबंधित फम संख्या : और उससे 
मबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिम्बित रखा जाएगा, अर्थात् : 

अन मुची 

- -- - 
पद का नाम 

वर्गीकरण वेतनमान मयन पद मेवा में जोरे गए वर्षों का सीधे भर्तीकिए जाने वाले 

प्रयता फायदा , केन्द्रीय मिफिल पक्तियों में लिए प्राय 
अचयन पर मेवा (पेंशन ) नियम , सीमा 

1972 के निपम 30 के 
प्रवीन अनुप्रय है या 
नहीं 


] 


- 


- 


- 


- - - 


. - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- .- - - - - - 
पदों की मं 


- - 


- - । - - - . . - . - 

- - - - . - .. 

- - - -. - 

- - - 

- - - - - - - - 
123456 

- - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


25. रिपोर्टर ( मानीटरन ) g* माधारण केन्द्रीय मेधा 30- 30- 740- 35 
चयन 

लागू नहीं है 

लाग नहीं है 
* ( 1986 ) समुह " " राजपत्रित . 810- 4 . रो . - 35- ART 
* कार्यभार ग्रनन माचर्याय 40-10000 ग . . 
कलाधार 

100- 12011 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 
- - . - - . . . . . . . . . .. . 

- . - -. . . -- - -- -- 

- - - . - . --- - - - .-. 
मांधे पर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों ने जिप सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों गिरा विहित पाय परिवीक्षा की मर्याध , यदि कोई हो 
गैक्षिक और अन्य पसाए 

और गैक्षिक महनाए प्रोन्नत व्यक्तियों की शा में 

___ लागू होंगी या नहीं 
. . - - - - - - . . - -- -.. - - - . -- - - - . . - . -- - - - 

10 


- । - । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - -- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- . 


. -- 


- - 


. 


-- - 


- 


. 


- . 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


। 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं है 


नागू नहीं है 
-- --- - - . . . 


लागू नहीं है. 
. - -- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. . 


. 


. 


. 


. - 


- . - 


- - - - - - - --- 


- - 


- - 


। - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - - 


- - - 


- - - - - 


प्रोन्नति 
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- - -- - - - --- - . . . . . . - -- - - -- - - - -- --- - - -- -- - -- - - - - - . , : 
भर्ती की पद्धति/पर्मी मीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुफिस म्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनमें 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

--- - - - - - - - 
11 
प्रोन्नति द्वारा 

प्राकाशवाणी रदर्शन के ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 1 जिन्होंने उस श्रेणी 

में 3 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसे प्राणु 
लिपिक श्रेणी 1 जिन्होंने मागुलिपिक श्रेणी 1 पौर प्राशुसिपिक श्रेणी ? 

के पदों पर कम मिलाकर 8 वर्ष नियमित मेवा की है । 
टिप्पण : दूरवर्णन के ऐसे श्रेणी 1 प्राशुलिपिक पो प्राकाशवाणी दूरदर्शन 

के प्रभाजन पर दूरदर्शन में जाने को विफम्प वेंगे . उन पर विचार 

नहीं किया जाएगा । 
-- - - - . - - - . . . . . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

. . .- . . - -- - - - - - - - - - . . 


___ - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मेरचना 


- 


-- 


- - - -- - - - 


--- . - - . 


. 


. 


. - - - - - 


- 


भती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
- - - . . .- - . 

- - - - - ... . .. . 

14 
. .- - - - - 

मंघ लोक सेवा पायोग मे परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. - - - - - . 
ममूह " अ विभागीय प्रोन्नति ममिति 
उप महानिदेशक (प्रशासन ), भामाशाणी महानिदेशालय , 
मयुक्त निदेशक , समाचार सेवा प्रभाग , माकाशवाणी 
प्राफाशवाणी का एक उप महानिदेशक 


- अध्यक्ष 


- - मवस्य . 
- - - मदम्य 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


[ संख्या 3/ 23/ 82 -एस , II /प्राकाशवाणी / वी (९)] 

कश्मीरी लाल , अपर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING . 


( Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 


New Delhi , the 21st November , 1986 


12 ) They shall conte into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


GSR 1095. -- In exercise of the powers conferrod by the pro 
proviso to article 309 of the constitution , the President here 
makes the following rules further to amend the All India 
Radio ( Group B posts ) Recruitment Rules . 1962 nannely - - 


2. In the Schedule to the All India Radio ( Group B Posts ) 
Recruitment Rules, 1962 , for Serial number 25 relating to 
the post of Reporter (Monitoring ) and the entries relating 
thercto, the following shall be substituted. namoly : - -- 


1. ( 1 ) These ulos may be called the Al 


India 


Radio 


SCHEDULE 


Nameof post No . of 

Dost 


Classif . Szulc of piy Whiother Whether Age limit 
catin 

selection hineilt of for direct 
postos alol years recruits 

in-select of service 
tion post admissiblo 

under rule 
30of the 

C . C . S . 
( Pension ) 

Rules, 1972 
-- ---- - - 4 - 5 - - - 

6 7 


Educationaland Whether age and 
other qua lifica - educational qua 
tions required lifications prcs 
for direct cribed for direct 
recruits 

recrults will apply 
in tho oase of pro . 
motees 


- 


- 


- 


- - --- -- -- --- - - 


Not applicable 


Notapplicable 


25. Reporter | 

( Monitor - 
ing ) 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


General 

cal 
( 1986) Central 
* Subject Service 
to varia - Group B 
tion Gazetted 
dependent Non 
on work - Ministeria ) 
load 


Rs. 650 - 30 - Selection 
740 - 35- 810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 - EB 
40 -1200 . 
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- . - 


- 


। 


. - 


- - - - 

- 


- : 


भाम 11 - - - ण्ड 3( i ) ] 

भारत का राजपत्र : दिसम्बर 20, 1986अग्रहायण 29, 1908 
- : . - - .- - . . . - - - 
Period of Method ofrectt. whicther in aisc of recruitment by If a DPC cxists what is its 
probation , by direct recruilmont or promotion /deputation /trans - composition 

by prom ) tion or by de - fer grades from which pro) . 
putation transfor and por. motion/ deputation/transfer 
centage of the vacancies to be made 
to bo filled by various 
methods 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making roruitment 


if any 


-- -- - - - - -- - 13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


-- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - 


. . 


-- - - 


- - 


- 


- 


Not 
applicable 


By prom ) tion 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary . 


12 
- - -. . - ... - - -- 
Promotion : 

Group B Departmental 
$ :on ) graphers Grade 1 of Promotion Committee 

All India RadiDjDJordar - Deputy Director General 
shan with 3 years regular ( Administration) , Direc . 
service failing which Ste- torate General, All India 
nographer Grade I with Radio . - Chairman. 
coinbined regular service of Joint Director, News Ser 
8 years in the posts of vices Division, All India 
Stenographer Grade land Radio - Member, 
Stenographer Orade II . One of theDeputy Directors 
Note : The Stonographers General , All India Radio .. 

Grade 1 of Doordarshan Momber. 
will not be considered if 
they exercise option to join 
Doordarshan on bifurca . 
tion of the cadres of All 
India Radia / Doordarshan . 


नई दिला, 28 नवम्बर, 1986 


सा . फा . नि . 1096--- -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सूचना सेवा नियम , 1959 का और संशोधन · क र ने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- - 


[ No . 9 / 23/ 82 - S . II / AIR/ B( A )] 

KASHMIRI LAL , Under Secy . 
( 3 ) अनुसूचो 3 में , पहले और दूसरे स्तंभ में , विद्य 

मान प्रविष्टियों के पश्चात् क्रमश: निम्नलिखित 
प्रविष्टियां जोड़ा जाएंगः, अति: - - 
"विज्ञापन और दम्य प्रचार निरीक्षक प्रवर्शन । " 
निदेशालय 


1 .( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्र य सूचना सेवा ( मंशा 

धन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का तार ख को प्रवत्त 


2 . केन्द्रीय सूचना सेवा नियम , 1959 में --- 
( 1 ) अनुसूचः 1 में , स्तंभ 1 में "विज्ञापन और दृश्य 

प्रचार निदेशालय " के कार्यालय से संबंधित 
प्रविष्टि के सामने , पदनाम से संबंधित स्तंभ 
में अन्त में निम्नलिखित प्रविष्टि जाए ! जाएगा , 
मर्थात : - - 

“प्रदर्शनी अधिकारो"; 
( 2 ) अनुसूचा 2 में , स्तंभ 1 में "विज्ञापन और दृश्य 

प्रचार निदेशालय " के कार्यालय से संबंधित 
प्रविष्टि के सामने, पदनाम से संबंधित स्तंभ 
2 में , अन्त में निम्नलिखित प्रविष्टि रखो 
जाएगो, अर्थात् : --- 
"कोल्ड प्रदर्शनी अधिकारी, "; 


टिप्पण : केन्द्रीय सूचना मेवा नियम , 1959 नामक मल नियम 

सा . का . नि . 217 तारख 11 फरवरा, 1959 
के प्रधान अधिसूचित किए गए थे । तत्पश्चात् निम्न 

लिखिन संशोधन प्रधिमुचित किए गए : 
क्रम सं . अधिसूचना के सं . और तार. म्नु 
1 . एफ , 7/ 1 / 60- सा पाई . एस . , दिनांक 29- 2-60 
2 . एफ. 7/ 2/ 60- सो . आई.एम ., 7 / 2 / 61- सो . माई. एस. और 
3 . 7/ 3/ 61- सो .प्राई.एम ., दिनांक 15- 3 - 61 
4. एफ. 8/ 6/63-स .प्राई. एस., दिनांक 5- 9- 62 
5. एफ . 7/ 1/ 62- सी . आई. एस., दिनांक 5- 10- 63 
6. एफ . 9/ 5/ 63-स ।. पाई.एस., दिनांक 1- 8-64 
7. एफ . 9/ 2/ 63-सोप्राई. एस ., दिनांक 1- 8- 64 
8. एफ . 8/ 12/ 63- सी . आई. एस. ,दिनांक 6- 8- 64 
9. एफ . 7 / 12/ 62- सी . माई. एस ., दिनांक 22- 8 -64 
10. एफ . 8/ 12/ 63- सो . आई. एस . दिनांक 6 - 10- 6 -4 
11. एफ . 1/ 5 / 64- सौ . पाई. एस., दिनांक 17 - 10- 64 
12. एफ . 1/8/ 64- सी . आई . एस., दिनांक 1 - 7 -65 
13. एफ. 4/25/ 63- सी . आई. एस ., दिनांक 1 - 7-65 
14. एफ . 9 / 1 / 62- सी . आई. एस ., दिनांक 27- 9- 65 
15. एफ . 1 / 10/ 65- सी. आई. एस., दिनांक 7-10-65 
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. .. 


--- - - 


+ - - - - . : - ---- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - .. -.- : . - - " , 


- 


- - - - .. - . 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


J 


65. एफ . ए - 3 1012/ 7/ 71- म . प्राई. एस., दिनांक 22 - 1-23 
66. एफ . ए. - 42012/ 5 / 73- म . आई. एम ., दिनांक 27- 12-73 

67. एफ. M . 42012/ 5 / 73- मी . गाई . एस . , दिनांग. 4 - 7- 75 
158. एफ . ए . 42012/ 2/ 24 सी . ई . एम ., दिनांक 20- 8-75 
89. एफ ए . 43012/ 6/ 74 मी आई . ए ., दिनांक 1- 10- 75 
70. एफ . 1/ 20/ 68 सी . ई . एस . , दिनांक 2- 12- 25 
71, एफ . ए . 42012/ 1/ 74 मी . माई . एम . , दिनांक 4- 7- 7G 
72. एफ . ए . 12039/ 6/ 71 - मी . प्राई , एम ., दिनांक 6- 8- 766 
73 एफ . ए. 12012/ 3 / 76 - मी . पाई . एम . , दिन 11- 3- 7 -1 
74. एफ . ए . 42012/ 1/ 77 मी . ई . एस . . दिनांक 20- 7- 77 
75. एफ . ए . + 2012/ 2/72 सी . प्राई , एम . , दिनांक 17-5- 78 
76. एफ . ए . 42012/ 4/78 सी . पाई . एस . , दिनांक 11- 4-80 
77. एफ , ए , 42012/ 5 / 28 मी . माई , एस ., दिनांक 4- 9- 80 
78. एफ . ए . · 12025/ 2/ 79 मो . माई . एम ., दिनांक 1- 11- 80 
79. एफ . ए . 35019/ 11 ( 1 )/ 76 मी . ई . एम . , दिनांक नवम्बर , 

1980 
R (0. एफ . ए . 42012/ 3/ 79 मी . पाई . एम . ( III ) 
81. एफ . ॥ . . 42012/ 5/ 78 मी . आई . एस . , दिनां 8- 6- 8 ] 
82. एफ . ए 2.3012/ 1/ 77 - नी ई . एस . , दिनांक 6- 1- 82 


( खण्ड - III ) 


. 


UP 


83, एफ . ए . 23012/ 2/ 80 मा पाई . एस ., दिनांक 25- 1- 82 
84. एफ . ए . 12025/ 3/ 83 मी , प्राई . ए . , दिनांक 25 - 2-84 
35. एफ . ए . 42012/ 2/ 85 मी . आई . एम . , दिनांक 24. 8- 85 
86. एफ . . 42012/ 2/ 85 मी . माई एम . विनोक मितम्बर , 1985 
87. ए . 420 12/ 3/ 85 सी . आई . एम . , दिनांक 22- 8- 96 
88. ए . 4 : 112/ 3/ 73 मी . ग्राई . एम ( गण्ड 1 ) दिनाक 23- 9 - 84 ; 


16. एफ. 1 / 10/ 65-सपाई. एस ., दिनांक 18- 11 - 65 
17. एफ . 1/ 10/ 65- सो .माई. एस ., दिनांक 9- 12- 65 
18. एफ . 1/ 8/ 6 5- सो. आई.एस ., दिनांक 20- 6-66 
19. एफ . 1 /4 / 66- सो .माई.एस., दिनांक 27-12 - 661 
20. एफ . 1/ 9/ 65-6 . आई.एम., दिनांक 1- 9-66 
21 . एफ . 1 / 7 / 65- सी . आई. एस. , दिनांक 13- 10- 66 
22. एफ. 1/ 5/ 66-स . आई. एस., दिनांक 31- 10 - 66 
23. एफ . 1/ 6/ 66-म . प्राई. एस., दिनांक 4- 11- 6 6 
24. एफ . 9/ 6/ 63-माई.एस., दिनांक 7- 1-67 
25. एफ . 9/ 1 / 62 - सो . प्राई. एस . , दिनांक 30 - 1 - 67 
26. एफ . 18/ 28/ 66- सी. आई.एम., दिनांक 27- 3- 67 
27. एफ . 1 / 7/ 67-संपाई.एस . दिनांक 25- 5- 67 
28. एफ. 1/ 2 / 67- सी. आई. एस., दिनांक 23- 6- 67 
29. एफ . 9/ 6/ 63-म . . आई. एस. दिनांक 24- 6- 67 
30 . एफ. 1 / 6 / 04- मो . पाई . एस ., दिनांक 30 - 6 - 67 
31. एफ . 1/ 7/ 65- मी. पाई. एस., दिनांक 1- 7- 67 
32. एफ. 1/ 5/ 66- मो . आई. एम ., दिनांक 3 - 7- 67 
33. एफ . 1/ 11/ 67- मो .प्राई.ए.स., दिनांक 27- 7-67 
34. एफ . 1/ 9/ 67- सी . आई. एम ., दिनांक 23- 9- 67 
3 . एफ. 1/ 6 / 65- सा .प्राई.एस., दिनांक 28- 9 -67 
36. एफ . 1/ 15/ 67- मो . माई. एस., दिनांक 22- 9 -67 
37. एफ. 2/ 3/ 67-म . आई.एस., दिनांक 28- 9- 67 
38. एफ . 1/ 8 / 67 - सो . माई.एस., दिनांक 19- 12- 67 
39. एफ . 1/ 14/ 67-स . आई.एस.,दिनांक 
40. एफ. 1/ 5 / 65-स .. आई.एस., दिनांक 25- 4- 68 
41. एफ . 2 / 16/ 67-स .. भाई. एस.,दिनांक 5- 6- 68 
42. एफ. 1/ 12/ 67- सी . आई. एस., दिनांक 5- 6- 68 
4 3 . एफ . 1 / 6/ 65 - मो . माई.एस., दिनांक 7- 6 -68 
44. एफ . 1 / 6/ 68 -सी . आई. एस., दिनांक 29- 6 - 68 
45. एफ. 2/ 2/ 67-स . आई. एस., दिनांक 6 - 7-08 
46. एफ . 18/ 68/ 67-स.. आई.एस., दिनांक 1 5- 7 - 68 
47. एफ . 1/ 8/ G8- सो. आई.एम.,दिनांक 27 - 7-68 
48. एफ . 1 / 15/ 68- सी . आई. एस., दिनांक 12- 9- 68 
49 . एफ . 1/ 9/ 68- सा . आई . एस., दिनांक 28 - 11 - 68 
50. एफ . 1 / 16/ 68- मोबाई. एस ., दिनांक 18- 12- 68 
51 . फ. 1/ 21/ 68-स प्राई. एस., दिनांक 7 - 3- 69 
52. एफ . 1 /13/68- सो . भाई. एस . दिनांक 7 - 3 - 69 
53. एफ . 1/ 26 / 68- सा . पाई .एस., दिनांक 15- 3- 69 
54. एफ . 1 / 15/ 68- मो . आई. एस., दिनांक 16-5- 69 
55. एफ . 2/ 2/ 67- सो . आई.एस ., दिनांक 23- 7 -69 
56. एफ . 1/ 2/ 69- सो . प्राई . एस ., दिनांक 12- 6 - 69 
57. एफ . 1/ 5 / 68 - सो . माई . एस ., दिनांक 4- 11 -69 
5 . एफ . 18/ 24/ 68 - सा . आई. एस ., दिनांक 26 -12- 69 
59. एफ . 1/ 7/ 69- सा . प्राई. एस ., दितांक 26 - 12-69 
60. एफ . 1 / 10/ 68-स . आई.एम., दिनांक 2- 3- 70 
61. एफ . 1/ 5/ 70-स . आई.एस., दिनांक 28- 3- 71 
62. एफ . ए. 42016/ 1/ 7 1-स .. पाई. एस ., दिनांक 19 - 4- 711 
63. एफ . 1 / 6/ 67-स . आई.एस ., दिनांक 11- 6 - 71 
64. एफ . ए . 42012/ 3/ 71 -सर. आई. एस ., दिनांक 28- 7 -71 


[ फा . मं . ए . 2012/ 2/ 28 - सी . ग्राई . एम . ] 

( मंशोधन मण्या 89 ) 
पी . एस . टोकस, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 28th November , 1986 
GSR 1096. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constiution, the President hereby 
makes the following rules further to amend thc Central Infor 
mation Service Rules, 1959, namely : 

1. (1) These rules may be called the Central Inforination 
Service (Amendment) Rules , 1986. 

( 2) They shall come into force onthe date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . In the Central Information Service Rules , 1959 : 


( 1) in Schedule , I, against the entry relating to the office 

of Directorate of Advertising and Visual Publicity , 
in the first column, in the second column relating to 
designation of posts the following entry shall be 
added at the end namely : 
" Exhibition Assistant "; 


( 2 ) in schedule Il , aginst the entry relating to the office 

of Directorate of Advertising and Visual Publicity 
in the first column , in the second column relating 
to designation of posts , the following entry shall 
be added at the ond namely : ---- 
" Field Exhibition Officer " 


( 3 ) in Schedule III , in the first and second columns , 

after the existing entries , the following entries shall 
respectively be added namely :- - 


- - 


- 


- - - 


- 


SV 


( 9117 II - - 3 ( i )] ARA FT 7944 : Fahr 20 , 1986 ) TITOT 29, 1908 

3681 
S . . . - = 

- . - . 

10 . - - - 
" Directorate of Advertising Inspector of 

43 . F , 1 /6 68- CIS , dated 29 -6 - 68 
and Visual Publicity 

Exhibition . " 

44 . F , 2 /2 /67- CIS , dated 6 - 7 -68 

45 , F . 18 /68 /67- CIS , dated 15 - 7 -68 
Note : -- The principal rules called the Central information ser 

46 . F . 1/ 8 /68 -CIS , dated 27 - 7 -68 
vice Rules , 1959 were notified under GSR 217 dated tho 11th 

47. F . 1 / 15 /68 - CIS , dated 12 - 9 -68 
February , 1959 . Subsequently the following amondments 

48 . F . 1/ 9 /63 -CIS , dated 28 - 11 -68 
were notified . 

49 . F . 1/ 16 !69-CIS , dated 18 -12 -68 

50 , F , 1 / 21 /68 -CIS , dat : d 7 - 3 -69 
SI. No. & date of Notification 

51 . F . 1 / 18 /68-CIS , dated 7 - 3 -69 
No. 

52 . F , 1 / 26 /68- CIS , dated 15 -3 -69 

53 . F . 1 / 19 /68- CIS , dated 16 -5 -69 
1 . F .71 /60 CIS , dated 29 -2 -60 

54 . F . 2 / 2 /67-CIS , dated 22 - 7 -69 
2 . F . 7 /2 /60 - CIS , 7 /2 /61-CIS and 

55 . F . 1 / 2 /69- CIS , dated 12 - 6 -69 
7 /3 /61 - CIS , dated 15 - 3 -61 

56 . F . 1 /5 /68 - CIS , dated 4 - 11 -69 
3 . F . 8 / 6 /63 - CIS , dated 5 -9 -62 

57 . F . 18 /24 /68 -CIS , dated 26 - 12- 69 
4 . F . 7 /1 /62-CIS , dated 5 -10 -63 

58 . F . 1 / 7 /69- ÇIS , dated 26 - 12 -69 
5 . F . 9 /" }( 3 -CIS . dated 1 - 8 -64 

59 . F . 1 / 10 /68 - CIS , dated 2 -3 - 70 
6 . F . S /2 // ?. ( IS , deird 1 - 2 - C4 

69. F . 1/ 5 /70 - CIS , dated 29 - 3 - 71 
7 . F . 8 / 12 / 6 ? - CJS , dated 6 - 8 -64 

61. F . A -42016 / 1 /71- CIS , dated 19- 4- 71 
8 . F . 7 /12 /63- CIS , dated 22 -8 -64 

62 . F , 1 /6 /67 - CIS , dated 11 -6 - 71 
9 . F . 8 / 12 / 63 . CIS , dated 6 - 10 -64 

63 . F , A - 42012 /3 /71- CIS , dated 28 -7 - 71 
10 . F . 1 / 5 / 64 -CIS , dated 17 - 10 -64 

64. F . A - 31013 / 7 / 71 - CIS , dated 23 - 1 - 73 
Jl . F , 1 / 8, 44 - CIS . datrd 1 - 7 -65 

65 . F . A -42012 /5 / 73 - CIS , dated 27 -12 - 73 
12 . F . 4 /25 /63 -CIS , dated 1 -7 -65 

66 . F . A -42012 /5 /73 - CIS , dated 12- 2 - 74 
13 . F . 9 /1 /62 -CIS , dated 27 - 9 -65 

67. F . A - 42012 / 1 / 72 - CIS , dated 4 - 7 - 75 
14 , F . 1 / 10 / 6 -CIS , dated 7 - 10 -65 

68 . F . A - 4201 " / 2 /74 -CIS , dated 20 -8 -75 
15 . F . 1 / 10 / 6 - CIS , dated 18 - 11 -65 

69 . F . A -42012 /6 /74 -CIS , dated 1 -10 - 75 
16 . F . 1 / 10 /65-CIS , da ed 9 - 12 -65 

70 . F . A1/20 /68 -CIS , dated 22 -12 - 75 
17 . F . 1 /8 / 6 - C1S , dated 20 - 6 -66 

71; F , A -42011 /1 /74 -CIS , dited 4 -8 - 76 
18 . F . 1/4 /6 6 - CIS , dated 27-6 -66 . 

72 . F , A - 12039 /6 /71 -CIS , dated 6 -8 -76 
19 . F . 1 / 9 /65 - CIS , dated 1 - 9 -66 

73 . F . A - 42012 / 3 /76 - CIS , dated 11 -3 -77 
20 . F . 1 / 7 /65 - CIS , dated 13- 10 -06 

74 , F , A - 42012 / 1 / 77 -CIS , dated 20 - 7 - 77 
21 , F . 1 / 5 /66 -CIS , dated 31 - 10 - 66 

75 . F . A - 42012 /3 / 72 - CIS , dated 17 - 5 - 78 
22 . F . 1/6 /6 6 - CIS , dated 4 - 11 -66 

76 , F . A - 42012 /4 / 78 - CIS , dated 11 - 4 - 80 
23 . F . 9 /6 /63- CIS , dated 7- 1 -67 

77. F . A - 42012 / 178 -CIS , Jared 4 - 9 -80 
24 . F . 9 / 1 /62 -CIS , duted 30 - 1 - 67 

78 . F . A - 12025 /2 /79 -CIS , dated 1- 11 - 80 
25. F . 18 /78 / 66 -CIS , dated 27- 3-67 

79 . F . A -35018 /4 (0) / 76 - CIS , dated Nov. 1980 
26 . F . 1 / 7 / 07 - CIS , dated 25 -5 -67 

80 . F , A - 42012 /3 / 73 - CIS , dated 25 -3 -81 
27. F . 1/3 /6 7 - CIS , dated 23-6 -67 

(Vol. In 
28 . F . 9 /6 /63- CIS , dated 24 - 6 -67 

81 , F . A - 42012 /5 /78 -CIS , dated 8 - 6 -81 
29 . F . 1 /6 /64 -CIS , dated 30 -6 -67 

82, F . 23012 / 1/ 77 - CIS , dated 6 -1 -82 
30 . F . 1 / 7 /65 -CIS , dated 1- 7 -67 

(Vol II ) 
31 . F , 1 /5 /66 -CIS , dated 3 - 7 -67 

83 , F , A -23012 /2 /80 -CIS , dated 25 -1 -82 
32 , F , 1 /11 /67 -CIS , dated 27- 7 - 67 

84 . F . A - 12025 /3 /83-CIS , dated 25- 2 -84 
33 . F . 1/ 9 /67-CIS , dated 22- 9 .6 7 

85 , F . A -42012 / 2 / 85 -CIS , dated 24 -8 -85 
34 , F . 1 /6 /65- CIS , dated 21 -8 -67 

86 . F , A - 42012 /2 /87-CIS , dated Sept. 85 
35 . F . 1 /15 /67 -CIS , dated 22 / 9 /67 

87. F . A -42012 /3 /85 -CIS , dated 22 -8 - 86 
36 . F . 2 /3 /67 CIS , detod 28 - 9 -67 

88 . F . A - 42012 / 3 /73 -CIS , dated 23 -9 - 96 
37 . F . 1 /8 /67 -CIS , 19 - 12 -67 

(Vol. IV ), 
38 . F . 1 / 14 /07-CIS , date 
39 . F . 1 / 1 " /6 -CIS , dated 25 .4 -68 

[ Flle No. 42012 /2 /78 -CIS ) 
40 . F . 2 /16 /67 CIS , dated 5 -6 -68 

(Amandment No . 89) 
41, F . 1 /12 /67- CIS , dated 3 -6 -68 
42 . F . 1 / 6 /65-CIS , dated 7- 6 -68 

P.S. TOKAS , Under Sowy , 
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- 


- - - - - 


- - - -- 


- - 


- - - - 


- 


- --- 


- - 


- -- - 


16 ) 


- 


- - - . - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. 


2. साधारण रिजर्व इज नियर बल ( गर नकन की अधिकार ) भर्ती नियम , 1969 को अनुसूची में क्रम संख्या 3 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर, निम्नलिश्रित क्रम संख्या मोर प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : 
- - । -.. - - - - - - - --- - 

___ - - - - - - - 
( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) 
3. सिविलियन अधिकारो 74 * माधारण केन्द्र य , मिविल 2000- 60- 2300- 4 . रो .- 75 पर्यन 

लागू नहीं होता । 
श्रेणी 

( 1986 ) सेवा समूह " ख " राजपत्रित 3200 रु . 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


.. 


. 


( 8) 


( 9) 


(10) 


। 


(11) 


मागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष प्रोमति द्वारा 


प्रोप्रति 
(i ) ऐसे अधक्षक (लिपिक य ) और आशुलिपिक 

श्रेणी 1 जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणियों में 3 वर्ष 

नियमित सेवा क है -- 33 1/ 3 % 
( ii ) ऐसा पर्यवेक्षक (मंडार. ) श्रेण 1, जिसने उस 

श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा क है -. - 33 1 / 3 % 
( iii ) ऐसा पर्यवेक्षक ( गैर तकनीकी ) श्रेणी 1 जिसने 

उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा का है - - 
33 1/ 3 % 


( 12 ) 

( 13) 
सभह " " विभागीय प्रोति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करन आवश्यक नहीं है । " 
( 1 ) सचिव , सीमा सड़क विकास बोई -.- अध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक , सीमा सड़क -- सदस्य । 
( 3) उपसचिव , सीमा सड़क विकास मोर - - सदस्य 
( 4 ) कामिक निवेशक , सामा सहक महानिदेशक - सदस्य 

टिप्पण -.- मल भर्ती नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उप -मंड ( 1 ) सारख 25- 5- 1960 के पष्ठ 270 से 275 सा . पा . नि . 14के 
के मधम प्रकाशित किये गये पे तत्पश्चात् उनका मभितूचना सं . एफ . 4 ( 130 )/ सी पो / 60 - दिनांक कार्मिक सारख 14- 6- 1984 ( सा . का . नि 877 
पारय 30- 6 - 1984 ) द्वारा संशोधित निये गये । 

[सं . एफ . 4 ( 138 )/ सी प्रो एम/ 1984-कार्मिक 

टो . सिंगराषेस , अवर सचिव 


- - - 


- 


- 


- -- 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Border Roads Development Board ) 

Nw Delhi, the 8th December, 1986 
G . S R . 1097 : -- In exrcito of the powers conferrint by the provien to article . 309 of the Critirtirn , the Persiert 
hereby makos the following rules further to emerd the Central Reserve Eriginaer Force (Non - Technical Cffcrs) Recivimurit 
Rules 1968 , namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Goneral Roscrve Ergincer Fore . (Non - Technical Colcers ) Reciui mert (Aeriment) 
Rules, 1986 . 

(2) They shall come into force on the date of thoir publica . ion in the Om ial Gazetic . 

2. In the Shedule tn the GeneralReserv Erginger Force (Non- TechricalC . 675 )RecruitmentRules, 1968 for serialNo 3 
and the entrios relating thorote the fit.llowing serial N and entry shall be substituted, namely : 
( 1 ) ) ( 3 ) 

(4 

( 5) ( 6) 
3 . Civilian Cher 74 * Gen ralCostial Rs. 010-6 ) . Selection Nut applilable . Not applicable . 
Grade - III (1986) Civil Service 300- EB- 75 . 

Group B 

3200 
" Subjict Gazetted. 
to Vari 
ation 
depen 

dent on 
, Work 

loed . 


भाग II -- बण्ड 3 (1 ) 
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- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


. 


- 


( 8) ( ) (10 ) ( 11 ) (12 ) 

(13) 
Notapplicable 1 Years By Promotion 

Promotion : 

Group B DPC ( for con - Consultation 
ti) Superintendent ( Clerical ) sidering promotion/ with the Com 
and Stenographer Grade confirmation ) 

mission not 
[ with 3 ycers regular t . Skcy . BRDB 

176cessary . 
Rervice in the respective 

Chairman 
grades 33 -1 / 3 % 

7 . Director General 
( ii ) Supervisor ( Stores ) Border Roads 
Grade [ with 6 ycars 

Member 
regular Service in the 3 . Deputy Secretary 
grade 33-1 / 3 % 

BRDB Member 
( iii ) Supervisor (Non - Tech - 4 . Director of Perso 

nical ) Grade- I with 10 Trcl, rte . Gurcral 
years regular Service in Border Roads 
the crude 33-1 /3 % . 

Member 
Nuto : Principal rocruitment rules were publiihed in the Gazcite of Irdia , Part- II , S . ctic . 3, Sul - Sectici ( 1) datıc : 5- 1 - 1969 

underG. S . R . 145 onpage, 70 to275. Subsequently amonded by Notification No . F. 4 (130)/ CD / 6C - Pers dated 14- 6- 1984 
( GSR 671 dated 30- 6 -1984 ) . 

IN. F . 4 (133) / COS/1984 - Pers) 
T . SINGARAVELU , Under Socy . 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1988 
सा . का . नि . 1098 : -- संविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तुक में प्रदत्त 
सक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी , प्रध्यापन -एवं-मार्गदर्शन के 
( पुप ) " ग " और " ब " पर थे . भर्ती नियम , 1984 में संशोधन 
करने के लिए एतत्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1. ( 1 ) ये नियम ल्यापन-एर्य - मार्गवर्णम केन्द्र ( ग्रुप "ग " और 
"प " पद ) भर्ती संशोधन नियम, 1988 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से 
मदत होंगे । 

2 . प्रध्यापन एवं मार्गदर्शन केन्द्र ( ग्रुप "ग " और " " पद ) भर्ती 
मियम , 1931 की पनुनी में , कालम 7 में मुणक ( पाणलिपिक ) के 
पर के संबंध में निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , नामत : - - 
अनिवार्य : - -- 

( क ) किसी माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक या समकक्ष । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से सचिवालय पद्धनि / वाणिज्यिक 

पति में डिनोमा या किसी मान्यता प्राप्त संस्थान बोर्ट) 
विश्वविद्यालय से प्राणुनिपि में राष्ट्रीय प्रशिक्षण परिषद का 

व्यावसायिक भ्यवसाय प्रमाणपत्र । 
बांछनीय : - - किसी क्षेत्रीय भाषा में प्राशुलिपि का मान । 

[सं . ी . जी . ई . टी . 11018/1/ 86 ई . III ] 

एम . एल . मेहता , प्रबर गधिष 


MINISTRY OF LABOUR 

( DGET ) 
Now Delhi, the 10th December, 1986 
G . S . R . 1098 : - Inexercise of the pwrs conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend tho Coaching - 
cum- Guidance Centres ( Group C and D posts ) Recruit 
ments Rules, 1984, namely : 

1 . (1) Thssa rules may be called the Coaching -cum 
Guidance Contres ( Group C and D posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1986. 

(2 ) They shall come in :o force on the date of their publica 
tion in the Official Gazetto . 

2 . In the Schedule to the sc ring -cim -Guidance Centres 
( Group C and D Posts ) Recruitment Rules, 1984 against 
the post of Instructor (171030 ) in column 7, for throntry , 
the following entry shall be substitutod , namoly : 

" Essential : 
( a ) Graduate of a recognised University or equivalent , 
( b) Diploma in Secretariat Practice/ Commercial Pra 

ci fronucled Institution or Nati 7, 21 Courr 
cil for Training in Vocational Trado , cortificate in 
Stenography froin a recognised Institute /Board / 
University . 
Desirablo : - Knowledge of Stenography in one of 
the regional languages " . 

[ No . DGET - 110181/ 86 - BE - m 

M . L . MEHTA, Under Secy . 


- - - 


Foot Note : 
1 . Principal Recruitment Rules published vide Notifica 

tion No. GSR 660 dated 29- 5- 1973 . 
2. Amended vide Notification No. GSR 930 dated 

30 - 6 - 1975. 


पाप-टिप्पणी : -- 
1. अधिपूचना सं . सा . का . नि . 860 दिनांक 29- 5 - 73 द्वारा प्रका 

शित प्रधान भर्ती नियम 
2 . अधिसूचना स . सा . का . नि . 830 दिनांक 30 - 6-75 द्वारा 

संशोधित । 
3. अधिसूचमा सं . सा . का . मि . 280 द्वारा संशोधित दिनांक 10-3-84 
4. अधिसूचना सं , सा . का , नि . 1038 दिनांक 15-10-85 द्वारा 
सशोधित । 


3 . Amended vide Notification No. GSR 

10- 3 - 84 . . 


280 


dated 


4. Amendment vide Notification No. GSR 1086 dated 

1 - 10 - 85 . 
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